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magyarul: Gazdasagi matematika 1. GT AGMNO001-17
A tantargy neve: Kodja: =
angolul: Calculus for Economics I.

DE GTK, Agazati Gazdasagtani és Médszertani Intézet,

Felelds oktatasi egység: Kutatasmodszertan és Statisztika Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
, Oraszamok ; . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2
516 Kollokvi

Levelezd F elseve Féléves ollokvium 5 magyar

Tantargyfelelds oktato neve:  [Dr. Vincze Szilvia Peosztasa egyetemi docens
TTK, IK oktatoi tartjak a

Tantargy oktatdsdba bevont oktatdo neve:  |gyakorlatot, félévente beosztasa
valtozik

A kurzus célja, hogy a hallgatok

e A kurzus célja, hogy a hallgatobk megismerjék a kozgazdasagtanban hasznalt matematikai
(alap)fogalmakat A hallgatok a gyakorlatokon a megadott témakhoz kapcsoloddan szerezhetnek
jartassagot az egyes témakorokhoz kapcsolodo feladatok megoldasaban. Kiemelt fontossagu, hogy ahol
lehet, tobbféle megoldasi moddszer is bemutatdsra keriiljon, melyeket megismerve a hallgatdo a
megoldasok soran maga dontheti el, hogy melyeket alkalmazza. Szintén kiemelt prioritassal kezeljiik a
kiilonb6z6  teriiletekhez kapcsolodd példak bemutatasat, a tanult matematikai modszerek
hasznositdsanak lehetdségeit.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)

a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
o Informaciogytijtési, elemzési és probléma-megoldasi modszerek ismerete
o Birtokaba keriil mindannak a matematikai alaptudasnak, mely a természettudomanyos, gazdalkodasi és
gazdasagi alapfogalmak ismeretét €s gyakorlati hasznositast biztositja
e Megtanuljak azokat az alapvetd matematikai Osszefliggéseket, melyek sziikségesek a kdzgazdasagi
ismeretek elsajatitasahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.
Képesseg:
e Megszerzett matematikai alapismeretei révén képes szakmai dontéseket megalapozé javaslatok
kidolgozasara
o Képes a szakteriiletén fellépd problémak megoldasahoz sziikséges matematikai alapismeretek
hasznositasara
Attitid:
e Erzékeny a szakteriiletével kapcsolatosan felmeriild problémakra, torekszik azok megelézésére,
elemzésére és integralt szemléletli megoldasara, azok valddi kivaltd okainak megismerését kovetden
e Torekszik arra, hogy a problémakat konstruktivan, kezdeményezden, lehetéleg a gazdalkodokkal, a
lakossaggal, a természetvédelmi és mas szakmai szervezetekkel, a dontéshozokkal és a tudomanyos élet
képviseldivel egyiittmiikodésben oldja meg
Autonomia és feleldsseg:
e Dontéseiért feleldsséget vallal
e Véleményét onalldan, szakmai megalapozottsaggal fogalmazza meg
e Szakmai kommunikacidjaba feleldsen képviseli szakmai meggy6z0dését

A kurzus rovid tartalma, témakorei




e Matematikai analizis: fliggvények, hatarértékszamitas, differencialszamitas- és alkalmazasi teriiletei,
integralszamitasi alapok
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
e cl6adas; magyarazat; megbeszélés; strukturalas; kérdezés; visszacsatolas, a tanulok teljesitményének
értékelése; szemléltetés; hazi feladat

Ertékelés
A félév teljesités¢hez az eldadasokon és a gyakorlatokon vald aktiv részvétel sziikséges (gyakorlatokon
legfeljebb 3 hianyzas engedheté meg).
A félév soran két zarthelyi dolgozatot irunk, a 7. és a 14. héten, ezek megirasa kotelez6, mivel az el6adas
teljesitésének (azaz az alairas megszerzésének) feltétele, hogy a két zarhelyi dolgozat maximalis
pontszamanak legalabb 30%-at érje el a hallgato. Akinek ez nem sikeriil, a vizsgaidészakban lesz még egy
lehet6sége. Az el6adas alairasa feltétele a kollokviumi jegy megszerzésének.
A két zarthelyi dolgozat alapjan kollokviumi jegymegajanlas torténik (6sszpontszamra vonatkoztatva): 60-
69% elégséges, 70-79% kozepes, 80-100% jeles.
e Akinek ez nem sikeriil, azon hallgatoknak a vizsgaiddszakban lesz lehet6ségiik (alairds megszerzése
utan) kollokviumi jegy megszerzésére, a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.
o Akik kollokviumi jegyet szereztek a félévkozi teljesitések soran, de nem elégedettek a megszerzett
jeggyel a Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzatban foglaltaknak megfelelden lesz lehetdségiik a javitasra.
Kotelezé szakirodalom:
e Bir6 Fatime - Vincze Szilvia: A gazdasagi matematika alapjai. Egyetemi jegyzet.
e Vincze Szilvia: Gazdasagi matematika I, El6adaskovetd ppt-k.
IAjanlott szakirodalom:
e Sydsaeter - Hammond: Matematika kozgazdaszoknak, Aula Kiado, 1998.
Denkinger Géza — Gyurko Lajos: Analizis gyakorlatok, Nemzeti Tankdnyvkiadd, 1999.
Barczy Barnabas: Differencidlszamitas, Bolyai konyvek.
Urban Janos: Hatarértékszamitas, Bolyai konyvek.
Barczy Barnabas: Integralszamitas, Bolyai konyvek.
Fekete Zoltan — Zalay Miklés: Tobbvaltozos fiiggvények analizise, Bélyai kdnyvek.




Heti bontott tematika

Halmazelméleti alapok. Nevezetes szamhalmazok. A valds szamok
axiomarendszere. axiomarendszere. Pontos also és felso korlat fogalma.

TE* Kozépiskolai ismeretek dsszefoglalasa, ismétlése. Uj fogalmak megismerése

Relaciok és fiiggvények.

TE Kozépiskolai ismeretek dsszefoglaldsa, ismétlése.

Egyvaltozos valos fiiggvények. Elemei fiiggvények.

TE Kozépiskolai ismeretek Osszefoglalasa, ismétlése. A fiiggvényekkel kapcsolatos
specialis alkalmazasok, fiiggvénytranszformaciok értelmezése, feladatmegoldas.

Sorozatok ¢€s tulajdonsagaik. Hatarérték és konvergencia.

TE A hatarérték fogalmanak bevezetése, elmélyitése, feladatmegoldas.

A szamtani és mértani sorozat fogalma, a mértani sorozat alkalmazasai.

TE Olyan alkalmazasok megismerése, mely a mindennapokban is segitségiil
szolgalhat (kamatos-kamat, beruhazasok megtériilésének kiszamitésa)

Fiiggvények hatarértéke és folytonossaga. Folytonos fliggvények tulajdonsagai.

TE A hatarérték fogalmanak kiterjesztése fiiggvényekre, feladatmegoldas.

Egyvaltozos valos fiiggvények differencidlszamitasa: differencialhatosag, a
differencialas szabalyai.

TE A differencidlhanyados fogalméanak megismerése, a derivalasi szabalyok
gyakorlasa, feladatmegoldas. A specialis matematikai és gazdasagi alkalmazasok
megismerése, feladatmegoldas.

Differencialszamitas alkalmazéasai 1. kozépértéktételek, L’Hospital szabaly,
magasabbrendii derivaltak.

TE A tanult tételek gyakorlasa, feladatmegoldas.

Differencialszamitas alkalmazasai II: Sz&ls6érték-szamitas, Elaszticitas

TE A differencialszamitas alkalmazasa a gyakorlatban, feladatmegoldas. A specialis
matematikai és gazdasagi alkalmazasok megismerése, feladatmegoldas.

10.

Differencialszamitas alkalmazasai I11: Teljes fliggvényvizsgalat

TE A tanult tételek gyakorlasa, feladatmegoldas.

11.

Tobbvaltozos fiiggvény fogalma, parcidlis derivalas

TE A differencialszamitas kiterjesztése kétvaltozos fiiggvényekre, feladatmegoldas.

12.

Tobbvaltozos fiiggvények szElséérték-szamitasa

TE feladatmegoldas, a specialis matematikai ¢és gazdasagi alkalmazasok
megismerése

13.

Integralszamitas: hatarozatlan integral fogalma és tulajdonsagai. Alapintegralok.
helyettesitéses és parcialis integralas.

TE Egyvaltozos valos fliggvények hatarozott integralja. A Newton-Leibniz-
formula

14.

A hatarozott integral fogalma. Az integralszamitas alkalmazasai.

TE Teriiletszamitasi problémak gyakorlasa, a hatarozott integral alkalmazasa a
valoszinliségszamitasban.  Térfogatszamitasi  alkalmazasok  megismerése,
feladatmegoldas

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Uzleti informatika
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO007-17
angolul: Business informatics
Felel6s oktatasi egység: Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 1 Heti 2
2 korlati i
Levelez6 Felseve Féléves gyakoriatl jegy 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Szilagyi Rébert Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: Takacs Viktor Laszlo  beosztasa tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatoknak eloképzettségiiktol fiiggetleniil készség szinten el kell sajatitani azokat az informatikai
ismereteket, amelyek a tovabbi tanulmanyaikban felhasznalhatok, illetve egy fels6foku végzettséggel
rendelkez6 szakember gyakorlati munkajaban sziikségesek lehetnek. Azaz interneten fellelhet6 ismereteket
Ossze tudjak gytjteni, és ezek felhasznalasaval, valamint az Office programcsomag hasznélataval képesek
legyenek komplex feladataik megoldasara is. A képzés alapjaban alkalmazas orientalt, szamos gyakorlati
feladat megoldasaval.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Birtokaban van a legalapvetobb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek.

Képesseg:

Egyszerlibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Attitiid:

Fogékony az 4j informaciok befogadasara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és feleldsseg:

Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalloan késziti.
Sziikség esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Tablazatkezeld rendszerek elemei (fiiggvények, diagramok, sorbarendezések ¢€s kimutatdsok stb.).
Adatbaziskezelorendszerek elemei (adatbazisok, tablak, lekérdezések, tirlapok és jelentések készitése,
kezelése). Internet szolgaltatasok (Web, FTP, e-mail, stb.). Egy kivalasztott ERP rendszer: torzs
adatmodellje  (cikktorzs, partnertdrzs, eseménytipusok, dokumentumtipusok, feladattipusok,
bizonylattipusok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A hallgatok az eloadasokon elsajatithatjak azokat az elméleti alapokat, amelyek a gyakorlaton bemutatasra
keriil6 feladatok megoldasaihoz sziikségesek. Az eléadasokon prezentacid formajaban kapjak a hallgatok
az ismereteket, a gyakorlatokon pedig a tablazatkezeld és adatbaziskezeld rendszerek elemeivel, illetve
hasznalataval ismerkednek meg,




Ertékelés
A gyakorlatokon az aktiv részvétel kotelezd, maximum 3 hianyzas engedheté meg! Tobb hianyzas esetén,
a kurzus az alairas megtagadasaval zarul.
A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az alairas feltétele, hogy a hallgatok félévi tevekenysége alapjan
megallapitott teljesitménye legalabb 61%-o0s legyen. A gyakorlat a jegy 70%-t, az elmélet pedig a jegy
30%-t teszi ki. A félév folyaman két gyakorlati és két teszt jellegli ZH-ra keriil sor. A gyakorlatokon
elkészitett feladatokat az e-learning rendszerbe fel kell tolteni. Evkozi Zh-k pontszama: 2*15 pont= 30
pont elmélet: 45+25 pont= 70 pont gyakorlat.
A félév soran kiemelked6 orai munkaval, otthoni feladatmegoldassal, szamrendszeres mini ZH-val plusz
pontok szerezhetdek.

Az Osszesitett pontszam alapjan a jegy kialakitasa az alabbiak szerint torténik:
0- 60 elégtelen,

61 -70 elégséges,

71 -80 kozepes,

81-90 jo,

91 - 100 jeles.

Kotelezé szakirodalom:
Tanszéki szerzéi kollektiva: Uzleti informatika, elektronikus jegyzet, 2011.
Herdon Mikl6s-Ro6zsa Tiinde: Informacios rendszerek az agrargazdasagban. Szaktudas Kiado Haz, 2011.
Dobay Péter: Gazdasagi Informatika I., Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar, 2006
Dobay Péter (1997): Vallalati informacio-menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiado.
Raffai Méria: Az informaci6, Szerep, hatas, informaciomenedzsment, Palatia, 2006
Tovabba az el6adason és a gyakorlaton elhangzottak.
Ajanlott szakirodalom:
Sommerville: Szoftverrendszerek fejlesztése, Panem, 2002.
R. Elmasri — S. B. Navathe: Fundamentals of Database Systems, Addison Wesley, 2004.
Tézisek az informacios tarsadalomrol (Kiado: Dr. Mojzes Imre informatikai kormanybiztos, MEH, 2000.)
www.kancellaria.gov.hu/tevekenyseg/kiadvanyok/tezis.htm
Kormanyzat Stratégia és Programterv, MeH Elektronikus Kormanyzat K6zpont, 2005.
IHM Elektronikus Onkorményzat Stratégia, 2003.
Molnar Balint: Bevezetés a rendszerelemzésbe, A rendszerszervezés alapjai, Mliszaki Konyvkiado, 2002
Ullman, J.D., Widom J.: Adatbazisrendszerek, Alapvetés, Panem Prentice Hall, 1998.
Katona E.: Adatbazisok, Szegedi Tudomanyegyetem, www.inf.u-szeged.hu/oktatas/jegyzetek, 2006.
Date, J. C.: An Introduction to Database Systems, Addison Wesley, 2004
Rajtik Janos (2004): Adatbazis-kezelés MS ACCES 97, Pedellus Tankonyvkiadé Kft, Debrecen.
Reese, G., Yarger, R. J., King, T.: A MySQL kezelése és hasznalata, Kossuth Kiado, 2003.




Heti bontott tematika

1. Bevezetés — alapvetd kérdések
Informacid, rendszer (adat, informacio, tudas, rendszer, rendszerkategoriak,
rendszerszemléletli megkozelités)

TE* Téblazatkezeld rendszer hasznalat: alapok, formazas, szamformatum

2.

Tablazatkezeld rendszer hasznalat: hivatkozasok, 0sszegzo fiiggvények (SZUM,
DARAB, MIN, MAX, ATLAG)

3. Informéacidtechnologia (a szamitastechnika rovid torténete, mai jellemzdi, az IT
fogalma, az Internet, e-indexek, az informaciofeldolgozas korszakai)
Informaciogazdalkodas (az informacios rendszerek Uj aspektusai, az informaciod
érték, er6forras és termelési tényezo jellege, az iizleti informatika helye az
értéklancban)
Tablazatkezeld rendszer hasznalat: Feltételes kifejezések, logikai operatorok
alkalmazasa (HA, ES, VAGY); Keresofiiggvények: (FKERES, INDEX,
HOL.VAN)

4.
TablazatkezelO rendszer hasznalat: Tombfiiggvények

5. Informaciods tarsadalom (az IT megvaltozott szerepe és hatasa, az Internet az iizleti
¢letben, az elektronikus tizletvitel, az elektronikus gazdasag teriiletei, tivmunka —
elénydk, hatranyok, az ICT tarsadalomra gyakorolt hatdsa, az informacios
tarsadalom fogalma, sajatossaga, épitelemei
TE Tablazatkezeld rendszer hasznalat: Kimutataskészités

6.

7. Adatbazisrendszer (egy altalanos adatbazis rendszer architekturaja, az
adatbazistervezés szintjei, adatfiiggetlenség); Az ER modell (egyed, tulajdonsag,
kapcsolat, tipus, eléfordulas, sématervezd eszkdzok)

TE Adatbazis: Relacios tablak kezelése, kulcsok szerepe

8.

Adatbazis kialakitas, tablak 1étrehozasa kezelése, lirlapok hasznalata

9. A relacios modell (relacios séma, relacio, integritasi megszoritasok, funkcionalis
fliggdségek, normalizalas, normalformak, a relacié algebra alapjai
TE Adatbazis lekérdezési lehetéségek (QBE racs, SQL)

10.

TE Jelentéskészités, kifejezések, miiveletek hasznalata. Relacios tablak kezelése,
kulcsok szerepe

11. Multidimenzionalis adatmodellezés, 6nkiszolgalo tizleti intelligencia rendszer
készitésének 1épései.

TE Onall6 gyakorlati feladat megoldas, feladat bemutatas

12.

TE Onéll6 gyakorlati feladat megoldés, feladat bemutatas

13. Onkiszolgalo iizleti intelligencia rendszer illesztése ERP  kdrnyezetbe.
Koncepcionalis-, és logikai rendszertervezés.

TE Onall6 gyakorlati feladat megoldas, feladat bemutatas

14.

TE Onéll6 gyakorlati feladat megoldés, feladat bemutatas

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Bevezetés a kiozgazdasagtanba
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO002-17
angolul: Introduction to Economics
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Koézgazdasagtan Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | N Heti 2 Heti 0
518 kollokvi
Levelez6 Felseve Féléves otiokvium 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Kapas Judit Peosztasa egyetemi tanar
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Czeglédi Pal F)eosztasa egyetemi docens
neve: Vona Maté Peosztasa egyetemi tanarsegéd
neve: Kovacs Istvan !aeosztasa egyetemi adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kdzgazdasagi szemléletmod legalapvetobb sajatossagait, illetve a kozgazdasagi elemzés {6
alkalmazasi teriileteit. A kurzus végére a hallgatoknak tisztaban kell lenniiik a mikro- és a makro6konomia
legfontosabb alapfogalmaival, és képesnek kell lenniiik arra, hogy az alapvetd elemzési eszkozoket
egyszerl problémak megoldasa soran alkalmazzak.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapveto, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢s nemzetko6zi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan

Képesseg:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapveto osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A félév elso fele az alapelvekre és a mikrookonomia alapfogalmakra koncentral, a masodik fele pedig a
leglényegesebb makrodkonomiai mutatokra ¢€s Osszefiiggésekre. A kozgazdasagtan targyanak és
modszerének, illetve alapelveinek attekintése utan a kereslet és kinalat modellje s annak alkalmazésa
kovetkezik. A makrookondmiai mutatok koziil a GDP és az arindexek kapnak hangsulyt, illetve a gazdasagi
novekedés stilizalt tényeirdl, a munkapiaccal és a pénzzel kapcsolatos alapfogalmakrol is sz6 van egy-egy
eléadasban.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adas diak hasznalataval, néhany szamolasi példa megoldasaval.

Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kdzepes
76% - 86% — jo
87% - 100% — jeles

Kotelez6é szakirodalom:

Mankiw, G. N. (2011): 4 kézgazdasdagtan alapjai. Osiris, Budapest.

IAjanlott szakirodalom:

Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): A kozgazdasdgi gondolkodas alapjai. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest

Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): 4 kozgazdasagi gondolkodas alapjai. Munkafiizet.
Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest.

Levitt, S. D. — Dubner, S. J. (2007): Lékonomia. Egy kobor kézgazddsz a dolgok mogé néz. Eurdpa
Konyvkiad6, Budapest.




Heti bontott tematika
1. A kozgazdasagtan alapvetd kérdései és modszere
TE*: A kozgazdasagtan tudomany és tarsadalomtudomany voltadnak megértése
2. A kozgazdasagtan tiz alapelve 1.
TE: A racionalis viselkedés alapfogalmainak ismerete
3. A kozgazdasagtan tiz alapelve 2.
TE: A piac egylittmikodésként vald értelmezése, a lathatatlan kéz metafora
megértése
4. A termelési lehetdségek hatdra, alternativ koltségek
TE: Az alternativ koltség grafikus értelmezése
5. Hogyan miikodnek a piacok? 1.
TE: A keresleti és a kinalati gorbe koncepcidjanak megértése
6. Hogyan miikodnek a piacok? 2.
TE: Az egyensulyi ar és mennyiség értelmezése, komparativ statika
7. Kinalat, kereslet és kormanyzati intézkedések
TE: Az arszabalyozas hatasainak értelmezése
8. A nemzeti jovedelem mérése 1.
TE: A nomindlis GDP koncepcidjdnak megértése
9. A nemzeti jovedelem mérése 2.
TE: A redl GDP kiszdmolésa
10. A megélhetési koltségek mérése
TE: Az inflacié és az arszinvonal jelentése, GDP-deflator és a fogyasztoi arindex
megismerése
11. Termelés ¢és gazdasagi novekedés
TE: A gazdasagi novekedés (az orszagok kozotti jovedelemkiilonbségek) stilizalt
tényeinek ismerete
12. A pénz jelentGsége és funkcidi 1.
TE: A pénz definicioja a pénzhasznalat jelent0ségének megértése
13. A pénz jelentésége és funkcidi 2.
TE: A bankrendszer pénzteremtésben jatszott szerepének megértése
14. Munkanélkiiliség
TE: A munkapiaccal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitasa

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Villalatgazdasagtan

A tantargy neve:
angolul:

Managerial Economics

Kodjai:

GT_AGMNO003-17

Felelos oktatasi egység:

Gazdalkodastudomanyi Intézet, Vallalatgazdasigtani Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Koédja:
, Heti 6raszamok . . . ,
Tipus Eladds | Gyakorlat Labor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti | 2 | Heti | 1 | Heti | 0
518 kollokvi 4

Levelez6 Felseve Féléves Féléves| 0 otiokvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Posta Laszlo Peosztasa egyetemi docens
Tanta’rgy oktatdsdba bevont neve: Arviné Dr. Vanyi Georgina Peosztasa adjunktus
oktato :

neve: Katonané Dr. Kovacs Judit Peosztasa adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

menedzsmentjével.

e megismerkedjenek a vallalatgazdasagtan teriileteivel, altalinos menedzsment feladatokkal, igymint
tervezés, szervezés, emberi eréforras gazdalkodas, premizalas, ellendrzés.

e A tantargy feladata tovabba, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a vallalkozasok fogalmaval,
csoportositasukkal, alapvetd gazdasagi ismeretekkel, az értékteremtd folyamatok

Tudas:

Képesség:

1smereteket.
Attitiid:

Autonomia és felelosség:

Tanulas eredmények, kompetenciak:

A hallgat6 olyan alapveto ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalat mikodtetésének
modszertanaban, azokat megértve tudja a specialis eljarasokat, megkozelitéseket elsajatitani. A kurzus
el6adasai harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A vallalat és annak milkodése, tervezése, 2.
Alapvetd stock és flow folyamatok értelmezése, 3. Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje. A tantargy
révén a hallgatd megismeri a menedzsment legfontosabb feladatait, dontési kompetencidit. Digitalis
kompetenciaja fejlesztésre keriil, mivel a tantargy elméleti és a gyakorlati anyagat egyarant digitalis
formaban kapja meg, melyet a felkésziilés soran hasznalhat.

Legyen tisztaban a menedzsment alapfunkcioival, a vallalkozasok miikodtetésének feltételeivel.
Tudja az alapvet6 stock és flow folyamatok Gsszefliggéseit.
Ertse az értéktermeld folyamatok és a menedzsment kapcsolatat.
Legyen képes ismereteit felhasznalni az tlizleti- és a menedzsment kérdéskoreinek bovitésére.
Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. iparagi fejlesztésekben, a tantargy tanulasakor megszerzett

A tantargy elosegiti, hogy a hallgatd megfelelé gazdalkodastudomanyi tudas birtokaban a végzés utan
megfelelden értelmezni és értékelni tudja a menedzsment feladatait, tovabba alkalmas legyen
gazdasagtudomanyi ismereteit gyarapitani. A hallgat6é ennek koszonhetden olyan gazdasagtudomanyi
alapokkal bir, ami hozzéasegiti ahhoz, hogy a szakmai feladatait hatékonyan végezze.

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkajaban innovativ, egyben befogado és hatékony legyen,
digitalis kompetencidja fejlodjon, tovabba szakmai jovoépitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan
¢s feleldsséggel formaljon véleményt.

IA kurzus tartalma, témakorei




A Vallalat és a vallalkozas fogalma, csoportositasuk, a stock és a flow folyamatok, a termelési érték, a
termelési koltség a jovedelem és kategoriai, a hatékonysag és annak mérése. A befektetett eszkozok, a
befektetések ¢és a beruhazas sajatossagai, beruhazas-gazdasagossagi szamitasok, gazdalkodas
forgoeszkozokkel, a készletgazdalkodas és a logisztikai rendszerek, az értéktermeld folyamatok
menedzsmentje, a termelés €s a szolgaltatas sajatossagai. Az emberi erdforras gazdalkodas kérdései,
teriiletei, feladatai. A tervezes és az lizleti tervezés kapcsolata, a tervek csoportositasa, tipusai, a tervezés
eszkozei. A stratégiai tervezés és menedzsment teriiletei, a tervezés specidlis modszerei, hasznalatuk
lehetdsége és korlatai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eloadasok modern infokommunikacios eszkozok felhasznalasaval. Interaktiv, elektronikus, digitalis
tananyag az E-learning keretprogramban. Az elméleti anyag illusztracioja problémak kdzosen torténd
kidolgozasaval. Lehet6ség konzultaciora.

Ertékelés

e A félév soran a hallgatok két alkalommal zarthelyi dolgozatot irnak, melyek eredményei alapjan a
tantargyfelel6s megajanlott jegyet adhat. Az a hallgato, aki min. 61 %-ot teljesit, megajanlott
jegyet kap. Ha a megajanlott jegyet a hallgaté nem fogadja el, akkor vizsgaidészakban kollokviumi
dolgozatot kdteles megirni. Az értékelés otjegyii.

Kotelezo olvasmany:

1. Nabradi A.: Vallalkozasi ismeretek, Debreceni Egyetem ISBN 978-963-12-3048-2
Ajanlott szakirodalom:

1. Chikan A. Véllalatgazdasagtan, Aula Kiado, Budapest, 2010.

2. Andy Schmitz (2013): Principles of Managerial Economics, http://lardbucket.org




Heti bontott tematika

1. hét

Bevezet6 eldadas, a vallalkozasok kialakulasa, a tarsteriiletek menedzsmentje és annak
feladatai, a tervezés, a szervezés, a csapatépités, az 6sztonzés €s az ellenérzés
feladatkoreivel szemben tamasztott alapvetd kovetelmények.

TE: A menedzsment feladatainak konkretizalasa, szerepe a vallalatok miikodésében.

2. hét

A vallalat ¢és a vallalkozas kapcsolata, a vallalkozasok csoportositasa, fobb
hasonlésagok és eltérések a kiilonbozo tipust vallalkozasok miikddtetésében,
vezetésében és feleldsségvallalasaban.

TE: Vallalkozasi formak csoportositisa méret, tevékenység, addzas, szektorba-sorolas
¢s tulajdonforma alapjan.

3. hét

A vallalkozasok flow folyamatai, a bevételek menedzsmentje.

TE: A termelési értéket kialakito tényezok, a hozam fajtai, az arak fajtai, a termelési
értéket befolyasold egyéb tényezok.

4. hét

A vallalkozasok flow folyamatai, a raforditasok menedzsmentje, a jovedelem
novelésnek menedzsment szintii feladatai.

TE: A termelési koltséget kialakito tényezok, a raforditasok tipusai, a jovedelem
kategoriai. A jovedelmet befolyasolo tényezdk készség szintil ismerete.

5. hét

A hatékonysag és a menedzsment dsszefliggései, a hatékony gazdalkodas
feltételrendszere.

TE: A gazdasagi hatékonysag kategoriai, a termelékenység, az igényesség, az
ellatottsag €s a jovedelem-aranyossagi mutatok értelmezése, az atlagos, a potldlagos és
a marginalis hatékonysag szamitasa.

6. hét

Az 1. ZH megiratasa

TE:

7. hét

Gazdalkodas befektetett eszkdozokkel.

TE: A befektetett eszkdzok csoportjai, vallalatgazdasagtani sajatossagai. Az
immaterialis javak, a targyi eszkdzok és a befektetett pénziigyi eszk6zok csoportjai, a
fenntartasi és az értékcsokkenési koltségek sajatossagai.

8. hét

A beruhazas és befektetés gazdasagossagi szamitasok

TE: Az NPV, az IRR, a PI, DDP szamitasmenete, 6sszefliggései

9. hét

A forgoeszkoz-gazdalkodas menedzsmentje.

TE: A készletek, a kdvetelések, a rovid tava pénziigyi befektetések és a pénzeszkdzok
sajatossagai, a forgdeszkoz sziikségletet befolyasold tényezdok vizsgilata.

10. hét

Ertéktermeld folyamatok menedzsmentje

TE: A termelés és a szolgaltatds sajatossagai, a termelésmenedzsment teriiletei.

11. hét

A II. ZH megiratisa

TE:

12. hét

Bevezetés az Emberi Er6forras Gazdalkodas kérdésibe

TE: Az EEG teriiletei, munkaer6-gazdalkodas, bérgazdalkodas, munkaero fejlesztés, a
munkavégzés szervezése




13. hét

Bevezetés az lizleti tervezés folyamataba

TE: Az lizleti terv részei, felépitésének hangsulyos elemei, a pénziigyi terv

14. hét

Bevezetés a stratégiai tervezésbe

TE: A stratégiai terv részei, jovokép, kiils6-belso faktorok elemzése, stratégiai
iranyok,GE, SWOT, BCG, GSM matrixok.




magyarul: Pénziigytan
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO008-17
angolul: Finance studies
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2 1 zarthelyi
518 1 t min.
Levelezo Feleve Féléves c})o gozat min ,60 S magyar
] %0-0s teljesitése
Tantargyfelelds oktato: neve: Dr. Darabos Eva Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Nagy Tiinde Orsolya  beosztisa] egyetemi tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjék a pénziigyi alapfogalmakat, bankrendszer felépitését, a Magyar Nemzeti Bank feladatait,
eszkozrendszerét, a bankiigyleteket, fizetési modokat, az értékpapirok és a valuta, deviza forgalmat, miikodését.
IA szemindriumokon a hallgatok a pénz idoértékéhez és az értékpapirokhoz kapcsolddd szamitdsokat sajatitjak el.
IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:
- Rendelkezik a pénziigyi ismeretek alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢s nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplkre, funkciokra és folyamatokra
'vonatkozdan.
- Tisztaban van a pénziigyi szervezetek €és intézmények l1étrehozasara, struktarajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.
- Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo jogszabalyokat (Hitelintézeti torvény, Szamviteli Torvény, Jegybank
torvény) alapjait.

- Birtokaban van a pénziigytan alapvet6 szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez €s
clemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.
- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi pénziigyi folyamatokat, a gazdasagpolitika €s a szakteriilet]
szerint relevans, kapcsolddd szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.
Attitiid:
- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.
- Befogad6 masok véleménye, az adgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és okoldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).
- Torekszik a folyamatos tanulasra, ismereteinek bovitésére a munka vildgaban és azon kiviil is.
Autonomia és felelosség:
- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.
- Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakdrben képesitése szerinti gazdasagi és pénziigyi tevékenységet
szervez, iranyit és ellendriz.
- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a rd es6 feladatokat onalldan, felelsséggel végzi.
IA kurzus rovid tartalma, témakorei




A pénz id6értéke, bankrendszer felépitése, pénziigyi szolgaltatasok, bankiigyletek, belfoldi és kiilfoldi fizetési
modok, értékpapirok, valuta, deviza, arfolyamok, allamhaztartas rendszere, fizetési mérleg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
0 az el6adasokon és a gyakorlatokon vald aktiv részvétel,
0 a gyakorlatokon az eredményes munkahoz sziikséges targyi feltételek: a gyakorlat anyaga
nyomtatott formaban, és a szamitasokhoz tablazatok (kamat, diszkont, annuitas).

Ertékelés
A megfeleld felkésziilés érdekében elvart és ajanlott az eldadasokon valo részvétel. Kovetelmény a gyakorlati
foglalkozasokon val6 felkésziilt megjelenés és aktiv részvétel.

0 A félév soran 2 zarthelyi dolgozat 60-60-%-os teljesitése sziikséges a gyakorlat anyagabol
kiilon-kiilon dolgozatonként, a mi a kollokviumi jegy részét képezi.

0 Sikertelen zarthelyi dolgozat csak egy alkalommal javithatd, aki a szorgalmi id6szak alatt nem
teljesiteti a kdvetelményt, a vizsgaidészak els6 harom hetében csak akkor potolhat, ha igazoltan
(orvosi igazolas) maradt tavol a dolgozatirasrol.

o Irasbeli kollokvium az eléadasok anyagabol a vizsgaiddszakban megadott idépontban,
minimum 60%-os teljesités sziikséges.

o Erdemjegy: a gyakorlat és az eldadas anyagabol elért eredmény 50-50%-os aranyban szamit be.

Aki az aléirast megszerezte, de a zarthelyi dolgozatok eredménye nem éri el az 60%-ot, az adott félévben nem
tejesiti a targyhoz el6irt kreditet. A kdvetkezd félévben vizsgakurzusként veheti fel, a vizsgaidészakban|
megadott idépontokban a gyakorlat és az el6adas anyagabol egyszerre vizsgazik. A vizsgaiddszakban 3 vizsga
alkalom keriil meghirdetésre.

Minimum 60-60% teljesitése sziikséges a sikeres érdemjegy eléréséhez.

Kotelez6 szakirodalom:
Az elBadasok ¢s a gyakorlat anyaga. (E-learningben elérhetd)
Darabos Eva: Pénziigyi ismeretek. Kézirat, 2019. Debrecen. 57 oldal.

Ajanlott szakirodalom:

1 Zeller Gyula-Koltai Zoltan: Pénziigyi alapismeretek. Pécs, 2017. 1-3., 6.1.,8-9.,12-14. fejezet.

2 Katona Klara (szerk.): A pénziigyi kozvetitd rendszer funkcidi. Wolters Kluwer 2018. II-111. fejezet.
3 Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek (Panem-McGraw-Hill)

4 PENZUGY —SZAMVITEL: http://odin.agr.unideb.hu/hefop/

KOZGAZDASAGI SZEMLE, STATISZTIKAI SZEMLE, PENZUGY SZEMLE, HITELINTEZETI SZEMLE,
HVG, FIGYELO FOLYOIRATOK AKTUALIS CIKKE




Heti bontott tematika

A pénz funkcioi, pénz idéértéke.
A pénz iddértéke, jovOérték szamitas, egyszerii kamatszamitas.

TE: Idéérték szamitas elsajatitasa.

A pénziigyi intézményi rendszer. Az MNB jogallasa és feladatai.
Jovoeérték szamitas

TE: Jovoérték szamitas, kamatos kamatszamités elsajatitasa.

A monetaris politika, eszkdzrendszere. Prudens miikodés.
Jelenérték szamitas

TE: Jelenérték szamitas elsajatitasa

Pénziigyi szolgaltatasok.

TE: Specialis pénzaramlas sorozatok — egyszerii s novekvd tagu 6rokjaradék

Bankiigyletek (aktiv-, passziv bankiigyletek).
Annuitas jelenértéke.

TE: Annuitas jelenérték szamitas elsajatitasa, alkalmazasanak gyakorlati
hasznositasa.

Hitelek csoportositasa, formai, biztositékok.
Annuitas jelenértéke.

TE: Annuitas jelenértéke szamitas elsajatitasa, alkalmazasanak gyakorlati
hasznositasa.

Faktoring, forfait, lizing.
Annuitas jovéértéke szamitas és gyakorlati alkalmazésa.

TE: Annuitds jovoértéke szamitas elsajatitasa, alkalmazasanak gyakorlati
hasznositasa.

Ertékpapirok I. Ertékpapirok fogalma, csoportositasa, fajtai. Kovetelést
megtestesitd értékpapirok: valtod, kdtvény, csekk.
Annuitas jovoéértéke.

TE: Annuitas jovoértéke szamitas és gyakorlati alkalmazésa.

Karpotlasi jegy, allampapir, kozraktarjegy, befektetési jegy, részvény, részjegy.
Valto, diszkontalas, faktoralas.

Valto, diszkontalas, faktoralt kdvetelés szamitas.

10.

Pénzforgalom lebonyolitésa I.
Bankszamla szerzddés, vallalkozoi bankszamlak. Készpénzes és készpénz
helyettesitd fizetési modok.

TE: Kotvény jelenérték, arfolyam, kamatrugalmassag szamitas.

11.

A pénzforgalom lebonyolitasa II.
Készpénz nélkiili fizetési modok.

TE: Kotvény arfolyam, kamatrugalmassag, megtériilés, IRR szamités,.

12.

A pénzforgalom lebonyolitasa III.
Kiilkereskedelemben hasznalatos fizetési modok.

TE: Részvényekkel kapcsolatos szamitasok.

13.

Valuta, deviza, konvertibilitas. Fizetési mérleg.
Valuta arfolyamok, kiilkereskedelemben betdltott szerepe.

TE: Részvényekkel kapcsolatos szamitasok.

14.

Allamhaztartas rendszere. Allami koltségvetés, bevételek és kiadasok.

TE: Gyakorl6 feladatok.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Kommunikacids alapismeretek
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO004-17
angolul: Basic of Communication
Felelds oktatasi egység: Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti 1 Heti 1
1z Kkorlati i
Levelez6 Felseve Féléves gyakoriatl jegy 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Juhasz Csilla beosztasa hablh?(:tc:fgeteml
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Dr. Komlves. Pete,r Miklos beosztasa .. ta.n ar segec,l =
Darnai Balazs ligyvivo szakérto

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a tantargy keretében elsajatitsak a kommunikécio alapjait, szintjeit, modelljeit, alapformait. Video-
felvételes szerepjatékok keretében atélhessék a kommunikacids kapcsolat 1étrehozasat, megteremtését, a
meggy06zeés formai €s tartalmi elemeit, az irasbeliség technikait. Ezekkel felkészitve 6ket a munka vilagaban
rajuk var6 feladatokra, megfelel6 készségeket kialakitva benniik.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
- Ismeri és alkalmazza a kommunikacios formakat, a kommunikacio buktatoit, szabalyszertiségeit.
- Ismeri a szobeli és irasbeli kommunikaciot a szakmai életben.

Képesség:

- Magas szinten dolgozza fel a magyar és idegen nyelvli publikacios forrasait, rendelkezik a hatékony
informacidkutatas, -feldolgozas ismereteivel a szakteriilete vonatkozasaban.

- Szaktertiletének egyes résztémairol 6nallo, szaktudomanyos formaji 6sszefoglalokat, elemzéseket készit.

Attitiid:
- Elsajatitva a kommunikacios konfliktuskezelés lehetdségeit, megismerve ennek sikeres megvaldsitasat és
a lehetséges kudarc tipizalhato okait, azokat sikerrel alkalmazza.

Autonomia és felelosség:
- Kiil6nb6z6 bonyolultsagu és kiillonbdzo mértékben kiszamithato kontextusokban a moédszerek és technikak
széles korét alkalmazza 6nalléan a gyakorlatban

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kommunikacio alapjai; A kommunikacié szintjei; A kommunikacié modelljei, alapformai;
A verbalis kommunikacié szoban és irasban; A nonverbalis kommunikacio; A kommunikacios kapcsolat
létrehozasa, megteremtése




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldéadasok tartasa.

dolgozat készitésekor megtapasztaljak a tudomanyos igényességii irasbeliség technikait.

A gyakorlatokon tréningek, vided-felvételes szerepjatékok keretében élhetik at a hallgatok a
kommunikacios kapcsolat 1étrehozasat, megteremtését, a meggy6zés formai €s tartalmi elemeit. beadando

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegy egyrészt a szeminariumi dolgozat érdemjegyének,
masrészt a zarthelyi dolgozat eredményének szamtani atlaga. Az elégségeshez 60-69,9%, a kdzepeshez
70-79,9%, a johoz 80-89,9% a jeleshez 90% feletti teljesitmény kell.

Kotelezo szakirodalom:

Fodor L. — Kriské E.: A hatékony kommunikécio6 alapjai. Noran Libro. Budapest 2014
Hofmeister-Toth A.: Uzleti kommunikécié és targyalastechnika. Akadémiai Kiadé Budapest, 2010
Pease, A.: Testbeszéd. 21. kiadas Park Kiado Budapest 2012

IAjanlott szakirodalom:

Szabo6 K.: Kommunikacio fels6fokon Kossuth Kiadé Budapest, 2009

Montagh [.: Figyelem vagy fegyelem? Holnap Kiad6 Budapest, 2008

Neményiné Gyimesi I.: Hogyan kommunikéljunk targyaléds kozben? Akadémiai Kiadé Budapest, 2009
Nierenberg, G. — Calero, H.: Testbeszéd-kalauz. Bagolyvar Konyvkiadé Budapest, 1998

Wacha I.: A korszer(i retorika alapjai [-1I. Szemimpex Kiado 1996




Hetekre bontott tematika

eldadas

Kommunikéacio alapjai

TE*: A hallgato elsajatitja az alabbiakat: a kommunikaci6 fogalma, csoportositasa,
a kommunikécio modellje, folyamata

tréning

Kovetelmények ismertetése. Bemutatkozas

TE A hallgaté megismeri a tréning és a beadandé dolgozati kovetelményeket.
Megtanulhatja milyen szempontokat alkalmazhat bemutatkozasnal

eldadas

Nonverbalis kommunikéacios alapismertek

TE: Elsajatitia az alabbiakat: mi a nonverbalis kommunikacié, hogyan
csoportositjuk, formdi, térkdzszabalyozas

tréning

Vitakultura (szébeli kommunikacios sajatsagok)

TE: Megtapasztalja a kulturalt vita formajat, sajatossagait.

eldadas

Nonverbalis kommunikacio

TE: Elsajatitja a nonverbalis kifejezésmodok formait, jellemzoit

tréning

Nonverbalis kommunikacio hallgatéi kiseléadasok

TE: Fejleszti a prezentacios képességét.

eldadas

Verbalis kommunikacid, irasbeliség

TE: Szembesiil az irdsbeli kommunikacid sajatossagaival, elsajatitva azokat.

tréning

A nemek kozo6tti kommunikacios kiillonbségek

TE: Tudatosodik a hallgatoban, hogy a nemek kommunikacidjaban eltérések
vannak, megismeri, melyek ezek.

eldadas

Verbalis kommunikacio, szobeliség

TE: Megtanulja a szébeli kommunikacid sajatossagait, jellemzdoit.

tréning

Kommunikécids zajok, zavarok, informacio torzulas

TE Megtapasztalja, hogy milyen sok kommunikéaciés zaj fordul eld, a
legesekélyebb szandékossag nélkiil.

elbadas

Zavarok a kommunikacioban

TE Megtanulja, Szembesiil a kommunikéciojara hatd, abban eléforduld zavarokkal

tréning

Verbalis kommunikacio. Irasbeliség

TE Megtanulja az irasbeli kommunikacio sajatossagait, jellemzoit

eldadas

A nemek, népek kozdtti kommunikacids kiilonbségek

TE: Megtanulja a kommunikacioban rejlé kulturalis kiilonbségeket.

tréning

A nemek, népek kozotti kommunikacios killonbségek Félév értékelése, zards

TE Gyakorolja a kulturalis kommunikacios kiilonbségek felismerését, kezelését.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: SZAMVITEL L. (A szamvitel alapjai)

A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO009-17
angolul: Accounting I.

Felelds oktatasi egység: Szamvitel és Pénziigy Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -

, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit: Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2

Levelez6 Felseve Féléves kollokvium S magyar

Tantargyfelelds oktato neve: Kiss Agota Peosztasa tanarsegéd

Tantargy oktatasaba bevont oktato peve: RN D FG R, R GTTeE F)eosztasa PhD hallgato

Alexandra

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A kurzus célja, hogy bemutassa a hallgatoknak a szamvitel elméleti megalapozasat, alapelveit €s

alkalmazasat, szabalyozottsaganak, elveinek megismertetését, a gyakorlati alkalmazas kereteinek
bemutatasat, a vallalkozasok 6nallésaganak hangsulyozasa és a valasztasi lehetdségek ismertetése mellett.
Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a szamviteli alapismereteket, melyek a tovabbi szamviteli tanulmanyaihoz alapot nyujtanak.
Képesség:

Nemzetkozi, multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Attitiid :

Nyitott és befogado a szamviteli ismeretek és gyakorlat j eredményei irant.

Autonomia és feleldsség:

Tarsadalmi és kozéleti iigyekben kezdeményezo, felelos magatartast tantuisit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
IA targy a vallalati vagyon valtozasainak kettds konyvvitelen alapulé elszamolasat ismerteti meg a hallgatokkal,

¢s betekintést ad a vallalati beszamolo6 részeinek, elsésorban a mérleg és eredménykimutatas 6sszeallitdsanak
folyamataiba.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Az elméleti megalapozas utan a gyakorlatokon elhangzottak, megoldott feladatok.

Ertékelés
Aldiras megszerzésének kovetelményei:

e Az alairas feltétele a félév soran két zarthelyi dolgozat minimum 50-50%-o0s, atlagban minimum
60%-os teljesitése. A zarthelyi dolgozatok tartalma: az elméleti anyagra vonatkozo tesztek, igaz-
hamis allitasok és rovid kérdések (definiciok, képletek, Osszefiiggések), valamint gyakorlati,
szamitasi, kettés konyvelési feladatok, pénziigyi kimutatasok egyes részeinek Osszeallitasa. Az
alairas potlasara egy alkalommal kertil sor.

e A szeminariumokon vald részvétel: 3 alkalomnal t6bb hianyzas esetén — fiiggetleniil attol, hogy
igazolt vagy igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan nem adunk alairast.

Megajanlott jegy megszerzésének kovetelményei:
A félévkozi két zarthelyi dolgozat eredményeinek atlaga alapjan az Osszességében 70%-ot meghalado
eredményeket megajanlott jegy formajaban rogzitjiik.




Az érdemjegy megszerzésének kovetelményei:
Az alairassal rendelkez6 hallgatok (a megajanlott jegy elfogadasa kivételével) a vizsgaidoszakban irasbeli
dolgozatot tesznek.
A vizsga eredményei a kovetkezok szerint alakulnak:
0-59% - elégtelen
60-69% - elégséges
70-79% - kozepes
80-89% -jo
90%-100% - jeles

Kotelezo szakirodalom:

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 1. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2004,
atdolgozva: 2017.

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001,
atdolgozva: 2017.

Dr. Kozma Andras: Szamviteli gyakorlatok 1., atdolgozva: 2017.

Az eldadasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar e-lerning feliiletére feltoltott
tananyagok

Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Simon Szilvia - Veress Attila - Szijarto Boglarka: Bevezetés a szamvitelbe - szamvitel
alapjai példatar 2018. Perfekt Kiado, 2018

Sztan6 Imre: A szamvitel alapjai, Perfekt Gazdasagi Tanacsado, Oktato és Kiado Részvénytarsasag,
Budapest, 2015

Horvath Katalin: Szamvitel a gyakorlatban Saldo kiadd

Eva Katalin: Szamvitelelemzés I-I1.

Roth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont
Kft., Budapest, 2015

2000. évi C. torvény a szamvitelr6l




Heti bontott tematika

15. A félévi tantargyi kovetelmények és feladatok ismertetése.
TE* Megismeri a kurzus kovetelményeit.

16. A szamvitel fogalma, célja, feladatai.

TE Megismeri a szamvitel fogalmat, céljait, feladatait.
17. A mérleg felépitése, eszkdzok.
TE Képes megérteni a mérleg felépitését.

18. A mérleg felépitése, forrasok
TE Képes megérteni a mérleg felépitését.

19. Az eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa.

TE Képes megérteni az eredmény fogalmat, csoportositasat, kimutatasait.

20. Gazdasagi események és hatasuk a mérlegre, eredménykimutatésra 1.

TE Képessé valik értelmezni a gazdasagi eseményeket és hatasukat a mérlegre,
eredménykimutatasra.

21. Gazdasagi események és hatasuk a mérlegre, eredménykimutatasra I — 0sszetett
események
TE Képessé valik értelmezni a gazdasagi eseményeket és hatasukat a mérlegre,
eredménykimutatasra.

22. BESZAMOLASI HET
TE Félévkozben felmeriil t problémak gyakorlasa.

23. Konyvviteli alapfogalmak, A szamviteli munka szakaszai, a szamviteli rendszer
TE Megismeri a konyvviteli alapfogalmakat, a szdmviteli munka szakaszait, a
szamviteli rendszert

24, Szamviteli alapelvek, szamviteli politika
TE Képess¢ valik a szamviteli alapelvek, szamviteli politika &sszeallitasara

25. A konyvvezetésrdl és a beszamolokészitésrol altalaban
TE Képessé valik a konyvvezetésrdl szerzett ismeretek alkalmazésara.

26. A mérleg szerkezete, jellemzo6i, mérlegtételek értékelése, minta zh
TE Képessé valik a mérlegtételek értékelésére

217. Irasbeli Dolgozat
TE A megszerzett tudas atadasara képes lesz.

28. Konzultacid — irdsbeli dolgozat potlasa
TE Félévkozben felmertiilt problémak gyakorlasa.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Gazdasagi matematika II.
A tantargy neve: Kodja:
angolul: Calculus for Economics II.

GT_AGMNO010-17

DE GTK, Agazati Gazdasagtani és Modszertani Intézet,

Felel6s oktatasi ol ., , . L. p
elelos oktatasi egyseg Kutatasmodszertan és Statisztika Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Gazdasagi matematika 1. Kodja: GT_AGMNO001-17
, Oraszamok . , . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatés nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2
51é Kollokvi 5

Levelez6 Felseve Féléves olofvium magyar

Tantargyfelelds oktato neve:  [Dr. Vincze Szilvia Peosztasa egyetemi docens
TTK, IK oktatéi tartjak a

Tantargy oktatdsdba bevont oktatd neve:  |gyakorlatot, félévente beosztasa
valtozik, hogy éppen ki

A kurzus célja, hogy a hallgatok

e A kurzus az els6 féléves hasonld cimii kurzus folytatasa. Célja az, hogy a hallgatok megismerjék a
kozgazdasagtanban hasznalt linearis algebrai fogalmakat és modszereket. Elsajatitsak a valdszinliség-
szamitas alapjait, mely nélkiilozhetetlen a statisztika megismeréséhez. A gyakorlatokon a megfeleld
témakhoz kapcsolodo feladatok megoldasaban szereznek jartassagot a hallgatok.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)

a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
e Informaciogytijtési, elemzési és probléma-megoldasi modszerek ismerete
o Birtokaba keriil mindannak a matematikai alaptudasnak, mely a természettudomanyos, gazdalkodasi és
gazdasagi alapfogalmak ismeretét és gyakorlati hasznositast biztositja
o megtanuljak azokat az alapvetd matematikai osszefiiggéseket, melyek sziikségesek a kozgazdasagi
ismeretek elsajatitdsahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.
Képesség:
o Megszerzett matematikai alapismeretei révén képes szakmai dontéseket megalapozo javaslatok
kidolgozasara
o Képes a szakteriiletén fellépd problémak megoldasahoz sziikséges matematikai alapismeretek
hasznositasara
Attitid:
e Erzékeny a szakteriiletével kapcsolatosan felmeriild problémakra, torekszik azok megelézésére,
elemzésére ¢és integralt szemléletii megoldasara, azok valodi kivaltd okainak megismerését kovetden
e Torekszik arra, hogy a problémakat konstruktivan, kezdeményezden, lehetdleg a gazdalkodokkal, a
lakossaggal, a természetvédelmi és mds szakmai szervezetekkel, a dontéshozokkal és a tudoményos élet
képviseldivel egylittmitkodésben oldja meg
Autonomia és feleldsség:
e Dontéseiért felelosséget vallal
e Véleményét onalldan, szakmai megalapozottsaggal fogalmazza meg
e Szakmai kommunikacidjaba feleldsen képviseli szakmai meggy6z6dését

IA Kurzus rovid tartalma, témakorei
¢ Linearis algebrai fogalmak: vektorterek, matrixok, determindnsok, linearis egyenletrendszerek;
e Tobbvaltozos fliggvények feltételes szélsoérték-szamitasa
e Kombinatorika, val6sziniiségszamitas




o Statisztikai alapok

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
e cldadas; magyarazat; megbeszélés; strukturalas; kérdezés; visszacsatolas, a tanulok teljesitményének
értékelése; szemléltetés; hazi feladat

Ertékelés
A félév teljesitéséhez az eldadasokon és a gyakorlatokon vald aktiv részvétel sziikséges (gyakorlatokon
legfeljebb 3 hianyzas engedheté meg).
A félév soran két zarthelyi dolgozatot irunk, a 7. és a 14. héten, ezek megirasa kotelez6, mivel az el6adas
teljesitésének (azaz az alairas megszerzésének) feltétele, hogy a két zarhelyi dolgozat maximalis
pontszamanak legalabb 30%-at érje el a hallgato. Akinek ez nem sikeriil, a vizsgaidészakban lesz még egy
lehetdsége. Az elbadas alairasa feltétele a kollokviumi jegy megszerzésének.
A két zarthelyi dolgozat alapjan kollokviumi jegymegajanlas torténik (6ssz-pontszamra vonatkoztatva): 60-
69% elégséges, 70-79% kozepes, 80-100% jeles.
¢ Akinek ez nem sikeriil, azon hallgatoknak a vizsgaiddszakban lesz lehet6ségiik (alairds megszerzése
utan) kollokviumi jegy megszerzésére, a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.
o Akik kollokviumi jegyet szereztek a félévkdozi teljesitések soran, de nem elégedettek a megszerzett
jeggyel a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltaknak megfelelden lesz lehetdségiik a javitasra.

Kotelezo szakirodalom:
e Bir6 Fatime - Vincze Szilvia: A gazdasagi matematika alapjai. Egyetemi jegyzet.
e Vincze Szilvia: Gazdasagi matematika II, Eldadaskoveto ppt-k.

IAjanlott szakirodalom:

¢ Sydsaeter - Hammond: Matematika ko6zgazdaszoknak, Aula Kiad6, 1998.

e Denkinger Géza: Valdsziniiségszamitas, Tankonyvkiado, 1982.

e Scharnitzky Vikor: Matrixszamitas, Bolyai konyvek.

e Solt Gyorgy: Valdsziniiségszamitas, Bolyai konyvek




Heti bontott tematika

Matrix fogalma, miiveletek matrixokkal. Matrix inverze.

TE* Kozépiskolai ismeretek osszefoglalasa, ismétlése. Uj fogalmak megismerése,
feladatmegoldas

Determinans fogalma, tulajdonsagai, kifejtési tétel.

TE* Ko6zépiskolai ismeretek dsszefoglalasa, ismétlése. Uj fogalmak megismerése,
feladatmegoldés

Ismétlés: tobbvaltozos fiiggvények derivalasa és feltétel nélkiili sz&lsoérték-
szamitasa.
Lagrange-féle multiplikatorok modszere.

TE Elso féléves ismeretek ismétlése, feladatmegoldas

Linearis egyenletrendszerek. Linearis egyenletrendszer megoldhatosdga. Gauss-
eliminaci6. Cramer szabaly.

TE Kozépiskolai ismeretek Osszefoglalasa, ismétlése, 0j linearis-egyenletrendszer
megoldasi modszerek elsajatitasa

Vektortér fogalma. Lin. kombinacid, fiiggdség és fiiggetlenség fogalma.
Kompatibilitas, generatorrendszer, dimenzid, bazis fogalma.

TE Kozépiskolai ismeretek 0Osszefoglalasa, ismétlése. Alapvetd fogalmak
elsajatitasa, feladatmegoldés

Elemi bazistranszformacio, bazistranszformacio fogalma és alkalmazasai.

TE Egy 10j gyakorlati modszer megismerése, feladatmegoldas

Kombinatorika. Binomialis tétel.

TE Kozépiskolai ismeretek dsszefoglalasa, ismétlése, feladatmegoldas.

Valosziniiségszamitas alapjai: eseménytér, miiveletek eseményekkel, klasszikus
Valoszinliségszamitas.

TE Ko6zépiskolai ismeretek 0sszefoglalasa, ismétlése, feladatmegoldas.

Mintavételezéses eljarasok.

TE A tanult képletek gyakorlasa, feladatmegoldas.

10.

Feltételes valoszinliség, fliggetlenség, a teljes valosziniiség tétele. Bayes tétel.

TE A tanult fogalmak gyakorlasa, feladatmegoldasok

11.

Az integralfogalom kiterjesztése: improprius integral, kettds integral

TE Els6 félévben tanult integralszamitas ismétlése. Az iproprius integral szamitasa,
alkalmazasa a valdszinliségszamitasban, feladatmegoldas.

12.

Diszkrét és folytonos valoszinliségi valtozok, eloszlas- és stirliségfiiggvény.

TE Tanult definiciok értelmezése, feladatmegoldasok

13.

Varhato érték, szoras, nevezetes diszkrét eloszlasok: binomialis, hipergeometrikus,
geometriai és Poisson eloszlas.

TE Tanult definiciok, tételek értelmezése, feladatmegoldasok

14.

Nevezetes abszolut folytonos eloszlasok: egyenletes eloszlds, exponencialis
eloszlas, normalis eloszlas.

TE Tanult definiciok, tételek értelmezése, feladatmegoldasok

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Mikrookonomia
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO011-17
angolul: Microeconomics
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan Intézet
Kételezs cldtanulmany neve: Bevezetés a kozgazdasagtanba Kodia: GT_AGMNO002-17
y neve: Gazdasigi matematika L %1 GT_AGMN001-17
, Oraszamok . , . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatés nyelve
Nappali | X | Heti 2 Heti 2
Levelezo Felseve Féléves kollokvium 5 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Kapas Judit Peosztasa egyetemi tanar
Karcagi-Kovats Andrea adjunktus
Kovacs Istvan beoszidsal adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Nadasi Levente ) tanarsegéd
Vona Maté ' tanarsegéd
Elek Néra tanarsegéd

A kurzus célja

hogy a hallgatok elsajatitsak a mikrodkonomia alapvetd fogalmait, modelljeit és hasznalni tudjak azokat,
illetve képesek legyenek ezeket alkalmazni. A hallgatoknak a kurzus végére ismerniiik kell a fogyasztoi és
a vallalati viselkedés elemzéséhez sziikséges legfontosabb elméleteket, fogalmakat, illetve eszkozoket, és
ezek alapjan képesnek kell lenniiik kiilonb6z6 problémak elemzésére.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapveto, atfogo fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢s nemzetko6zi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozdan.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapveto osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészité javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid :

Fogékony az uj informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és felelosség:

- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

- Onalléan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd valtozasait.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus eldszor attekinti a mikrookonomiai alapelveket €s modszereket, és a korabban mar megismert
fogalmakat (kereslet, kinalat, egyensuly) kibOvitve vezet be 1) alkalmazasi Ilehet6ségeket (pl.
arszabalyozas). Ezutan a fogyasztoi optimalizalas levezetése kovetkezik: hasznossagi fiiggvény,
koltségvetési korlat, egyéni és piaci kereslet. A masodik nagy egységben a termeléselmélet, a
profitmaximalizalds, és két alapveto iparagi szerkezet (tokéletes verseny és monopolium) elemzése torténik.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adas és szeminariumi foglalkozasok, feladatmegoldas

Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kdzepes
76% - 86% — jo
87% - 100% — jeles

Kotelezo szakirodalom:

Jack Hirschleifer, Amihai Glazer, David Hirschleifer (2009): MikroSkonomia - Arelmélet és alkalmazasai
- Dontések, piacok és informaciok. Osiris Kiado, 2009

Berde, Eva (szerk.): Mikrookonomiai és piacelméleti példatar. TOKK, Budapest, 2009.

Ajanlott szakirodalom:

Varian, Hal R.: Mikrodokonomia kozépfokon. KJK Kerszov, Budapest, 2001. (vagy tjabb kiadas)
Kopanyi, M. (szerk.): Mikrookonomia. Miszaki Kényvkiado, Budapest, 1997.

Mankiw, G. N. (2011). A kozgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest.

Bergstrom, Theodore C. — Varian, Hal R.: Mikrookonomiai gyakorlatok. Veszprémi Egyetemi Kiado,
2002.




Heti bontott tematika

A mikrookonomia alapelvei

TE: Hatarelemzés, racionalitds, onérdekkovetés, alternativ koltség, pozitiv-
normativ elemzés

Elemzési eszkozok

TE: piaci kereslet, kindlat, egyensuly optimalizalds, ad6zas, arszabalyozas

Koltségvetési korlat

TE: jovedelem, koltségvetési egyenes, piaci cserearany

Hasznossag és preferenciak

TE: preferenciarendezés, kozombosségi gorbék, hasznossagi fliggvény, hatarhaszon

Fogyasztoi dontés

TE: a fogyasztdi optimum meghatdrozasa a helyettesitési hatarrata és a piaci
cserearany altal

A keresletelmélet néhany alkalmazasa

TE: jovedelem-fogyasztas gorbe, Engel-gorbe, ar-fogyasztas gorbe, egyéni kereslet
levezetése

Piaci kereslet

TE: piaci kereslet levezetése egyéni keresletbdl, rugalmassagi mutatok

A véllalat I.

TE: vallalat tulajdonosa és vezetdje kozti kiilonbség azonositasa, szamviteli €s
gazdasagi koltség koncepcid, profitmaximalizalds mint f6 cél, koltségfiiggvények
rovid és hosszil tdvon

A vallalat II.

TE: kompetitiv vallalat révid tava profitmaximalizalasa, fedezeti és lizembezarasi
pontok

10.

A kompetitiv piac egyensulya

TE: kompetitiv iparag rovid és hosszill tdvon, a tokéletes verseny joléti tobbletei

11.

Monopolium I.

TE: monopolista profitmaximalizaldsi dontése, hatarbevétel

12.

Monopé6lium II.

TE: monopdlium melletti joléti tobbletek, holtteher-veszteség

13.

A termelési tényezok kereslete

TE: rovid tava termelési fiiggvény, hatartermék, realbér

14.

Osszefoglalas

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Kornyezetgazdasagtan GT AGMNO013-17
A tantargy neve: Kodja: -

angolul: Environmental Economics
Felel6s oktatasi egység: DE-GTK Kozgazdasagtan Intézet Kornyezetgazdasagtan Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja:

, Oraszamok . , . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti 2 Heti 0
51é kollokvi

Levelez6 Felseve Féléves otiokvium 3 magyar
Tantargyfelelds neve: Dr. Karcagi-Kovats Andrea Peosztasa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont heve: Bauerné Dr. Gathy Andrea beoszidsal adjunktus
oktatok ) Dr. Dombi Mihaly adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatd

megismerje a kornyezetgazdasagtan és 6kologiai gazdasagtan alapvetd fogalmait;

megismerje a kornyezetgazdasagtan és oOkologiai gazdasagtan kornyezeti és globalis oOkologiai
problémakra adott valaszait, eszkozeit;

képes legyen kiilonbséget tenni a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kozelitések kozott;

képes legyen a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi folyamatok kolcsonhatasainak feltarasara;

képes legyen ezen kapcsolatokat példakkal illusztralni.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Képesség:

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez
¢és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészit javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Képes mas tudasteriiletekkel €s tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel vald egyiittmikodésre.

Attitiid.:

- Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai
normak teljes kort figyelembevételével meghozni dontését.

- Befogad6 masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti €s europai értékek irant (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és 0kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Autonomia és felelosség:

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok a félév elején megismerik a globalis 6koldgiai problémakat, a kornyezeti problémakat, a Gaia-
hipotézist és azokat az 0j fogalmakat, melyeket ezen problémak hivtak életre (pl. nagy felgyorsulas,
fordulopont, planetaris hatarok, eltartoképesség, korforgasos gazdasag, antropocén). Kiilon foglalkozunk a
gazdasagi novekedés és a kornyezeti mindség kapcsolataval, a kornyezeti Kuznets-gorbékkel. Bemutatasra
keriilnek azok az alternativ indikatorok, amelyek a GDP hianyossagait hivatottak kikiiszobolni. Kiilon
foglalkozunk a nem-monetaris szambavétellel, az anyagaram-clemzés makrogazdasagi szintli modelljével
¢s alkalmazasanak lehetdségeivel. A tananyag kitér a kdrnyezet monetaris értékelésének lehetdségeire, az
externalis hatdsok kozgazdasagi kovetkezményeire. Mindezek ismeretében targyaljuk a kornyezetpolitikai




eszkozoket (direkt és indirekt szabalyozasi eszkozok; zold adok, tdmogatasok), az EU és Magyarorszag
fenntarthatd fejlodési stratégiait, a vallalati kornyezetpolitikat (vallalati kornyezeti és CSR jelentések;
EMAS, ISO 14000 szabvanysorozat; vallalati kdrnyezetkozpontu iranyitasi rendszer). A félév végén
ismertetiink néhany optimista és pesszimista szcenariot a jovore vonatkozdan.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eldadasok soran konkrét gyakorlati problémak ismertetésén keresztiil vezetjiik be az altalanosabb
fogalmakat, modelleket. Az oktatas soran épitiink a hallgaté mikro- és makrookondmiai tudasara.

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:

0 - 50% — elégtelen

50%+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kozepes

76% - 86% — jo

87% - 100% — jeles

A hallgatonak lehet6sége van hazi dolgozat készitésére elére megadott és egyeztetett témabol. A hazi
dolgozat min6ségétol fliggden a vizsgan elért legalabb elégséges érdemjegy egy, kiilonosen jo, eredeti
dolgozat esetén két jeggyel is javithato.

Kotelezo szakirodalom:

Kerekes Sandor (2007): A kdrnyezetgazdasagtan alapjai. Aula Kiad6, Budapest

Szlavik Janos (2013): Fenntarthat6 gazdalkodas. Wolters Kluwer — Complex Kiadd, Bp., 273 o.

Bartus Gabor — Szalai Akos (2012): Kornyezetgazdasagtani problémak elemzése. (Kozpolitikai eszkozok
¢s joggazdasdgtani magyarazatok), Pazmany Law Working Papers 2012/42, 229 o.
http://plwp.jak.ppke.hu/images/files/2012/2012-42-Bartus-Szalai.pdf

Ajanlott szakirodalom:

Pataki Gyorgy — Takéacs-Santa Andras (szerk.) (2004): Természet és gazdasdg, Okologiai gazdasagtan
szoveggyujtemény. Typotex Kiad6, Budapest




Heti bontott tematika

1. Globalis okologiai problémak
TE: Gaia-hipotézis: kornyezeti vs. globalis 6kologiai problémak; tények
ismertetése; 1j fogalmak megjelenése (nagy felgyorsulas, forduldpont,
planetaris hatarok, eltartoképesség, korforgasos gazdasag, antropocén)

2. Fenntarthato fejlodés
TE: a fenntarthatdo fejlédés fogalma, értelmezési modjai, elvei; a
termodinamika I. és II. torvényének érvényesiilése; az eltartoképesség és a
gazdasag lehetséges kolcsonhatasai

3. A kornyezetgazdasagtan targya
TE: a kozgazdasagtan, kornyezetgazdasagtan és Okologiai gazdasagtan
targya, modszerei és értékvalasztasa

4, A gazdasagi novekedés és a kornyezeti mindség kapcsolata
TE: Ehrlich — Ehrlich formula; a gazdasagi novekedéshez kapcsolt
optimizmus elméleti gyokerei

5. A gazdasagi novekedés és a kdrnyezeti mindség kapcsolata
TE: kdrnyezeti Kuznets gorbék

6. A jolét jellemzése; nem-monetaris szambavétel
TE: a GDP fogyatékossagai; alternativ mutatok; okologiai labnyom, az
anyagaram-elemzés makrogazdasagi szintli modellje, alkalmazasanak
lehetdségei

7. Természeti eréforrasok
TE: természeti er6forrasok csoportositisa; a kozjavak tGlhasznalata;
Hubbert gorbe

8. Természeti eréforrasok
TE: megtijuld és nem megujuld természeti er6forrasok optimalis hasznalata

9. A kornyezet monetaris értékelése
TE: teljes gazdasagi érték; direkt és indirekt értékelési modszerek

10. A kdrnyezetszennyezés gazdasagtana
TE: externdlia fogalma, tipusai; externalis hatdsok kozgazdasagi
kovetkezményei; pigoui ado; Coase-tétel; a szennyezés-csokkentés modjai

11. Kormyezetpolitika
TE: direkt és indirekt szabalyozasi eszkozok; zold adok, tAmogatasok

12. Az EU kornyezetpolitikéja
TE: torténeti attekintés; kornyezetvédelmi akcidprogramok; az EU
fenntarthat6 fejlodési stratégiaja

13. Vallalati kdrnyezetpolitika
TE: wvallalati kornyezeti és CSR jelentések; EMAS, ISO 14000
szabvanysorozat; vallalati kornyezetkoézpontu iranyitési rendszer (KIR)

14. A jovo forgatdkdnyvei

TE: a Meadows-modell szcenarioi, Osszefoglalé attekintés




magyarul:

Szakmai idegen nyelv I.

A tantargy neve:

ang

olul:

Professional language for Business 1.

Kodja:

GT_AGMNNY1-17

Felelds oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok N , . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti Heti 4

516 korlati j 3 1
Levelez6 Felseve Féléves gyakoriatl jegy ango
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Troy Wiwczaroski !:)eosztasa egyetemi docens

Dr. Szab6né Enyedi
Gabriella, Dr. Laczkoné

Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: LT LI LTI s, beosztasa nyelvtanar

Lazar Timea, Dr. Nagyné
Bodnar Klara, Johnathan
Dabney

IA kurzus célja, hogy a hallgatok
a Kozo6s Eurdpai Referenciakeret (CEFR) éltal meghatarozott kozépfokt gazdasagi szakmai nyelvvizsga
szintjének megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasas, iras, beszéd és hallas utani értés terén. A hallgatok
megismerkednek a legfontosabb iizleti, gazdasagi szakteriiletekkel és a szakteriilet jellemz6 szokincsével és
témaival . Autentikus jsagcikkek, gazdasagi szereplokkel készitett interjuk €s valtozatos feladatok segitik
a szakmai szokincs elsajatitasat. Jelentos szerepet kap a kommunikacios készségek fejlesztése mind irdsban
és szoban. A kurzus megismerteti a hallgatokat azokkal az idegen nyelvi készségekkel, nyelvi
szerkezetekkel €s szokinccsel, amelyek elengedhetetlenek a végzettségiiknek megfeleld munkahelyi
feladatok ellatasahoz.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulo rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek
nemzetgazdasagi €és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével. Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro
szervezOdési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemz6it, birtokaban van az alapvetd informaciogyujtési,
matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben vald egyliittmikodést, a
projekt vezetés szabalyait, etikai normait. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak,
szervezésének ¢és miikodtetésének alapelveit €s modszereit, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapjait, valamint a szakteriiletéhez kapcsoloddé mas szakteriiletek alapjait. Rendelkezik
alapvetd vezetési €s szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elokeészitésére, inditasara €s vezetésére vonatkozo ismeretekkel. Elsajatitotta a hatékony kommunikacio
irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait. Birtokaban van a
gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsének.

Képesség:

A nyelvtanuld képes projektet tervezni, szervezni, csoportos feladatmegoldasban részt venni. A tanult
elméletek és modszerek alkalmazasaval alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez. Koveti és
értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és kapcsolodo szakpolitikak
valtozasait. Képes egyiittmitkodni mas szakteriiletek képvisel6ivel. Képes szakmai javaslatot, allaspontot
szoban ¢s irasban szakszerlien megfogalmazni, magyar és idegen nyelven a szakmai kommunikacio
szabalyai szerint azt prezentalni.

Attitiid:

A nyelvtanulé a mindségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, konstruktiv, egyiittmikodo és
kezdeményezo, fogékony az 1j informacid befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra.
Nyitott az 1, 6nallo és egyiittmiikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara, torekszik tudasanak
fejlesztésére, ebben tarsaival valo egyiittmiikodésre. Nyitott a gazdasagi, tarsadalmi kornyezet valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Befogadd masok véleménye, az dgazati, regionalis,
nemzeti és eurdpai értékek irant, ide értve a tarsadalmi, szocialis €s oOkologiai, fenntarthatosagi
szempontokat is. Torekszik az €leten at tarto tanulasra.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és
értékelését. Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Tudatosan vallalja és
kozvetiti szakmaja etikai normait. El6adasokat tart, vitavezetést onalloan végez.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdalkodasi és menedzsment fogalomkore, a targykorokben valod szobeli és irasbeli kommunikacio
folyamatos, rendszerezett fejlesztése. A gazdasagi, lizleti élet legfontosabb fogalmainak, teriileteinek és
folyamatainak megismerése. A kovetkezd témakorok feldolgozasa: Alapvetd gazdasagi fogalmak,
munkaer6 toborzas, a munka vilaga (allas interjuk, szakmai 6néletrajzok irasa, stb.), t6zsde és befektetés,
az iizleti kdrnyezet, kornyezetvédelem, bankok mitkddése, banki szolgaltatasok, vallalkozasi formak, cégek
felépitése, vezetdi készségek és vezetési tipusok, motivacio. Olvasott és hallott szovegek értése,
vizsgafeladatok gyakorlasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani utmutat6 az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, orai csoportos €s egyeni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés
Folyamatosan szoban és irasban. Orai aktivitas (10%), heti szimonkérés, beadando irasbeli feladatok
(20%), felévkozi teszt (30%), felévzaro teszt (40%). Felév végén gyakorlati jegy.




Kotelezo szakirodalom:
Viczena Andrea:1000 Questions and 1000 Answers (Business English), Lexika Kiado Székesfehérvar, 274
old., ISBN:978 615 5200 09 0
Cotton, D., Falvey, D., Kent, S., : Intermediate Market Leader 3rd Edition, Pearson, 175 old.,
ISBN:978 1 4082 3695 6
Ajanlott szakirodalom:
Csernokné Jezerniczky Eva:Tarsalgas, Szituciok, Grafikonelemzés és Hallds Utani Szovegértés-Uzleti
Angol, Lexika Kiad6 Székesfehérvar, 158 old., ISBN: 978 615 5200 08 3
Mascull, B.,: Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 172 old.,
ISBN: 978 0 52177529 8




Heti bontott tematika

1. Introduction, Studies, Interests, Future aspirations
TE*Szakmai bemutatkozas az iizleti életben, tanulmanyok, érdeklddési kor,
jovobeli tervek bemutatdsa

2. Basic economic concepts and terms
TE: Megismerkedés az alapvetd gazdasagi folyamatokkal, szakkifejezésekkel

3. Recruitment, The process of finding a job
TE: Megismerkedés az allaskeresés folyamtanak egyes részeivel, hallas utani értés
technikai

4. Job interviews, CVs, Covering letters, Letters of references
TE:Szakmai Onéletrajz, kisérélevél megirasanak elsajatitasa, felkésziilés
allasinterjukra

5. The Stock Exchange, Types of investments
TE: A tézsde mukodésének, alapvetd befektetési lehetdségeknek a megismerése,
adatok értelmezése, 6sszehasonlitasa, diagramok leirasa

6. Business and the environment
TE: Megismerkedés a vallalatok ¢letével vallalatok bemutatdsa, szobeli
eldadokészség gyakorlasa

7. Félévkozi szamonkérés
TE: Az eddig elsajatitott szokincs és ismeretek rendszerezése

8. Environmental Protection, Sustainable development
TE:A kornyezeti problémak tudatositasa, megoldasuk lehet6ségei, kdrnyezettudatos
magatartas kialakitasanak fontossaga

9. Writing business letters
TE: Irasbeli kommunikicié fejlesztése, az iizleti levél tartalmi és formai
kovetelményeinek megismerése

10. Banking, Banking services
TE: Megismerkedés a kiilonb6z6 tipusu bankokkal, az ott folyé munkaval, a bankok
altal nyujtott szolgaltatasokkal

11. Forms of business, Company structures
TE: Megismerkedés a 1étez6 vallalkozasi formakkal. Osszehasonlitasuk, eldnyeik,
hatranyaik bemutatasa. Cégek szervezeti struktirajanak elemzése Egyéni
prezentacios feladatok gyakorlasa

12. Management skills and types of management
TE: A kiilonboz6 vezetési stilusok Osszehasonlitasa. Szituacids szerepjatékok
gyakorlasa

13. Motivation
TE: A kiilonb6z6 motivacios technikak elsajatitdsa, a motivacidé fontossaganak
tudatositdsa. Csoportban torténé munka készségeinek elsajatitasa

14. Félévvégi szamonkérés
TE: Az elsajatitott témak s szokincs attekintése

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Szakmai idegen nyelv I.
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNNY1-17
angolul: Professional language for Business 1.

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egyscg: Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: B2 szintii nyelvtudas Kodja:
, Oraszamok . , . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti Heti 4
51é korlati j 3 émet
Levelezo Felseve Féléves gyakoriatl Jegy feme
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Troy Wiwczaroski !:)eosztasa egyetemi docens
Valnerné Torok Eszter
Tantargy oktatasaba bevont oktat6 neve: Domonyi Renata, Toth pbeosztasa nyelvtanar
Magdolna

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a Kozo6s Eurdpai Referenciakeret (CEFR) éltal meghatdrozott kozépfokt gazdasagi szakmai nyelvvizsga
szintjének megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasas, iras, beszéd és hallas utani értés terén. A hallgatok
megismerkednek a legfontosabb iizleti, gazdasagi szakteriiletekkel és a szakteriilet jellemz6 szokincsével €s
témaival. Autentikus ujsagcikkek, gazdasagi szereplokkel készitett interjuk és valtozatos feladatok segitik
a szakmai szokincs elsajatitasat. Jelentos szerepet kap a kommunikacios készségek fejlesztése mind irdsban
és szoban. A kurzus megismerteti a hallgatokat azokkal az idegen nyelvi készségekkel, nyelvi
szerkezetekkel €s szokinccsel, amelyek elengedhetetlenek a végzettségiiknek megfeleld6 munkahelyi
feladatok ellatasahoz.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulo rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek
nemzetgazdasagi €és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével. Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro
szervezOdési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemz6it, birtokaban van az alapvetd informaciogyujtési,
matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben vald egyliittmikodést, a
projekt vezetés szabalyait, etikai normait. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak,
szervezésének ¢és miikodtetésének alapelveit €s modszereit, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapjait, valamint a szakteriiletéhez kapcsoloddé mas szakteriiletek alapjait. Rendelkezik
alapvetd vezetési €s szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elokeészitésére, inditasara €s vezetésére vonatkozo ismeretekkel. Elsajatitotta a hatékony kommunikacio
irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait. Birtokaban van a
gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsének.

Képesség:

A nyelvtanuld képes projektet tervezni, szervezni, csoportos feladatmegoldasban részt venni. A tanult
elméletek és modszerek alkalmazasaval alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez. Koveti és
értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és kapcsolodo szakpolitikak
valtozasait. Képes egyiittmitkodni mas szakteriiletek képvisel6ivel. Képes szakmai javaslatot, allaspontot
szoban ¢s irasban szakszerlien megfogalmazni, magyar és idegen nyelven a szakmai kommunikacio
szabalyai szerint azt prezentalni.

Attitiid:

A nyelvtanulé a mindségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, konstruktiv, egyiittmikodo és
kezdeményezo, fogékony az 1j informacid befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra.
Nyitott az 0j, 6nallo és egylittmiikddést igényld feladatok, felelésségek vallalasara, torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald egyiittmiikodésre. Nyitott a gazdasagi,
tarsadalmi kornyezet valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Befogaddé masok
véleménye, az agazati regionalis nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthatésagi szempontokat is. Torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vilagaban és
azon kiviil is.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és
értekelését. Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Tudatosan vallalja és
kozvetiti szakmaja etikai normait. Eladasokat tart, vitavezetést onalléan végez.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdalkodasi és menedzsment fogalomkore, a targykorokben valo szobeli és irasbeli kommunikacio
folyamatos, rendszerezett fejlesztése. A gazdasagi, iizleti élet legfontosabb fogalmainak, teriileteinek €s
folyamatainak megismerése. A kovetkez6 témakorok feldolgozasa: Német nyelvii orszagok iizleti kulturaja,
Németorszag gazdasaga, alapvetd gazdasagi fogalmak, munkaerd toborzas, a munka vilaga (allas interjuk,
szakmai Onéletrajzok irasa stb.), az iizleti kornyezet, vallalkozasi formak, cégek felépitése, vezetoi
készségek és vezetési tipusok, motivacio, kapcsolatfelvétel cégek kozott, szerzodéskotés, értékesités.
Olvasott ¢és hallott szovegek értése, lizleti levelezés alapismeretei, fontos levéltipusok formai és tartalmi
kovetelményei, vizsgafeladatok gyakorlasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani itmutato az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, orai csoportos €s egyéni gyakorlas, otthoni munka.




Ertékelés
Folyamatosan szoban és irasban. Orai aktivitas (10%), heti szamonkérés, beadand¢ irasbeli feladatok
(20%), felévkozi teszt (30%), félévzaro teszt (40%). Félév végén gyakorlati jegy.

Kotelez6é szakirodalom:
Jorg Braunert —Wolfram Schlenker: Unternehmen Deutsch Aufbaukurs, Lehrbuch und Arbeitsbuch Klett
Verlag Stuttgart
ISBN 978-3-12-675745-4; ISBN 978-3-12-675746-1
Olaszy Kamilla-Pakozdiné Gonda Irén: Aktuelle Wirtschaftsthemen OLKA Budapest ISBN: 978-963-06-
3684-1

IAjanlott szakirodalom:
Dreyer-Schmitt: Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik Verlag fiir Deutsch ISBN 3-88532-
717-1
Blick auf Deutschland, Landeskunde Deutsch als Fremdsprache, S. Kirchmeyer Klett Verlag Stuttgart
ISBN 3-12-675442-x
Fachzeitschriften: Wirtschaftswoche, Tageblitter Wirtschaftsseiten




Heti bontott tematika

Vorstellung der eigenen Person,
Deutschstudien, Interessen, Studienschwerpunkte

*TE: Bemutatkozas az iizleti életben, tanulmanyok, érdeklddési kor, jovobeli tervek
bemutatasa.

Deutschland — Landeskunde, Geographie und Wirtschaft der deutschsprachigen
Léinder

*TE: Ismeretek szerzése a német nyelvii orszdgok gazdasagarol.

Verhaltensregeln in geschéiftlichen Situationen

*TE: Interkulturdlis ismeretek elsajatitdsa.

Kontaktaufnahme, Vorstellung im Geschéftsleben

*TE: Az lzleti kapcsolatfelvétel alapvetd szabalyainak megismerése.
Bemutatkozas iizleti szituacidban.

Betriebsfithrung, Abteilungen in der Firma, Tagesprogramm

*TE: Vallalati részlegek és feladataik megismerése, programegyeztetés, hallas utani
értés technikai.

Branchen und Unternehmensformen

*TE: A német gazdasag agazati strukturaja, fontos nagyvallalatok megismerése.
Vallalati adatok értelmezése és elemzése, diagrammok leirasa.

Félévkozi szamonkérés

*TE: Az eddig elsajatitott szokincs és ismeretek rendszerezése.

Unternehmensstruktur und Unternehmensprésentation

*TE: Vallalatok bemutatasa egyéni prezentacios feladatban. Hallas utani értés és
szobeli el6adokészség gyakorlasa.

Die schriftliche Kontaktaufnahme, Geschéftsbriefe, Anfragen formulieren

*TE: Irasbeli kommunikacié fejlesztése, az iizleti levél formai és tartalmi
kdvetelményeinek megismerése.

10.

Der Geschiftsvertrag

*TE: A német lizleti szerz6dés jellemzdinek megismerése, olvasasértési készség
fejlesztése.

11.

Das Personalwesen, Mitarbeiter im Betrieb, Arbeitszeitmodelle

*TE: Munkahelyi feladatkorok megismerése. Szituacios feladatok gyakorlasa.

12.

Vertrieb, Verkaufsverhandlungen, Lieferungs- und Zahlungsbedingungen

*TE: Ertékesitési feladatok, targyalési technikak az iigyfelekkel.

13.

Import-Export, Auftragsabwicklung, Beschwerdemanagement

*TE: Szallitas lebonyolitasanak 1épései. A panaszok kezelésénél fontos technikak
elsajatitasa, hallas utani értés fejlesztése, szerepjaték.

14.

Félévzard szamonkérés.

*TE: Az elsajatitott témak és szokincs attekintése.

*TE tanulasi eredmények




. SZAMVITEL II. (Pénziigyi
magyarul: imvitel
A tantargy neve: szamvitel) Kédja: GT_AGMNO014-17
angolul: Accounting II.
Felelds oktatasi egység: Szamvitel és Pénziigy Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: SZAMVITEL I. (A szamvitel alapjai)| Kodja: GT_AGMNO009-17
, Oraszamok N , . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2
Levelezo Felseve Féléves kollokvium 5 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Kiss Agota Peosztasa tanarsegéd
Tantargy oktatasaba bevont oktato peve: BTG UG ETID B LGS !aeosztasa PhD hallgato
Alexandra

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A kurzus célja, hogy bemutassa a hallgatoknak a szamvitel elméleti megalapozasat €s annak mélyebb

részleteit, alapelveit €s alkalmazasat, szabalyozottsaganak, elveinek megismertetését, a gyakorlati
alkalmazas kereteinek bemutatasat, a vallalkozasok oOnallosaganak hangsulyozdsa és a valasztasi
lehetdségek ismertetése mellett.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a szamviteli ismereteket, melyek révén a konyvelési alapismeretek birtokaba keriil

Képesség:

Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Attitiid:

Nyitott és befogad6 a szamviteli ismeretek és gyakorlat j eredményei irant.

Autonomia és feleldsseg:

Téarsadalmi és kozéleti ligyekben kezdeményezo, felelos magatartast tantisit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A targy a vallalati vagyon valtozasainak kettds konyvvitelen alapulé elszdmolasat ismerteti meg a hallgatokkal,
¢s betekintést ad a vallalati beszamolo részeinek, elsGsorban a mérleg és eredménykimutatas Osszeallitasanak]
folyamataiba.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elméleti megalapozas utan a gyakorlatokon elhangzottak, megoldott feladatok.

Ertékelés
Alairas megszerzésének kovetelményei:

e Az aldiras feltétele a félév soran két zarthelyi dolgozat minimum 50-50%-os, atlagban minimum
60%-os teljesitése. A zarthelyi dolgozatok tartalma: az elméleti anyagra vonatkozo tesztek, igaz-
hamis allitasok €s rovid kérdések (definiciok, képletek, Osszefiiggések), valamint gyakorlati,
szamitasi, kettds konyvelési feladatok, pénziigyi kimutatasok egyes részeinek Osszeallitasa. Az
alairas potlasara egy alkalommal keriil sor.

e A szeminariumokon valo részvétel: 3 alkalomnal tobb hianyzas esetén — fiiggetlentil attol, hogy
igazolt vagy igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan nem adunk alairast.

Megajanlott jegy megszerzésének kovetelményei:
A félévkozi két zarthelyi dolgozat eredményeinek 4tlaga alapjan az Gsszességében 70%-ot meghaladd
eredményeket megajanlott jegy forméajaban rogzitjiik.




Az érdemjegy megszerzésének kovetelményei:
Az alairassal rendelkez0 hallgatok (a megajanlott jegy elfogadasa kivételével) a vizsgaid6szakban irasbeli
dolgozatot tesznek.
A vizsga eredményei a kdvetkezok szerint alakulnak:
0-59% - elégtelen
60-69% - elégséges
70-79% - kozepes
80-89% -jo
90%-100% - jeles

Kotelezo olvasmany:

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001,
atdolgozva: 2017.

Az elbéadasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar e-learning oldalara feltoltott
tananyagok

Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Veress Attila Szamviteli feladatok a gyakorlatban. A Mérlegképes konyveld képzés
tankonyve

Kilencedik, bévitett kiadas. Saldo Kiado, 2018

Roth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont
Kft., Budapest, 2015

Roth - Adorjan - Lukacs — Veit: Pénziigyi szamvitel feladatok. Magyar Konyvvizsgal6oi Kamara Oktatasi
Kozpont Kft., 2017

Ro6th — Adorjan — Lukécs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2015. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
Eva K (2006): Szamvitelelemzés II-111, Perfekt, Budapest

2000. évi C. torvény a szamvitelrol




Heti bontott tematika

A félévi tantargyi kovetelmények és feladatok ismertetése.

TE* Megismeri a kurzus kovetelményeit.

A mérlegtételek értékelése

TE Megismeri a mérlegtételek értékelésének gyakorlatat.

Az immateridlis javak fogalma, fajtai, jellemzo6i, szerepe a gazdalkodasban,
megjelenése a beszamoloban. Az immaterialis javak allomanyvaltozasai, fokonyvi
elszamolésai. Az immateridlis javak nyilvantartasi rendszere

TE Képes megérteni és alkalmazni az immaterialis javakhoz kapcsolodo ismereteket

A targyi eszk6zok fogalma, fajtai, jellemzoi, szerepe a gazdalkodasban, megjelenése
a beszamoloban. A targyi eszkozok allomanyvaltozasai, fokonyvi elszamolasai,
nyilvantartasi rendszere.

TE Képes megérteni és alkalmazni a targyi eszk6zokhoz kapcsolodd ismereteket

Befektetett pénziigyi eszk6zok fogalma, fajtai, megjelenésiik a beszamoloban. A
befektetett pénziigyi eszkozok nyilvantartasi rendszere, allomanyvaltozasai,
bizonylatolasuk, fokonyvi elszdmolasa.

TE Képes megérteni és alkalmazni a pénziigyi eszk6zokhoz kapcsolddo ismereteket

A készletek fogalma, fajtai, szerepe a gazdalkodasban. Nyilvantartasi lehetdségei,
értékelési szabalyai. Az anyagokkal kapcsolatos gazdasagi események, azok
bizonylatolasa és a gazdasagi események elszdmolésa

TE Képes megérteni és alkalmazni a készletekhez kapcsolddo ismereteket

Kovetelések fogalma, megjelenése a beszamoldban, analitikus nyilvantartasi
rendszere. A kdvetelésekkel kapcsolatos gazdasagi események, azok bizonylatolasa,
fokonyvi elszamolasa

TE Képes megérteni és alkalmazni a kovetelésekhez kapcsolddo ismereteket

BESZAMOLASI HET

TE Félévkozben felmeriil t problémak gyakorlasa.

A forgoeszkozok kozott nyilvantartott értékpapirok fogalma, megjelenése a
beszamoloban. Analitikus és fokonyvi nyilvantartasa, a gazdasagi események
bizonylatolasa, elszamolasa

TE Képes megérteni és alkalmazni az értékpapirokhoz kapcsolddd ismereteket

10.

Pénzeszk6zok fogalma, fajtai, megjelenése a beszamoloban. A pénzeszkozok
analitikus és fokonyvi nyilvantartasi rendszere. A pénzeszkozok gazdasagi
eseményeinek bizonylatolas, elszamolasa

TE Képes megérteni és alkalmazni a pénzeszkzdkhoz kapcsoldodod ismereteket.

11.

Aktiv és passziv id6beli elhatarolasok

TE Képessé valik az idébeli elhatarolasokrdl szerzett ismeretek alkalmazasara.

12.

Sajat toke, Céltartalékok kotelezettségek

TE Képessé valik a sajat toke, céltartalékok kotelezettségekrdl szerzett ismeretek
alkalmazasara.

13.

Irasbeli Dolgozat

TE A megszerzett tudas atadasara képes lesz.

14.

Konzultacio — irasbeli dolgozat potlasa

TE Félévkozben felmeriilt problémak gyakorlasa.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Statisztika 1.

A tantargy neve:
angolul:

Statistics I.

Kodja:

GT_AGMNO015-17

Felel6s oktatasi egység:

Kutatasmodszertan és Statisztika Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: Gazdasagi Matematika 1. Kodja: GT_AGMNO001-17
, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2
1 Kkorlati i

Levelez6 Felseve Féléves gyakoriatl jegy S magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. habil. Huzsvai Laszlo Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktat6 pneve: Rt Dr.Pl:,:z;le);l. Balogh beosztasa egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok a gazdasagi elemzésben hasznalhato leird statisztikai modszereket
megismerjék, és a gazdasag és szervezéstudomanyok teriiletén hasznalhat6 eljarasokat készség szinten
alkalmazni tudjak a gyakorlati feladatok megoldasa soran.

Tudas:

Képesség:

Attitiid.:

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit,
birtokaban van az alapvet6 informacio-gyijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazaséaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 0nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészité javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo és egylittmiikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara.

paraméteres probak.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Mintavételezés, leiro statisztika, koncentracio, indexek, nevezetes eloszlasok, hipotézis vizsgalatok, nem

gyakorlatoké kotelezo.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Az egymasra épiilé anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni
felkésziilést kériink a hallgatosagtol. A félév végi alairas feltétele a gyakorlatokon valo aktiv részvétel €s
az EXCEL tablazatkezel6 program felhasznaloi szinti ismerete. Az eldadasok latogatasa ajanlott, a

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul, amely elméleti és gyakorlati részbdl all, melyet szamitogépes rendszerben
teljesitenek a hallgatok. A gyakorlati anyag: feladatmegoldas az Excel tablazatkezel6 programban. Az elméleti
rész szamonkérése szamitogépes teszttel torténik. A sikeres gyakorlati jegyhez mindkét résznek legalabb
elégséges szinten kell teljesiilnie. A végsd mindsitést az elméleti és gyakorlati tudas atlaga adja.




Kotelezo szakirodalom:

Huzsvai L.: Statisztika gazdasagelemzok részére, Excel és R alkalmazasok. Seneca Books, 2012. ISBN 978-
963-08-5016-2

IAjanlott szakirodalom:
Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika I. Aula Kiad6, Budapest, 2008. 1-348. o.
Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika II. Aula Kiado, Budapest, 2008. 1-300. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztikai képletek és tablazatok (oktatasi segédlet), Aula Kiadd, Budapest, 2008.
1-51. o.

Sziics I.: Alkalmazott Statisztika Agroinform Kiado, Budapest, 2002. 1-551. o.




Heti bontott tematika

1. A statisztika fogalma, részteriiletei. Statisztikai alapfogalmak: alapsokasag, ismérv,
paraméter, minta. A statisztikai munka fazisai.
A statisztika alapfogalmai. Adatgytijtési és adathasznositasi modok, adatforrasok.
Statisztikai lehetdségek az Excel tablazatkezelé programban. Fiiggvények és
eljarasok, statisztikai alapmiiveletek.

2. Mintavételezési eljarasok, véletlen minta, szisztematikus hiba, paraméter.
Adatbazisok. A jo adatbazis kritériumai. Adatbazis készités szabalyai.
Fiiggetlen, azonos eloszlasi minta, egyszerli minta, rétegzett minta. Csoportos
mintak, nem véletlen mintavételi eljarasok, kombinalt és mesterséges mintak. Nem
valaszolasok a mintdban. Kivélasztasi arany szadmitdsa.

3. Az adatok mérési szintjei. A kiillonb6z6 mérési szintekhez tartozo adatok jellemzé
értékeinek meghatarozasa. Adatabrazolasok.
Kiilonboz6 mérési szintli valtozok jellemzo értékeinek meghatarozasa. Diagramok
készitése és értelmezése.

4. Viszonyszdmok. Osszefiiggések a viszonyszamok kozott.
Megoszlasi, koordinacios, 6sszehasonlito, teljesitmény viszonyszamok szamitasa.
Intenzitasi viszonyszdmok meghatarozasa.

5. Centralis mutatok: median, médusz, szamitott kdzépértékek.
Centralis mutatok meghatarozasa kiilonb6z6 mérési szintii valtozok esetén.

6. Kozépértékek: szamtani, geometriai, harmonikus, négyzetes. Sulyozott atlagok
szadmitasa.
Atlagok (a szamtani atlag és fobb tulajdonsagai, egyéb atlagfajtik és jellegzetes
alkalmazasi teriileteik).

7. A szordédas mutatdi: szoras, variancia, terjedelem, abszolut, relativ eltérések,
variacios egyiitthatd, relativ variacios egylitthato.
Szérddasi mutatok szamitasa a teljes sokasagbol és mintabol.

8. A koncentracio mérése, Lorenz gorbe. Herfindahl-Hirschman-index.
Osszefiiggések a koncentracio és szoras kozott.
A koncentracio elemzés gyakorlata.

9. Indexek
Az érték-, ar- és volumenindex szamitds alapjai. A Laspeyres- és Paasche-féle
indexek. Index-0sszefiiggések. A Fisher-féle indexek.

10. A normalis eloszlas mint modell. Eloszlas és siriiség fliggvény. Ferdeség és
csucsossag jellemzése
Normaleloszlas eléallitasa. Stirtiség és eloszlas fliggvény elemzése. Standardizalas.
Ferdeség és csticsossag szdmitdsa, gyakorlati értelmezése.

11. A standard normal eloszlas nevezetes értékei, torvényszeriiségei. Egyoldali
aszimmetrikus, kétoldali szimmetrikus valosziniségek.
Standard normalis eloszlas eldallitasa. Az eloszlas fiiggvény alapjan a jellemzd
értékek meghatarozasa. Egyoldali, kétoldali valosziniiségek meghatarozasa. Az
Excel standard normalis eloszlas fiiggvényei és értelmezésiik.

12. Student-féle t-eloszlas. Az atlag standard hibdja. Megbizhatdsagi tartomanyok.
A standard hiba meghatarozasa. Kiilonb6zo valosziniiségekhez tartozo konfidencia
intervallumok szdmitasa. A megbizhat6sagi tartomanyok gyakorlati alkalmazasa.

13. Statisztikai hipotézisvizsgalatok, nem paraméteres probak. Khi-négyzet proba.
Fiiggetlenségvizsgalat, illeszkedésvizsgalat, homogenitas-vizsgalat. Khi-négyzet
probak.

14. Osszefoglalas
Gyakorlas a sikeres gyakorlati jegy megszerzése érdekében.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Makrookonomia
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO016-17
angolul: Macroeconomics
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Koézgazdasagtan Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Mikrookonémia Kodja: GT _AGMNO11-17
, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | N Heti 2 Heti 2
518 kollokvi
Levelez6 Felseve Féléves otlokvium S magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Czeglédi Pal Peosztasa egyetemi docens
Czeglédi Pal egyetemi docens
. ‘o , . Nadasi Levente . adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Elek Nora beosztasa S
Szab6-Morvai Agnes

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a makrodkondémia alapvetd kérdéseivel, targyaval és a makrodkonoémiai kérdések
megvalaszolasahoz sziikséges eszkozrendszer alapjaival. A kurzus soran a hallgatoknak képessé kell
valniuk arra, hogy a zart gazdasag elemzéséhez sziikséges makrookonomiai modelleket hasznaljak
kiilonb6z6 gazdasagi folyamatok illetve gazdasagpolitikai akcidk hatdsainak elemzésében.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag makro szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit €s jellemzdit

Képesseg:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 0sszefiiggéseket tar fel, rendszerez
¢s elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 4j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A makrookonomia kérdései. A marookonomiai aggregatumok mérésének elvei: a gazdasagi korforgas és a
GDP, nominalis és real GDP, a GDP felhasznalasa, a GDP-deflator és a fogyasztoéi arindex; a
munkanélkiiliség mérése. A gazdasag hosszu tavon: az arupiac és a kolcsonforrasok piacanak egyensulya,
a tényezOpiaci egyensuly és a jovedelemelosztas; a természetes munkanélkiiliség elméletei. A pénz
jelentdsége €s az inflacid: a pénz funkcidi és a pénzkinalat; a pénz mennyiségi elmélete; a pénzkereslet; az
inflacio tarsadalmi koltségei. A gazdasag rovid tava modelljei: a keynesi kereszt, az IS-LM modell, az
aggregalt kereslet és az aggregalt kinalat modellje. A rovid és a hosszu tavi kovetkeztetések viszonya: a
varakozasokkal kiegészitett Phillips-gorbe, €s a fogyasztasi fliggvény Friedman- és Modigliani-féle
elméletei.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyéb valtozasok hatasanak magyarazata a
grafikus és matematikai formaban felirt modellekben

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kdzepes

76% - 86% — jo

87% - 100% — jeles

Kotelezé szakirodalom:

Mankiw, G. (1999): Makrookonomia. Osiris, Budapest.

Misz Jozsef — Palotai Daniel (2004): Makrookonémia feladatgytijtemény. Panem, Budapest.
Ajanlott szakirodalom:

Pete Péter (1996): Bevezetés a monetaris makrookonomiaba. Osiris, Budapest.

Kaufmann, R. T. (2002): Makro6konomiai munkafiizet és feladatgytijtemény N. Gregory Mankiw
Makrookonomia cimii tankonyvéhez. Osiris, Budapest.




Heti bontott tematika
1. Bevezetés: A makrodkonomia f6 kérdései és mddszertana
TE*: A makrodkonomiai jellegii problémék sajatossagai
2. A makrodkonomiai aggregatumok
TE: A GDP és az inflacio kiszdmolasanak alapelvei
3. A gazdasag hosszu tavon: az arupiac és a kdlesonforrasok piacanak egyenstilya
TE: A realkamatlab arupiac-tisztitd szerepe
4, A tényezdpiaci egyensuly és a jovedelemelosztas
TE: Az Euler-tétel és feltételei
5. A munkapiac és munkanélkiiliség
TE: A természetes munkanélkiiliség okai
6. A pénz funkcidi a pénz mennyiségi elmélete
TE: Az inflaci6 és a pénzkinalat hosszua tavl kapcsolata
7. Pénzkereslet, pénzkinalat
TE: A pénzkereslet és a nomindlis illetve redl GDP kapcsolata
8. Az inflacio, az inflacid koltségei, Fisher-hatas
TE: A real és a nominalis kamatlab kiilonbsége, a vart inflacio szerepe
9. A keynesi kereszt
TE: A kiadasi és adomultiplikdtor magyarazata
10. Az IS-LM-modell
TE: A pénz és az arupiaci folyamatok 0sszefiiggése
11. Gazdasagpolitikai az [S-LM modellben
TE: A modellen beliil értelmezheto fiskalis és monetaris akciok hatdsa az outputra
¢és a kamatlabra
12. Aggregalt kereslet és aggregalt kinalat
TE: A ragadods arak szerepének megértése
13. Phillips-gorbe
TE: Az inflaci6 és a munkanélkiiliség rovid tava kapcsolata
14. A fogyasztasi fiiggvény Friedman- és Modigliani-féle elméletei
TE: A jelenbeli fogyasztas és a jovében varhato jovedelem kapcsolata

*TE tanulasi eredmények




A tantargy neve:

magyarul:

Gazdasagi kozjog

angolul:

Business Public Law

Kodja:

GT_AGMNO017-17

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kotelezo elétanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok ; . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 1
51é kollokvi 4

Levelezo Felseve Féléves ofiokvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Karolyi Géza l.aeosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd neve: Dr. Toré Emese beosztasa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagi jog makro szintii szegmensének, az allamhaztartas rendszerének jogi
szabalyaival. A félév kozponti téméja az addjog, amellyel a hallgatok elméleti és gyakorlati szinten is
megismerkedhet.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato olyan alapvetd gazdasagi-pénziigyi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a
kiilonb6z6 adonemek alapvetd anyagi jogi és eljarasjogi sajatossagai kozott. A kurzus eléadasai harom 6
témateriilet koré fokuszalodnak: 1. Az allamhaztartas alrendszerei: kdzponti és helyi onkormanyzati
alrendszer felépitése €s koltségvetése. 2. Az adoigazgatasi eljaras, az adokotelezettség eljarasi szabalyai. 3.
Az egyes adonemek: természetes személyek ¢és vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai. A
szeminariumokon ado6feladatok megoldasa révén gyakorlati tudast is szerezhetnek a hallgatok.

Képesség:

Legyen tisztaban az allamhaztartas rendszerszintii felépitésével és kategoriaival, koltségvetési jellemzdivel.
Tudja elhelyezni az egyes adonemeket a koltségvetési bevételek megfeleld csoportjaban, ismerje tanult
adonemek alapvetd szabalyait (adoalanyok kore, adoalap meghatarozasa, adomérték, adokedvezmények).
Legyen képes a természetes személyhez és a cégekhez kapcsolodo egyes adofajtak kozotti kiilonbségek
meghatarozasara.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. sajat vallalkozas alapitasa esetén a vonatkozé adonemek atlatasa Gitjan
a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy elosegiti, hogy a hallgatdé megfelelé addjogi tudas birtokaban atlassa és elkiilonitse a magyar
adorendszer tagozodasat és 1ényegét, a munkaja soran felmertild alapvetd adojogi formakat magabiztosan
¢és megfelelden értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsseg:

A kurzus hozzasegiti a hallgatét ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az altalanos
informaciokhoz képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és felel6sséggel formaljon
véleményt az egyes adonemeket érinté kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdasagi kozjog fogalma. Az allamhaztartds rendszere. Adojogi alapfogalmak, az addzas rendje,
adoigazgatasi eljaras. A személyi jovedelemadod: 6sszevonas ala esé jovedelmek, kiilon adozo jovedelmek.




Egyéni vallalkozok, mezégazdasagi termelok adozasa, jarulékfizetése. VSZJA, EVA, KATA szerint ad6z6
vallalkozasok adozasa. Tarsasagi adoalanyok kore, addalap meghatarozasa, adokedvezmények. Az
altalanos forgalmi ado, jovedéki ado. Helyi adok. Illetékjog.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
el6adas, igény szerint konzultacid, szeminariumokon adoéfeladatok megoldasa, melyen keresztiil
gyakorlati tudas is elsajatithato.

Ertékelés
A félév soran két zarthelyi dolgozat irasa, ezek alapjan jegymegajanlas torténik. Emellett a vizsgajegy
irasbeli vizsgan is megszerezheto.
2-es (elégséges) érdemjegy a zarthelyi dolgozatokon: a maximalisan elérhetd pontok 50 %-atol.

Kotelez6 szakirodalom:
Karolyi —Tor6 (2015): Természetes személyek és vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai. Debrecen,
Kiadta: Kebo Print Kft.

IAjanlott szakirodalom:
Fézer-Karolyi-Petko-Tor6 (2014): Jogi személyek a gazdasagi forgalomban. Debrecen, Kapitalis Kft.




Heti bontott tematika

A gazdasagi kozjog fogalma, az allamhaztartas rendszere: a kozjogi
jogviszony sajatossagai, kogens szabalyozas. Az allamhaztartas alrendszerei: a
kozponti koltségvetés megalkotasi folyamata, szerkezeti tagolasa. A
tarsadalombiztositasi alapok koltségvetése. Az elkiilonitett allami pénzalapok
fajtai és koltségvetésiik. A helyi dnkormanyzati alrendszer sajatossagai.

TE: Ismeri a kdzjogi szabalyozasban érvényesiilé kogencia sajatossagait, az
allamhaztartas szerkezetét és az alrendszerek koltségvetésének — azaz a bevételi
forrasaik és kiadasi koltségiik — alapvetd jellemzait.

Adodjogi alapfogalmak, az adoézas rendje, adoigazgatasi eljaras: Az adoligyi
jogviszony fogalma, addalany és adohatosag, hatarkori és illetékességi szabalyok.
Az addok csoportositasa. Az adokotelezettség fogalma, megsértésének
jogkovetkezményei. Az adoigazgatasi eljaras formai és szabalyai, jogorvoslati
lehet6ségek.

TE: Ismeri az addjog altal hasznalt alapvetd fogalmak jelentését, az adohatosag
altal lefolytathat6 addigazgatasi eljaras szakaszait, a jogorvoslati formakat.

A személyi jovedelemado I.: 6sszevonas ala esoé jovedelmek: Szja alanyok kore,
adokoteles és adomentes bevételek kore. Az Osszevonas ala esd jovedelmek
kategoriai: 0nallo tevékenység, nem Onallo tevékenység, egyéb tevékenység,
atalanyban megallapitott jovedelem szabalyai. Adodalapot csokkent6 tételek: csaladi
kedvezmény, els6 hazasulok kedvezménye.

TE: Ismeri a természetes személyek szja-koteles jovedelmének kategoridit, az
Osszevonas ald esO bevételek jovedelem megallapitdsi szabalyait.

Szja II. A mezdégazdasagi vallalkozasok formai és adézasuk: A mezdgazdasagi
vallalkozok kore: dstermeld €s kistermeld fogalma és ad6zasi szabalyaik.

TE: Kiilonbséget tud tenni a mezdgazdasagi vallalkozok kozott és ismeri az
adozasuk fobb szabalyait.

Szja I11. Az egyéni vallalkozé addézasa: az egyéni vallalkozo fogalma, szja
szerinti adozasanak két formaja: a kiilon adozo vszja és osztalékado szabalyai, az
Osszevonas ala eso atalanyadozas jellemzdi. A kata f6bb szabalyai: adoéalanyok
kore, adoalap meghatarozasa.

TE: Alapos ismereteket sajatit el az egyéni vallalkoz6 ad6zasi lehetéségeit
illet6en, képes elkiiloniteni a valaszthaté négyféle adonem jellemezdit.

Szja IV. Kiilon ad6zé jovedelmek az szja-ban: tokejovedelmek,
vagyonatruhazasbol szarmazoé jovedelmek, egyes juttatasok és vegyes jovedelmek
formai és adozasuk.

TE: Részletes ismeretekkel bir a kiilon ad6zé egyes jovedelmek formairol és
adozasukrol.

1. Zarthelyi dolgozat. K6zéppontban az allamhaztartds szerkezeti rendje, az
adojogi alapfogalmak értelmezése, illetve az szja szabalyai allnak.

TE: Ismeri az adoligyi jogviszony alanyi korét, tartalmi sajatossagait, az
adokotelezettség elemeit és a személyi jovedelemado szabalyait.

TAO alanyok kore, adéalap meghatarozasa: A belfoldi és kiilfoldi illetdségi
TAO alanyok kore. Az adoalapot csokkentd és noveld tételek kategoridi. Az
adokedvezmények szabalyai.




TE: Ismeri a tarsasagi ad6 alapveto szabalyait.

TAO és KIVA szerint adozo vallalkozasok: A tarsas vallalkozasok altal
valaszthato két adonem Osszevetése €s értékelése gyakorlati példakon keresztiil.

TE: Ismeri a cégek jovedelme utani addzasi formakat, el tudja hatarolni azokat.

10.

Az altalanos forgalmi ado altalianos szabalyai: Az afa jellemz6i, gazdasagi
tevékenység fogalma. K6zosségen beliili termékértékesités afa szabalyai.
Termékexport €s import fogalma, ad6zasa. Elézetesen felszamitott afa és fizetendd
afa fogalma. Adolevonasi jog korlatozasa.

TE: Ismeri az afa elszdmolas fobb elemeit, az elszamoland6 afa megallapitasanak
alapvet6 szabalyait.

11.

Az altalanos forgalmi ado: kiilonds adozasi modok. Az adomentesség formai
és szabalyai az afaban. A forditott ad6zas jelentdsége. Kiilonos adozasi modok
esetei €s szabalyai.

TE: Ismeretekkel bir az egyes gazdasagi eseményekhez kapcsolodo afa szabalyok
tekintetében.

12.

Helyi és telepiilési adok sajatossagai:
A helyi adok tipusai: vagyoni tipusu helyi adok, kommunalis adok és ipartizési adok
kivetésének fobb szabalyai. A telepiilési adok sajatossagai.

TE: Ismeri a helyi 6nkormanyzatok altal alkalmazhaté adok két nagy csoportjat, el
tudja kiiloniteni a helyi és a telepiilési adok fajtait.

13.

Illetékjog: Az illeték fogalma, rendszere: vagyonszerzési illetékek (ingyenes és
visszterhes), valamint eljarasi illetékek (birdsagi és kozigazgatasi) fajtai.

TE: Ismeri az illetékek rendszerét, helyesen hasznalja a fogalmakat €s ismeri a
f6bb szabalyokat.

14.

2. Zarthelyi dolgozat. Kdzéppontban a TAO, az afa, a helyi adok és az illetékjog
fobb szabalyai.

TE: Alapos ismeretekkel bir az egyes adonemek kategorizalasa és fobb szabalyai
tekintetében, tudja a csoportositasi szempontokat és adott szituacioban fel tudja
vazolni a valaszthato alternativakat.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Marketing

A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO019-17
angolul:

Felelds oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet, Marketing Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -

, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve

Nappali | X | Heti 2 Heti 1

Levelezo Felseve Féléves gyakorlati jegy 4 magyar

Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Kontor Eniké Peosztasa egyetemi adjunktus

Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Dr. Fehér Andras beosztisa] egyetemi tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a piaccal, annak miikodésével, valamint a vallalatok piaci
miveleteivel kapcsolatos alapismereteket és készségeket. A kurzus végére a hallgatok rendelkeznek egy
iizleti probléma megoldasahoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

e A kurzus elvégzése utan a hallgatdé rendelkezik a marketing tudomanyag alapfogalmaival, érti a
marketingkoncepcio lényegét.

e Megeérti és alkalmazza a piacszegmentacio, a fogyasztoi €s szervezeti vasarloi magatartas, a vallalati
gyakorlatban alkalmazott marketingeszkozok (marketing-mix) és a marketingrendszer miikodtetésének
Osszefliggésrendszerét.

e Birtokaban van az alapvetd piackutatasi, informacio-gyujtési, matematikai €s statisztikai elemzési
modszereknek.

e Elsajatitotta a marketing tudomanyaganak az alapvetd szakmai szokincsét, azt hasznalni tudja.

Képesseg:

e A hallgatd képessé¢ valik egy szervezet marketing folyamatainak menedzselésére, marketing
eszkoztaranak adott {izleti szituacioban val6 alkalmazasara.

o Képes alapveto Osszefiiggések feltarasara, elemzésére, kovetkeztetések levonasara, ezek alapjan dontést
elokészitd javaslatok megfogalmazasara.

o Képes egylittmikodni mas szakteriiletek képviseldivel, alkalmas projektben, csoportos
feladatmegoldasban valo részvételre.

Attitiid:

e A tantargy elGsegiti, hogy a hallgatdo a megfelelé tudas birtokaban pozitiv hozzaallassal, kreativan,
magabiztosan kezeljen egy tizleti problémat.

e Fogékony az 0j informaciok befogadasara, j szakmai ismeretekre, nyitott a vallalkozas tagabb
gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant.

Autonomia és feleldsseg:

e A kurzus — a megfelel6 alapok biztositasaval — hozzéasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a kés6bbiek soran
onalloan el tudjon mélyiilni a marketing egyes részteriileteiben, tovabbfejlessze magat.

o Gazdalkodo szervezetben a marketing folyamatokat szervezi, iranyitja és ellenérzi.

e Munkéjat a szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasaval végzi.




IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti a kovetkez6 témakoroket: a piac €s a marketing alapfogalmai, helyzetelemzés, mikro-
makro kdrnyezet elemzése, versenyelemzés, fogyasztoi magatartas vizsgalata, STP marketing, a marketing
eszkozrendszere: termékpolitika, arpolitika, értékesitési csatornapolitika, kommunikacids politika;
piackutatas elméleti és gyakorlati kérdései.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adasok, modern infokommunikacios eszk6zok felhasznalasaval. Az elméleti anyag illusztracigja
esettanulmanyokon keresztiil. Konzultacios lehetdség biztositott.
Szeminariumokon:
e projektfeladat csoportmunkaban: az elméleti eldadasok témakoreinek feldolgozasa egy valasztott
termék/markacsoporton keresztiil,

e esettanulmanyok alkalmazasa,
e atémakorhoz kapcsolodo konkrét, aktualis vallalati esetek megbeszélése,
e reklamfilmek, kommunikaciés megoldasok elemzése,
e egyéni prezentaciok.
Ertékelés

A jegy harom részbdl tevodik Ossze:
e Két irasbeli zarthelyi dolgozat: egy a szorgalmi id6szak kdzepén, egy a végén.
e Szeminariumi munka csoportos €s egyéni értékelése.

Kotelezo és ajanlott szakirodalom:
e Kotler, P.—Keller, K. L. (2012): Marketingmenedzsment, Akadémiai Kiadd, Budapest (kijeldlt részek — 1, 2,
4,6,8,10, 12, 14, 15, 17. fejezetek; a nem kijelolt részek ajanlott irodalomnak tekintenddk).




Heti bontott tematika

Tematika, kdvetelményrendszer ismertetése. Bevezetés, a marketing szerepe az
iizleti életben és tarsadalomban.

TE: A marketing alapfogalmai: piac, kereslet, kinalat, sziikséglet-igény-kereslet
Osszefliggésrendszere, a marketing szerepe, a marketingmenedzsment folyamata.

Marketingkdrnyezet elemzése
TE: A makro-mikrokdrnyezet elemei, a versenykornyezet, illetve ezek elemzésére
alkalmas modellek és modszerek.

Fogyaszt6i magatartas I.
TE: A fogyasztok magatartasat befolyasold tényezok: a kulturalis, tarsadalmi és
személyes tényezok.

Fogyaszt6i magatartas I1.

TE: A vasarlasi dontési folyamat egyes 1épései, ezek vizsgalati mddszerei:
problémafelismerés, infromaciokeresés, az alternativak értékelése, vasarlasi
dontés, vasarlas utani fogyasztdi magatartas.

Szegmentacio, célcsoportképzés, pozicionalas
TE: Az STP marketing 1ényege, szerepe: fogyasztoi/iizleti piacok szegmentacioja,
célpiacok kivalasztasa, pozicionalas.

Stratégiai tervezés alapfogalmai

TE: A marketingstratégiak és tervek kidolgozasanak feladatai, modszerei:
kiildetés megfogalmazasa, helyzetelemzés, célok meghatarozasa, stratégia tipusai,
programok meghatarozasa (marketing-mix tervezése), visszacsatolas lehetoségei
¢és feladata. A marketingterv felépitése.

Zarthelyi dolgozat

Termékpolitika 1.
TE: A termékstratégia kialakitasanak a fogalmi kore, 1ényegi dontései:
termékhagyma, termékjellemz6k, marka, minéség csomagolas, dizajn.

Termékpolitikai II.

TE: A termék-mix dontések, és az ezt tamogatd modellek: termékstratégiak,
portfoliomodellek (Ansoff-matrix, BCG matrix, GE matrix), 4j termék-stratégiak.

10.

Arpolitika
TE: Az arak megallapitdsanak a 1ényegi kérdései: armegallapitas 1épései,
arstratégiak, arvaltozasokra vald reagalas.

11.

Ertékesitési csatornapolitika

TE: A marketingcsatorna fogalma, csatornatervezési dontések, illetve a kiilonb6zo
marketingcsatorna-rendszerek koziil val6 valasztasnak a szempontjai. A nagy- és
kiskereskedelem funkcioi, szerepe, feladatai.

12.

Integralt marketingkommunikacids politika 1.
TE: A marketingkommunikécié modelljei, valamint a hatékony
marketingkommunikacid kidolgozdsanak a 1épései, fontos szempontjai.

13.

Integralt marketingkommunikacids politika II.
TE: A marketingkommunikacios-mix elemei: reklam, eladasosztonzés, PR,
személyes eladas, online marketing, 0j digitalis kommunikacios platformok.

14.

Marketinginformacids rendszer

TE: A marketinginformacios rendszer felépitése, elemeinek szinergikus hatasa. A
piackutatas alapvetd fogalmai: mintavétel, szekunder kutatas, primer kutatas, a
piackutatas folyamata.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Szakmai idegen nyelv II.

A tantargy neve:

ang

olul:

Professional language for Business II.

Kodja:

GT_AGMNNY2-17

Felelds oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios Intézet

Lazar Timea, Dr. Nagyné
Bodnar Klara, Johnathan
Dabney

Kotelez6 elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok N , . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti Heti 4

516 kollokvi 3 1
Levelez6 Felseve Féléves otiokvium ango
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Troy Wiwczaroski !:)eosztasa egyetemi docens

Dr. Szab6né Enyedi
Gabriella, Dr. Laczkoné

Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: LT LI LTI s, beosztasa nyelvtanar

IA kurzus célja, hogy a hallgatok
a Kozo6s Eurdpai Referenciakeret (CEFR) éltal meghatarozott kozépfokt gazdasagi szakmai nyelvvizsga
szintjének megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasas, iras, beszéd és hallas utani értés terén. A hallgatok
megismerkednek a legfontosabb iizleti, gazdasagi szakteriiletekkel és a szakteriilet jellemz6 szokincsével és
témaival . Autentikus jsagcikkek, gazdasagi szereplokkel készitett interjuk €s valtozatos feladatok segitik
a szakmai szokincs elsajatitasat. Jelentos szerepet kap a kommunikacios készségek fejlesztése mind irdsban
és szoban. A kurzus megismerteti a hallgatokat azokkal az idegen nyelvi készségekkel, nyelvi
szerkezetekkel €s szokinccsel, amelyek elengedhetetlenek a végzettségiiknek megfeleld munkahelyi
feladatok ellatasahoz.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulo rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek
nemzetgazdasagi €és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével. Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro
szervezOdési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemz6it, birtokaban van az alapvetd informaciogyujtési,
matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben vald egyliittmikodést, a
projekt vezetés szabalyait, etikai normait. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak,
szervezésének ¢és miikodtetésének alapelveit €s modszereit, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapjait, valamint a szakteriiletéhez kapcsoloddé mas szakteriiletek alapjait. Rendelkezik
alapvetd vezetési €s szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elokeészitésére, inditasara €s vezetésére vonatkozo ismeretekkel. Elsajatitotta a hatékony kommunikacio
irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait. Birtokaban van a
gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsének.

Képesség:

A nyelvtanuld képes projektet tervezni, szervezni, csoportos feladatmegoldasban részt venni. A tanult
elméletek és modszerek alkalmazasaval alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez. Koveti és
értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és kapcsolodo szakpolitikak
valtozasait. Képes egyiittmitkodni mas szakteriiletek képvisel6ivel. Képes szakmai javaslatot, allaspontot
szoban ¢s irasban szakszerlien megfogalmazni, magyar és idegen nyelven a szakmai kommunikacio
szabalyai szerint azt prezentalni.

Attitiid:

A nyelvtanulé a mindségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, konstruktiv, egyiittmikodo és
kezdeményezo, fogékony az 1j informacid befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra.
Nyitott az 1, 6nallo és egyiittmiikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara, torekszik tudasanak
fejlesztésére, ebben tarsaival valo egyiittmiikodésre. Nyitott a gazdasagi, tarsadalmi kornyezet valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Befogadd masok véleménye, az dgazat,i regionalis,
nemzeti és europai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocidlis €s Okologiai, fenntarthatosagi
szempontokat is.. Torekszik az életen at tarto tanulasra.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és
értékelését. Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Tudatosan vallalja és
kozvetiti szakmaja etikai normait. El6adasokat tart, vitavezetést onalloan végez.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdalkodasi és menedzsment fogalomkore, a targykorokben valod szobeli és irasbeli kommunikacio
folyamatos, rendszerezett fejlesztése. A gazdasagi, lizleti élet legfontosabb fogalmainak, teriileteinek és
folyamatainak megismerése. A kovetkez6 témakorok feldolgozasa: Fair trade, nagykereskedelem,
kiskereskedelem, fuziok és felvasarlasok, franchise vallalkozasok, tizleti etika és etikatlan tizleti
gyakorlatok, az internet szerepe, e-kereskedelem, marketing, reklam, protekcionizmus, nemzetkozi
kereskedelem, kereskedelmi szokvanyok, az Eurdpai Unio. Olvasott és hallott szovegek értése,
vizsgafeladatok gyakorlasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani utmutat6 az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, orai csoportos €s egyeni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés
Folyamatosan szoban és irasban. Orai aktivitas (10%), heti szimonkérés, beadando irasbeli feladatok
(20%), felevkozi teszt (30%), félévzaro teszt (40%). Félév végén kollokvium.




Kotelezo szakirodalom:
Viczena Andrea:1000 Questions and 1000 Answers (Business English), Lexika Kiado Székesfehérvar, 274
old., ISBN:978 615 5200 09 0
Cotton, D., Falvey, D., Kent, S., : Intermediate Market Leader 3rd Edition, Pearson, 175 old.,
ISBN:978 1 4082 3695 6
Ajanlott szakirodalom:
Csernokné Jezerniczky Eva:Tarsalgas, Szituciok, Grafikonelemzés és Hallds Utani Szovegértés-Uzleti
Angol, Lexika Kiad6 Székesfehérvar, 158 old., ISBN: 978 615 5200 08 3
Mascull, B.,: Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 172 old.,
ISBN: 978 0 52177529 8




Heti bontott tematika

1. Fair trade
TE*: A nyelvtanulok megismerkednek a ,,Fair trade” fogalmaval, gyakorlataval,
annak a fejlodé orszagokra gyakorolt hatasaval

2. Wholesale trade, Retail trade
TE: Ertékesitési utak és csatornak megismerése, elényok és hatranyok elemzése,
érvelési technikdk gyakorlasa. A kereskedelem alapfogalmai, kis- és
nagykereskedelmi egységek jellemzése.

3. Mergers and acquisitions
TE:A nyelvtanulok megismerkednek a vallalatok novekedésének lehetoségeivel.
Szenvedd szerkezetek hasznalatdnak gyakorlésa.

4, Franchising
TE: A ,,Franchising” el6nyeinek, hatranyainak dsszehasonlitasa. Szokincsfejlesztés
¢s az olvasasértési készség fejlesztése, szituacios feladatok gyakorlésa.

5. Business Ethics
TE: A nyelvtanulok megismerkednek az angol nyelvii orszagok tizleti etikettjével,
kulturalis kiilonbségeikkel, a multikulturalis kornyezet viselkedési szabalyaival,
etikus és etikatlan lizleti gyakorlatokkal.

6. Internet, E-commerce
TE: Megismerkednek az internet szerepével a vallalatok életében, elemzik elényeit,
hatranyait, hasznalatanak veszélyeit. Hallas utani értés fejlesztése.

7. Félévkozi szamonkérés
TE: Az eddig elsajatitott szokincs és ismeretek rendszerezése, szamonkérése.

8. Marketing (Promotion, PR., Market Research)
TE: A marketing szakteriiletei és a marketing eszkozeinek attekintése. A piackutatas
modszereinek dsszehasonlitasa. PR és eladas 6sztonzés modszereinek megismerése.

9. Adpvertising
TE:Reklamozas alapjainak elsajatitasa, kiilonb6z6 reklamhordozok
Osszehasonlitasa, elényeik, hatranyaik. Hivatalos levelek irdsanak gyakorlasa.

10. Protectionism
TE: Megismerkedés a fogalom jelentésével, azokkal a koriilményekkel, melyek
indokolhatjdk hasznalatanak a 1étjogosultsagat.

11. International business
TE: Nemzetkozi kereskedelem fogalmanak elsajatitasa,, nemzetkozi kereskedelmi
klauzulak, szakszokincs elsajatitasa.

12. The European Union
TE:Az Eurdpai Unid és intézményei. Magyarorszag és az EU kapcsolatanak aktualis
kérdései. Szobeli kommunikacids készségek fejlesztése.

13. Writing business letters, memos, e-mails, reports, etc.
TE: Irasbeli kommunikécio (tovabb)fejlesztése, beszamolok, e-mail-ek,
feljegyzések irdsa, gyakorldsa. Ajanlatkérés és ajanlatok irasanak gyakorlésa.

14. Félévzard szamonkérés
TE: Az elsajatitott szokincs és témak attekintése, szamonkérése.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Szakmai idegen nyelv II.
A tantargy neve: Kédja: GT_AGMNNY2-17

angolul: Professional language for Business II.

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatdsi egység: Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacids Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
, Oraszamok ; . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X Heti Heti 4
. Féléve 1 kollokvium 3 német
Levelez6 S Féléves
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Troy Wiwczaroski Peosztasa egyetemi docens
Valnerné Torok Eszter
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Domonyi Renata, Toth |beosztasal nyelvtanar
Magdolna

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a Kozo6s Eurdopai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott kozépfokt gazdasagi szakmai nyelvvizsga
szintjének megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasas, irds, beszéd €s hallas utani értés terén. A hallgatok
megismerkednek a legfontosabb iizleti, gazdasagi szakteriiletekkel és a szakteriilet jellemz6 szokincsével és
témaival. Autentikus ujsagcikkek, gazdasagi szereplokkel készitett interjuik €s valtozatos feladatok segitik
a szakmai szokincs elsajatitasat. Jelentds szerepet kap a kommunikacios készségek fejlesztése mind irdsban
és szoban. A kurzus megismerteti a hallgatokat azokkal az idegen nyelvi készségekkel, nyelvi
szerkezetekkel €s szokinccsel, amelyek elengedhetetlenck a végzettségiiknek megfeleld6 munkahelyi
feladatok ellatasahoz.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulo rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek
nemzetgazdasagi €és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével. Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro
szervezOdési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemz6it, birtokaban van az alapvetd informaciogyujtési,
matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben vald egyliittmikodést, a
projekt vezetés szabalyait, etikai normait. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak,
szervezésének ¢és miikodtetésének alapelveit €s modszereit, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapjait, valamint a szakteriiletéhez kapcsoloddé mas szakteriiletek alapjait. Rendelkezik
alapvetd vezetési €s szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elokeészitésére, inditasara €s vezetésére vonatkozo ismeretekkel. Elsajatitotta a hatékony kommunikacio
irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatdsanak tablazatos és grafikus modjait. Birtokaban van a
gazdasagtudomany alapvet6 szakmai szokincsének.

Képesség:

A nyelvtanuld képes projektet tervezni, szervezni, csoportos feladatmegoldasban részt venni. A tanult
elméletek és modszerek alkalmazasaval alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez. Koveti és
értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és kapcsolodo szakpolitikak
valtozasait. Képes egyiittmitkodni mas szakteriiletek képvisel6ivel. Képes szakmai javaslatot, allaspontot
szoban ¢s irasban szakszerlien megfogalmazni, magyar és idegen nyelven a szakmai kommunikacio
szabalyai szerint azt prezentalni.

Attitiid:

A nyelvtanulé a mindségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, konstruktiv, egyiittmikodo és
kezdeményezo, fogékony az 1j informacid befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra.
Nyitott az 1, 6nallo és egyiittmiikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara, torekszik tudasanak
fejlesztésére, ebben tarsaival valo egyiittmiikodésre. Nyitott a gazdasagi, tarsadalmi kornyezet valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Befogadd masok véleménye, az dgazat,i regionalis,
nemzeti és europai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocidlis €s Okologiai, fenntarthatosagi
szempontokat is.. Torekszik az életen at tarto tanulasra.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és
értékelését. Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Tudatosan vallalja és
kozvetiti szakmaja etikai normait. El6adasokat tart, vitavezetést onalloan végez.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A gazdalkodasi és menedzsment fogalomkdre, a targykorokben valo szobeli és irasbeli kommunikacio
folyamatos, rendszerezett fejlesztése. A gazdasagi, lizleti élet legfontosabb fogalmainak, teriileteinek és
folyamatainak megismerése. A kovetkez6 témakorok feldolgozasa: iizleti etika €s etikatlan iizleti
gyakorlatok, cégalapitas kérdései, vallalkozasi formak, fuziok és felvasarlasok, franchise vallalkozasok,
bankok és banki szolgaltatasok, marketing, marketingeszkozok, reklam, vasarok és kiallitasok
Németorszagban, értékesitési csatornak, kereskedelemi egységek, az Eurdpai Unid és Magyarorszag
aktualis gazdasagi kérdései. Olvasott s hallott szovegek értése, tizleti levelezés és tovabbi vizsgafeladatok
gyakorlasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani utmutat6 az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, orai csoportos €s egyeni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés
Folyamatosan szoban és irasban. Orai aktivitas (10%), heti szimonkérés, beadando irasbeli feladatok
(20%), felevkozi teszt (30%), félévzaro teszt (40%). Félév végén kollokvium.




Kotelez6 szakirodalom:

Jiirgen Bolten: Marktchance Wirtschschaftsdeutsch Mittelstufe 2 Klett Verlag ISBN 3-12-675140-7
Olaszy Kamilla- Pakozdiné Gonda Irén: Aktuelle Wirtschaftsthemen OLKA Budapest ISBN 978-963-06-
3684-1

Ajanlott szakirodalom:

Stimeginé, Borgulya, Jacob, Matyas: Wirtschaftskenntnisse auf Deutsch Akadémiai Kiad6 2004 ISBN:
9789630583046

Sprenger, Weermann: Wirtschaft auf Deutsch Klett Verlag ISBN 978-3-12-675215-2

Német gazdasagi lapok és folyodiratok: Handelsblatt, Wirtschaftswoche, Focus

Dreyer-Schmitt: Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik Verlag fiir Deutsch ISBN 3-88532-
717-1

Blick auf Deutschland, Landeskunde Deutsch als Fremdsprache, S. Kirchmeyer Klett Verlag Stuttgart
ISBN 3-12-675442-




Heti bontott tematika

1. Unternehmenskultur in Deutschland, Verhaltensregeln im Geschaftsleben.
Grammatik und Wortschatztest
*TE: A nyelvtanulok megismerik a német vallalati kultarat és vallalati értékeket,
gyarapitjak interkulturalis ismereteiket. Uzleti etikett a német nyelvii orszagokban,
kulturalis  kiilonbségek elemzése, viselkedési szabalyok multikulturalis
kdrnyezetben.

2. Selbstiandigkeit, Existenzgriindung
Grammatik: Perfekt, Passiv
*TE: Cégalapitasi ismeretek elsajatitasa. Szenvedd szerkezetek hasznalatanak
gyakorlasa.

3. Unternehmensformen,
Unternehmenszusammanschliisse
Grammatik: Passiv mit Modalverb
*TE: Németorszagi vallalkozasi formak megismerése, fuziok és felvasarlasok,
hallas utdni értés technikai.

4. Standortfaktoren
Arbeitsmarktsituation in Deutschland und in Ungarn
Grammatik: Pripositionen
*TE: Vallalati kornyezet elemzésének szempontjai, munkerdpiaci statisztikdk
értelmezése, diagrammok elemzése.

5. Abgaben und Steuern, Steuerarten und Steuersysteme
Lohnkosten, Arbeitszeit
Grammatik: Adjektivdeklination
*TE: Vallalati adatok értelmezése és elemzése, statisztikak és diagrammok leirasa.
Addzassal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa, szokincsbovités.

6. Félévkozi szamonkérés
*TE: Az eddig elsajatitott szokincs €s ismeretek rendszerezése.

7. Bankwesen, Dienstleistungen der Banken, Bankensysteme
*TE: Banki szolgaltatasok és bankrendszerek attekintése, komplex szovegek
értésének technikai.

8. Finanzierung, Investitionen
Anlageformen, Wertpapiere
Grammatik: Infinitivkonstruktionen
*TE: Beruhazasi lehetségek Osszehasonlitasa, befektetési formak, értékpapirok.
frasbeli kommunikacio fejlesztése, az iizleti levél formai és tartalmi kovetelményei.
Ajanlatkérés és ajanlatok irdsanak gyakorlasa.

9. Markt, Grundbegriffe des Marketing
Marketinginstrumente und ihre Aufgaben
Grammatik: Finalsitze und andere zu+Infinitiv Konstruktionen
*TE: A piaccal kapcsolatos alapfogalmak megismerése, a marketing szakteriiletei
¢és a marketing eszkozeinek attekintése. Szokincsfejlesztés €s az olvasasértési
készség fejlesztése, szituaciods feladatok gyakorlésa.

10. Befragungsformen in der Marktforschung
Offentlichkeitsarbeit und Verkaufsforderung
Grammatik: Partizipien und Relatisétze
*TE: A piackutatds modszereinek Osszehasonlitdsa, érvelés gyakorlasa. PR és
eladas 0sztonzés modszereinek megismerése, hallas utani értés fejlesztése.

11. Werbung, Werbetrager und Werbemittel
Messen und Ausstellungen
*TE: Reklamozas, reklamszovegek olvasasa as reklamlevél irasa. A vasarozas, mint
a marketingkommunikacio eszkdze, vasari lizleti targyalasok, szituacios feladatok
gyakorlasa.

12. Vertrieb, Vertriebswege und Vertriebsmittel




Handel und Handelsformen. Einzelhandel und GroB3handel. Franchising.

*TE: Ertékesitési utak és csatorndk megismerése, elényok és hatranyok elemzése,
az ¢érvelési technikak gyakorlasa. A kereskedelem alapfogalmai, kis- ¢és
nagykereskedelmi egységek jellemzése. Reklamacios levél irdsa.

13. Die Europiische Union und Ungarn
Aktuelle Wirtschaftsfragen der EU
*TE: Az Eurdpai Unid és intézményeinek felépitése. Magyarorszag és az EU
kapcsolatanak aktualis kérdése, szobeli kommunikacios készségek fejlesztése.

14. Félévzard szamonkeérés.

*TE: Az elsajatitott témak és szdokincs attekintése.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Nemzetkozi kozgazdasagtan
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO021-17
angolul: International Economics
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Koézgazdasagtan Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Makrookonémia Kodja: GT_AGMNO016-17
, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | N Heti 2 Heti 1
518 kollokvi 4
Levelezd F elseve Féléves ollokvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Kapas Judit Peosztasa egyetemi tanar
Czeglédi Pal egyetemi docens
Kovacs Istvan beoszidsa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Nadasi Levente i adjunktus
Elek Noéra ' tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a nemzetkozi kozgazdasagi elmélet alapvetd Osszefiiggéseit. A targy keretében a hallgatok
megismerik a nemzetkdzi kereskedelem alapvetd elméleteit, a kereskedelempolitika eszkozeit, a
nemzetkozi fizetésekkel kapcsolatos legalapvetébb  Osszefiiggéseket, valamint a jovedelem
meghatarozdodasat nyitott gazdasagban.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzait
Képesseg:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 0sszefiiggéseket tar fel, rendszerez
¢s elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 4j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus elso fele a tiszta kereskedelem elméletét tekinti at, a masodik fele a pedig a nemzetkozi pénziigyek
alaposszefiiggéseivel ismerteti meg a hallgatokat. A tiszta kereskedelem elméletével foglalkozo rész
targyalja a ricardoi komparativ elonyok tanat, a nemzetkozi kereskedelem sztenderd (neoklasszikus)
modelljét, a Heckscher-Ohlin-modellt, illetve a protekcionizmus joléti hatasait. A nemzetkozi pénziigyekre
fokuszald masodik rész a devizapiac alapfogalmait, a fedezetlen kamatparitas, illetve a vasarloerd-paritas
elméleteit targyalja, €s megismerteti a hallgatokat a nyitott gazdasag egyszerii makrodokonomiai
modelljével.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyéb valtozasok hatasanak magyarazata a
grafikus és matematikai forméban felirt modellekben




Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kdzepes
76% - 86% — jo
87% - 100% — jeles

Kotelezé szakirodalom:

Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kozgazdasagtan. Trimester, Tatabanya, 2006.

Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kozgazdasagtan feladatok gytlijteménye. Trimester, Tatabanya,
2002. (vagy: Bock Gyula: Nemzetkozi kozgazdasagtan feladatok. Trimester, Tatabanya, 2007.)
Bock Gyula — Martin Hajdu Gyorgy — Réz Andras — Toth Ferenc: Nemzetkozi kdzgazdasagtan. Aula
Kiado, Budapest, 1995.

Major Klara — Szabd-Bakos Eszter — Szilagyi Katalin: Nemzetkozi gazdasagtan feladatgytijtemény.
Panem Konyvkiado, 2004, Budapest

Ajanlott szakirodalom:

Paul R. Krugman — Maurice Obstfeld: Nemzetkozi gazdasagtan. Elmélet és gazdasagpolitika. Panem
Konyvkiado, 2003, Budapest.




Heti bontott tematika

Bevezetés: a nemzetkdzi kozgazdasagtan targya és legfontosabb kérdései, a zart és
a nyitott gazdasag elemzésének eltérése

TE*: A nemzetkdzi kzgazdasagtan f6 kérdései. A mikro- és makrodkonomiai tudas
alkalmazasanak sziikségessége

A nemzetkdzi munkamegosztas alapelve: a komparativ eldnydk tana. A ricardoi
modell

TE: A komparativ elény fogalmanak megértése, a komparativ eldény és a
kereskedelem szerkezete kozotti Osszefiiggés

Csokkend hozadék a ricard6i modellben. A nemzetkdzi kereskedelem alapmodellje
L.

TE: A termelési lehetdségek hatara a neoklasszikus feltevések szerint, az autark és
a szabadkereskedelem melletti egyensuly kis orszag esetén

A nemzetkozi kereskedelem alapmodellje I1.

TE: Komparativ elény a neoklasszikus modellben, egyensuly két orszaggal,
szamolasi példa

A Heckscher-Ohlin modell. Leontief paradoxon

TE: A tétel megfogalmazasa és értelmezése: relativ tényezdellatottsag,
tényezdintenzitas. Teljesiilnek-e a modell predikci6i?

A kereskedelempolitika eszkdzei 1.

TE: A protekcionista eszk6zok osztalyozasa, a vam joléti hatdsa parcialis elemzéssel

A kereskedelempolitika eszkozei I1.

TE: A kvota joléti hatasa parcialis elemzéssel, a protekcionista gazdasagpolitika
értékelése, néhany megallapitas a protekcionizmus politikai gazdasagtanabol

A nemzetkozi fizetési mérleg

TE: A nemzetkozi fizetési mérleg szerkezete és a konyvelési elvek

Devizapiac, kamatparitas

TE: Az arfolyammal és a devizapiaci tranzakciokkal kapcsolatos legalapvetobb
fogalmak, a kamatparitas levezetése és értelmezése

10.

Arfolyamrezsimek

TE: A rogzitett és a lebeg6 arfolyamrezsim kozotti kiilonbségek, a devizapiaci
intervenciod szerepe €s értelmezése, a gyakorlatban 1étezd arfolyamrezsim-tipusok
éttekintése

11.

Valutadrfolyam-elméletek

TE: A kamatparitas mint arfolyamelmélet, az abszolut és a relativ vasarloer6-paritas
értelmezése. Mennyiben teljesiil a vasarloeré-paritas?

12.

Nyitott gazdasag rovid tavl egyensulya

TE: Rovid tavi jovedelemmeghatarozodas zart tokepiacu nyitott gazdasagban

13.

Nemzetkdzi pénziigyi rendszer

TE: A nemzetkdzi pénziigyi rendszer fejlédésének négy fo allomasa és azok rovid
jellemzése

14.

Osszefoglalas

TE: A félév rendszerezett attekintése

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Statisztika I1.
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO025-17
angolul: Statistics II.
Felelds oktatasi egység: Kutatasmédszertan és Statisztika Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: Statisztika I. Kodja: GT_AGMNO015-17
, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti 2 Heti 2
516 kollokvi
Levelez6 Felseve Féléves otlokvium S magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. habil. Huzsvai Laszlo Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktat6 pneve: Rt Dr.Pl:,:z;le);l. Balogh beosztasa egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok a Statisztika I. targy ismereteire épitve a gazdasag €s szervezéstudomanyok
teriiletén hasznalhato eljarasokat készség szinten alkalmazni tudjak a gyakorlati feladatok megoldasa soran.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:
Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit é€s jellemzoit,

birtokéaban van az alapvet6 informacio-gytlijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.
Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, Onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 01j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj,
onallo és egylttmiikodést igénylé feladatok, felelosségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Paraméteres statisztikai probak, variancia-analizis, korrelaciok, regresszio-analizis, idésorok analizise.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az egymasra épiilé anyagrészek megértése, alkalmazasuk €s begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni
felkésziilést kériink a hallgatosagtol. A félév végi alairas feltétele a gyakorlatokon valé aktiv részvétel és
az EXCEL tablazatkezel6 program felhasznaloi szintii ismerete. Az eldadasok latogatasa ajanlott, a

gyakorlatoké kotelezo.

Ertékelés

A félév kollokviummal zarul, amely elméleti és gyakorlati részbdl all, melyet szamitogépes rendszerben
teljesitenek a hallgatok. A gyakorlati anyag: feladatmegoldas az Excel tablazatkezel6 programban. Az elméleti
rész szamonkérése szamitogépes teszttel torténik. A sikeres kollokviumhoz mindkét résznek legalabb elégséges
szinten kell teljesiilnie. A végsé mindsitést az elméleti és gyakorlati tudds szamtani atlaga adja.




Kotelezo szakirodalom:

Huzsvai L.: Statisztika gazdasagelemzok részére, Excel és R alkalmazasok. Seneca Books, 2012. ISBN 978-
963-08-5016-2

Huzsvai L. — Vincze Sz.: SPSS konyv. Seneca Books, 2012. ISBN 978-963-08-5666-9
Ajanlott szakirodalom:

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika I. Aula Kiad6, Budapest, 2008. 1-348. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika II. Aula Kiad6, Budapest, 2008. 1-300. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztikai képletek és tablazatok (oktatasi segédlet), Aula Kiado, Budapest, 2008.
1-51. o.

Sziics I.: Alkalmazott Statisztika Agroinform Kiadd, Budapest, 2002. 1-551. o.




Heti bontott tematika

Matematikai statisztika, hipotézis vizsgalatok. A nullhipotézis és az alternativ
hipotézis felirasa. . Az atlag és kozépérték Osszehasonlitd tesztekhez sziikséges
minimalis mintaszdm meghatarozasa.

A dontés és az elkovethetd hibak, els6faju, masodfaju hiba. Egyoldali, kétoldali
hipotézisek. Elfogadasi, elutasitasi tartomanyok. Kritikus értékek. . Az atlag és
kozépérték  Osszehasonlitdo  tesztekhez — sziikséges minimalis mintaszam
meghatarozasa.

Paraméteres probak. A paraméteres probak alkalmazhatosagi feltételei. Kozépérték
Osszehasonlitd tesztek. Egymintas z és t-proba. Fiiggetlen kétmintas t-proba.
Péarositott t-proba. Validalas.

Példak kétmintas, két fliggetlen mintabdl szarmazé egyoldalu és kétoldalu probak
(varhato értékek, aranyok, szérasnégyzetek) Osszehasonlitdsa kiilonb6zo
mintanagysag és kiillonbdz6 szignifikancia szint mellett.

A t-proba altalanositasa. Egy-szempontos variancia-analizis. ANOVA tabla
készitése és értelmezése. Az alkalmazas néhany gyakorlati kérdése. Szignifikans
differencia.

Példa variancia-analizis alkalmazéasara. Az ANOVA tabla készitése és értelmezése.
Példak hipotézis-ellenérzések készitése tablazatkezeld programmal. Az
eredmények értelmezése és értékelése.

A variancia-analizis alkalmazhatosagi feltételei. A validalas menete.
Az els6 és masodfajii hiba meghatarozasa. A variancia-analizis ereje.

Példa variancia-analizis alkalmazasara. Az ANOVA tabla készitése és értelmezése.
Példak  hipotézis-ellendrzések  készitése tablazatkezeld6 programmal. Az
eredmények értelmezése és értékelése.

Osszefiiggés vizsgalatok 1. Korrelacid. Szorzatmomentum korreldcid: Pearson.
Rangkorrelaciok: Kendall, Spearman.

Példak a kiilonb6zd korrelaciok meghatarozasahoz. Az eredmények értelmezése.

Osszefiiggés  vizsgalatok II. Regresszio-analizis. A  regresszid-analizis
alkalmazasanak feltételei.

Példak a regresszids fliggvények meghatirozasdhoz. Az eredmények értelmezése.

Kétvaltozos linearis regresszid. Linedris korrelacios egylitthatd. Determindcios
egyiitthato. Statisztikai kdvetkeztetések linearis regresszio alapjan (paraméterek
tesztelése, regresszios becslések készitése). Interpolacio, extrapolécio.

Példa kétvaltozos linearis regresszid szamitasara, a becsiilt paraméterek tesztelésére
és a szignifikdnsnak bizonyuld eredmények értelmezésére.

Tobbvaltozos linearis regresszio. Parcialis regresszios egyiitthatok tesztelése és
értelmezése. Korrelacios index.

Példak tobbvaltozos linearis regressziora. (Regresszids modell Gsszeallitasa,
paraméterek becslése, tesztelése, értelmezése. Parcialis elaszticitasi egyiitthatd és
értelmezése. Regresszids becslés készitése. Példak tablazatkezeld programmal,
tobbvaltozos linedris regresszid készitésére. Becsiilt paraméterek tesztelése és
értelmezése. Optimalis modell eldallitasa.

A jo modell kritériumai és mérése. Elaszticitds fogalma, mérése. Parcialis
elaszticitas.
Cobb-Douglas fiiggvény.

Példak az elaszticitds meghatarozasahoz. A Cobb-Douglas fiiggvény gyakorlati
alkalmazasa.

10.

Iddsorok analizise. Trend, ciklus, szezonalitas és hiba. Az id6sorok dekompozicioja.
Az id6ésorok elemzése atlagokkal (a jelenség atlagos nagysaga, az abszolut és relativ
valtozasok atlaga).

Példa az idGsor adatainak atlagolasara stock és flow tipusu sokasagokra nézve. Példa
az atlagos abszolut és az atlagos relativ valtozas szamitasara és értelmezésére. (HV
I.5)




11.

Idésorok analizise. Trend analizis: mozgod atlagolas, analitikus trendszamitas
(linearis regresszio).

Példak mozgd atlagok szamitasara, és az eredeti idésorral egylitt torténd
abrdzolasara. Példa linedris trend szamitdsara és a paraméterek értelmezésére.

12.

Szezonalitas jellege és mérése. Additiv és multiplikativ modellek.

Példak a szezonalis eltérése és szezonindexek szamitasara és értelmezésére. Példak
extrapolacio készitésére. Szamitogépes idésorelemzés készitése, az outputok
értelmezése.

13.

Szezonalis eltérések és szezonindexek szamitasa, értelmezése és felhasznalasa.
Szezonalis kiigazitas. Extrapolécio.

Példak a szezonalis eltérése és szezonindexek szamitasara és értelmezésére. Példak
extrapolacié készitésére. Szamitogépes iddsorelemzés készitése, az outputok
értelmezése.

14.

Osszefoglalas

Gyakorlas a sikeres kollokviumi jegy megszerzése érdekében.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: EU ismeretek

A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO031-17
angolul: EU Studies

Felelds oktatasi egység: DE GTK VNKI Europai Integraciés Tanszék

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja:

, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve

Nappali | X | Heti 2 Heti 0

Levelezo - Felseve - Féléves - K 3 magyar

Tantargyfelelds oktato neve: Dr.Té6kés Tibor Peosztasa adjunktus

Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: Dr.Tékés Tibor beosztasa adjunktus

A kurzus célja, hogy az alapképzésben

résztvevd hallgatok megismerkedjenek az Europai Uni6 kialakulasaval, torténetével, intézményrendszerével,
mitkodésével. Cél még annak elérése, hogy a hallgatok kés6bb a gyakorlatban is képesek legyenek ezen ismeretek]
alapjan eligazodni az Eurdpai Unioval kapcsolatos torténésekben, emellett képesek legyenek a felmeriild
problémakat értelmezni, elemezni, azokrdl 6nalld véleményt alkotni

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A kozgazdasz-jeldlt a stidium sikeres teljesitése utan rendelkezik az Eurépai Unidhoz kapcsolodo alapvetd
fogalmak, elméletek, tények, ismeretével, elsajatitotta az EU-val kapcsolatos szaknyelvet, az integracioval
¢s annak intézményrendszerével kapcsolatos legfontosabb dsszefliggéseket. Ismeri az Unidval kapcsolatos
legfontosabb torténelmi eseményeket az intézményrendszer kialakulasat és miikodését. Ismeri az EU
bovitésével kialakult kihivasok soran felmeriilt problémakat, és azok megoldasait. Tisztdban van az
intézményrendszer atalakitasaval és fejlodésével Osszefiiggd tényekkel, problémakkal €s az azokra adott
valaszok sikerességével.

Képesség:

Az elsajatitott alapismeretek segitségével képes tajékozdodni az integracioval kapcsolatos folyamatokban
értékelni és elemezni azokat. A tanult elméletek és ismeretek alkalmazasaval tényeket és alapveto
Osszefiiggéseket képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg az integracioval illetve annak fejlodésével kapcsolatban. Koveti és értelmezi az EU-val
kapcsolatos legfontosabb vilaggazdasagi, nemzetkdzi folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet
szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitiid :

Tevékenysége soran képes az EU-val kapcsolatos valtozasok illetve ujdonsagok befogadasara illetve
szakteriiletébe valo beépitésére. Torekszik az elsajatitott ismeretek figyelembevételére illetve a
szakteriilet¢hez sziikséges az integraciéval kapcsolatos informaciok figyelemmel kisérésére €s ezen
informaciok folhasznalasara.

Autonomia és felelosség:

Onalléan képes az elsajatitott ismeretek alapjan az Eurdépai Unioval kapcsolatos véleményalkotasra.
.Dontései késobbi munkaja soran ezeket az ismereteket felhasznalja illetve képes azokat onalloan
folhasznalni szakteriiletével kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei




Integracios alapismeretek: a vilaggazdasagi integraciok kialakuldsa, torténete, jelentdsége, integraciokkal
kapcsolatos alapfogalmak. Az Eurdpai Integracid torténete: az EU kialakulasa és fejlodése a kezdetektol
napjainkig. Integracios torekvések Europaban 1945 elétt. Az Eurdpai Kozosségek megalakulasa: ESZAK,
EGK, EURATOM, 1945-1957. Az EK torténete 1957-t0l az els6 bovitésig. Az EK torténete 1973-t6l a
Maastrichti Szerzdésig. Az EU 1993 és 2004 kozott. A megabdvitéstol napjainkig tartd idészak eseményei.
Az EU intézményrendszere. Az egységes belsé piac. A GMU kialakitasa. Regionalis politika és CAP. Kiil-
¢s biztonsagpolitika, bel- és igazsagiigyi egylittmiikddés, és a Schengeni Acquis. Bovitéspolitika,
reformfolyamat az EU-ban, az integracio6 jovoje. Az Europai Uni6 és Magyarorszag

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A félév soran a témaval kapcsolatban hallgatok szamara 14 el6adas megtartasara keriil sor, az
eldadasokbol késziilt anyagokat hallgatok a félév soran megkapjak, azokat a félév soran a
szakirodalmakkal egyiitt felhasznalhatjak a felkésziiléshez.

Ertékelés
A félév irasbeli vizsgaval zarul. A hallgatok ezen a vizsgan adnak szamot a félévben megszerzett
tudasukrol.
Az érdemjegy megallapitasa: 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kozepes (3), 77-88% jo
(4), 89-100% jeles (5)

Kotelezé szakirodalom:
Az elbadason elhangzottak, illetve az azokon kiadott anyagok
Horvath Zoltan (2011): Kézikonyv az Eurdpai Uniorol. 8. kiadas, HVG-Orac Kiado, Budapest, p. 684. ISBN
978 963 258 129 3 (a konyvbdl a fenti témakat lefedd fejezetek)

Ajanlott szakirodalom:
Kende Tamas — Sziics Tamas (2005)(szerk.): Bevezetés az Eurdpai Uni6 politikaiba. Complex Kiado,
Budapest, p.1359, ISBN 963 224 848 1
Kengyel Akos (2010): Az Eurdpai Uni6 kozos politikai, Akadémiai Kiadé, Budapest, p.555. ISBN 978
963 05 8748 8
Palankai Tibor: Az eurdpai integracio gazdasagtana. Aula Kiado, 2004, p. 502, ISBN: 9639478903




Heti bontott tematika

1. Integracids Alapismeretek
TE: A hallgatok az eldadas soran megismerkednek az integracioé alapfogalmaival.

2. Az Eurépai Unid torténete 1. E16zmények-Alapszerzédések
TE: Az el6adas soran bemutatasra keriilnek az Eurdpa egyesitésére tett torténelmi
probalkozasok illetve az egységes Europa gondolata. Bemutatasra keriil az EU
alapszerzédéseinek kialakulasa, a hallgatok megismerik az alapszerzodéseket
(ESZAK, EGK, EURATOM) ¢és képesek eligazodni azokkal kapcsolatban.

3. Az Eurépai Uni6 torténete I1.
Az 1960-as évektdl 1993-ig
TE: A hallgatok megismerik az Uniéo 1960 és 1993 kozotti torténetét. Az elsd
id6szak sikereitol a bovitéssel illetve az olajvalsagokkal kapcsolatos nehézségektol
az els6 szerzodésmodositison at a Kozosség egységes belsdé piacanak
megteremtéséig, azaz az Eurdpai Unio kialakitasaig.

4. Az Eur6pai Unio torténete [V.
Az 1990-es évek €s az uj évezred
TE: A kilencvenes évek folyamatai 11j kihivasok elé allitottak az Unidt, megtortént
a keleti nyitas, a szerzodések tobb sikeres vagy éppen sikertelen reformja,
Magyarorszag belép a kozosségbe. Az eldadas utan a hallgatok atlathatjak az EU-
val kapcsolatos reformfolyamatot és a 90-es évek atalakulasat

5. Az Eurdpai Uni6 intézményrendszere 1.
A Tanacs, a Bizottsag és a Parlament. A Birdosag, a Szamvevoszék, Régiok
Bizottsaga, Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Europai Beruhazasi Bank, A Kozponti
Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kézponti Bank, Europai Ombudsman,
Europol, Eurépai Kozosségi Ugynokségek
TE: Az el6adas soran a hallgatok megismerik EU intézményeit és azok szerepét a
jogalkotdsban és a dontéshozatalban

6. Az Eurépai Uni6 intézményrendszere I1. Dontéshozatali eljaras az Eurdpai
Unidban
TE: A hallgatok az el6z6 eldadasra alapozva az eléadas utan képesek atlatni az EU
dontéshozatalat az egyes jogalkotasi eljarasokat

7. Az Eurdpai Unid kozos belso piaca és a négy alapszabadsag
A gazdasagi €és monetaris unio, EGT
TE: A hallgatok az eldadas utan tisztdban lesznek az egységes belsd piac
miikddésével, alapelveivel valamint a gazdasagi és monetaris uni6 kialakulasaval és
mitkodésével

8. Az Eurépai Unid Regionalis Politikéja
TE: Az el6adés utan a hallgatok atlathatjak a gazdasagi-tarsadalmi-teriileti kohézio
politikajat €s annak folyamatait

9. Az Europai Unidé Ko6z6s Agrarpolitikaja
Az Eurodpai Unid Vidékfejlesztési politikaja
TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjadk az Unié Kozos Agrar- és
Vidékfejlesztési Politikajat és annak folyamatait

10. A koz0s kiil- és biztonsagpolitika
TE: Az eldadas utan a hallgatok atlathatjak az EU kozos kiil- és biztonsagpolitikajat
¢és az azzal kapcsolatos kihivasokat.

11. Bel- és igazsagiigyi egyiittmiikodés az Eurdpai Unidban
TE: Az eléadas utan a hallgatok atlathatjak az Unid bel- és igazsagiigyi politikajat
¢és a szabadsag a biztonsag €s a jog érvényesiilésének térségére tett erdfeszitéseit.
Tisztaban lesznek a Schengeni Rendszer miukodésével illetve az EU ezzel
kapcsolatos kihivasaival

12. Boviilési folyamat az Europai Unidban

1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013




TE: Az el6adas utan a hallgatok atlatjak az integracié béviilésének folyamatat illetve
az azzal kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket valamint az arra adott valaszokat.
Latni fogjak hogyan lett a hatokbol huszonnyolcak. Megismerik az elmélytilés-
kibdviilés dilemmajat.

13. Kérdések az Eurdpai Unid tovabbi fejlodésével kapcsolatban, (Eurozona,
Alkotmany, Alapjogi  Charta, Torokorszdg, bevandorlas,  Schengen,
Reformfolyamat, BREXIT).

TE: A hallgatok az el6adés utan atlatjak az EU el6tt allo jelenlegi kihivasokat és
kritikai véleményt alkothatnak az ezekkel kapcsolatos valaszokrol, illetve a
sziikséges 1épésekrol.

14. Az Eurépai Uni6 és Magyarorszag

TE: Az el6adas utan a hallgatok tisztan latjdk majd Magyarorszag ¢és az EU
kapcsolatrendszerét. Az elhangzottak alapjan mérlegelhetik a tagsagunk elényeit és
hatranyait €s err6l képesek lesznek 6nallo véleményt alkotni.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Gazdasagtorténet

A tantargy neve:
angolul:

Economic History

Kodja:

GT_AGMN036-17

Felelds oktatasi egység:

Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
, Oraszamok ; . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 0
51é kollokvi
Levelezd Felseve Féléves ollokvium 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Mazsu Janos !aeosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd neve: Nagy Sandor beosztasa tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a modern vilaggazdasagi rendszer sziiletésének és formalodasanak torténetét , a globalizacio
folyamatait és szerkezetét.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

A hallgatd szamara a gazdasagtorténet alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi dsszefliggéseinek ismerete,

Képesség:

a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatoknak, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans,
kapcsolodo szakpolitikdknak, jogszabalyok valtozasainak értelmezése és alkalmazasa javaslatai, dontései
soran,

Attitid:

A hallgat6 fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 01j szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott
az 1j, onall6 és egylittmikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmikodésre.

- Befogadé masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocidlis és 6kologiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

Autonomia és feleldsseg:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

Az elbadas célja a modern vilaggazdasadgi rendszer sziiletésének, fejlédésének gazdasagtorténeti
bemutatasa, a vilaggazdasagi rendszer szerkezeti és integracios folyamataira. A megkozelités modszere:
elemzés a gazdasag egy-egy hangsulyos teriiletének, problémajanak elemzésén keresztiil, a 19-20. szazadi
regionalis és globalis folyamatokbol vett példak segitségével. Arra torekszilink, hogy a kutatasi teriiletek,
problémak, témakorok eredményeit, jellegzetességeit konkrét példak segitségével feltarjuk, és egyuttal
bemutassuk az ipari modernizacid révid és hosszi tavi gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményeit, a
globalizacio jellegét és elérehaladasat. Az eléadas kiegészitd célja annak az érzékeltetése, hogy a gazdasag-
¢és tarsadalomtorténet olyan tudasteriilet, amelyek ismerete segiti a jelenkori gazdasagi folyamatok
megertését.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas, prezentacio
Gyakorlat:kis csoportos feldolgozas, tanul6i prezentacio (esettanulmanyok)

Ertékelés
frasbeli vizsga a vizsgaidészakban,
Vizsgafeladat: az el6adas tematikajaban szerepld témak koziil kettd, amelyek koziil a vizsgazo egyet
valaszthatéan dolgoz ki kifejté modszerrel (esszé)

Kotelezo szakirodalom:

» Cameron, Rondo: A vilaggazdasag torténete a kokorszaktol napjainkig, Maecenas, Budapest, 1994.

*  Nyugat-curopai gazdasag- és tarsadalomtorténet. A ruralis tarsadalomtdl a gondoskodé allamig. (ed. H. A.
Dideriks, J. Th. Lindblad, D. J. Noordam, G. C. Quispel, B. M. A. de Vries) Osiris, Bp. 1995.

»  Kovér Gyorgy: Iparosodas agrarorszagban.Bp. , 1982.

Ajanlott szakirodalom:
e Norman J. G. Pounds: Eurépa torténeti foldrajza. Osiris Kiad6, Budapest, 1997.
e Randy C. Epping: Vilaggazdasag diohéjban. Typotex Kiado. Budapest, 2003




Heti bontott tematika

Fogalmak, recepciok, elméletek a modern gazdasagi viligrendszer kialakuldsahoz

TE* A félév fogalmi megalapozasanak megértése

A ,vilaggazdasag nélkiili vilag” a kapitalizmus kialakulasa elétt. Kereskedelem az
okorban és kozépkorban

TE Az elbadas anyaganak megértése, feldolgozasa

A vilagkereskedelem jellege és térszerkezetei - elso korszak: 15-16. szazadtol az 1780-as
évekig (a nagy foldrajzi felfedezések — a gyarmatositas)

TE Az el6adas anyaganak megértése, feldolgozésa

A vilagkereskedelem jellege és térszerkezetei - feudalis tavolsagi kereskedelem; a
vilagkereskedelem haromszogei

TE Az el6adas anyagénak megértése, feldolgozasa

A modern vilaggazdasag kialakulasa és az ipari kapitalizmus elsé korszaka (1780-1870)

TE Az el6adas anyaganak megértése, feldolgozasa

A modern vilaggazdasagi rendszer masodik korszaka és a monopolkapitalizmus (1870-
1945)

TE Az el6adas anyaganak megértése, feldolgozésa

A modernizacié tarsadalomtorténete (demografiai viszonyok, migracio, tarsadalmi
mobilitas

TE Az el6adas anyagénak megértése, feldolgozasa

A vilaggazdasag régioi, centrum/ok és perifériak
e A centrum régé6/k

TE Az el6adas anyaganak megértése, feldolgozasa

A vilaggazdasag régioi, centrum/ok és perifériak
e  Azsia

TE Az elbéadas anyaganak megértése, feldolgozasa

10.

A vilaggazdasag régioi, centrum/ok és perifériak
e A muszlim vilag

TE Az el6adas anyaganak megértése, feldolgozésa

11.

A vilaggazdasag régioi, centrum/ok és perifériak
e Afrika

TE Az elbadas anyaganak megértése, feldolgozasa

12.

A vilaggazdasag régioi, centrum/ok és perifériak
o Dél-Amerika, Ausztralia

TE Az el6adas anyagénak megértése, feldolgozasa

13.

A globalizaci6 - tobbpolusu vildggazdasag kialakulasa

TE Az el6adas anyaganak megértése, feldolgozasa

14.

Merre tovabb?

TE A féléves anyag alapjan kreativ kérdések, hipotézisek megfogalmazasa

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Kozosségi valasztasok elmélete
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO037-17
angolul: Public Choice Theory
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Koézgazdasagtan Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti 2 Heti 0
51é kollokvi
Levelez6| - Felseve - Féléves - otiokvium 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Kapas Judit Peosztasa egyetemi tanar
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Elek Nora Ilona F)eosztasa egyetemi tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kozosségi dontések legfontosabb okait; a kozdsségi dontések alapvetd elméleteit és a
dontések jellemzdit.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogo6 fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢és nemzetkozi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 0nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 4j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és feleldsseg:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus elsé két eléadasa a kormanyzati szektor tevékenységeirdl, fobb vonasairdl és gazdasagi
jelentéségérdl szol. Ezt kovetéen néhany eldadas a kozosségi dontések elemzésével és a dontések soran
felmeriil6 problémakkal foglalkozik. Ezutan a kormanyzat joléti szolgaltatasain belill az egészségiigyi
rendszerrel, a nyugdijbiztositassal és az oktatasi rendszerrel kapcsolatos kdzgazdasagi kérdések elemzése
torténik meg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eléadasok soran egyes témaknal diakat is hasznalunk. Emellett a tananyag jobb megértését és
elmélyitését szolgalja az, hogy a hallgatoknak kisel6adas formajaban lehetdségiik van referalni az ajanlott
irodalmak ko6zott megadott cikkekbdl. A referalas utan a cikkek vitdja, kozos megbeszélése torténik.




Ertékelés
Az irasbeli vizsgan elért eredmény (illetve legalabb elégséges vizsga esetén a kiselGadassal szerzett,
maximum 15%, tobbletpont) adja a kollokvium jegyét az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kozepes
76% - 86% — jo
87% - 100% — jeles

Kotelezé szakirodalom:
Stiglitz, J. E. (2000): A kormanyzati szektor gazdasagtana. KJK-Kerszdv Jogi és Uzleti Kiadé Kft.,
Budapest. Johnson, D. B. (1999): K6zosségi dontések elmélete. Osiris Kiado, Budapest.

IAjanlott szakirodalom:

Egészségligy:

Mihalyi Péter (2007): Az egészségbiztositas reformjanak fogalmi keretei. Esély, 5. sz. 3-33. o. Letdltheto:
http://www.stud.u-szeged.hu/szttsz/HU Az%20eu_bizt reformjanak fogalmi keretei.pdf

Mihalyi Péter (2007): A biztositoi verseny szerepe a mindség javitasaban. Egészségiigyi Gazdasagi
Szemle, 45. évf. 3. sz. 2-7. o.

Mihalyi Péter (2002): Az egészségligyi €s egészségbiztositasi piacok sajatos vonasai. Egészségiigyi
Gazdasagi Szemle, 40. évf. 5. sz. 509-524. o.

Mihalyi Péter (2003): Bevezetés az egészségiigy kozgazdasagtanaba. Veszprémi Egyetemi Kiado,
Veszprém.

Kornai Janos (2007): Az egészségbiztositasi reform f6 kérdései. Népszabadsag 2007. februar 3-ai szam,
»Hétvége melléklet”, 6-8. o.

Gulacsi Laszlo — Kovacs Erzsébet — August Oesterle — Boncz Imre (2007): Verseny az egészségiigyben.
Egyesiilt allamokbeli és nyugat-eurdpai példak. Kozgazdasagi Szemle, 54. évf. 5. sz. 480—498. o.

Nyugdijrendszer:

Augusztinovics Maria — Gal Rébert Ivan — Matits Agnes— Maté Levente — Simonovits Andras — Stahl
Janos (2002): A magyar nyugdijrendszer az 1998-as reform el6tt és utan. Kozgazdasagi Szemle, 49. évf.
6.sz.473-517. o.

Németh Gyorgy (2009): A nyugdijreformrol. K6zgazdasagi Szemle, 56. évf. 3. sz. 239-269. o.
Simonovits Andras (2008): A magyar nyugdijrendszer reformja: 1996-2007. Kiilgazdasag, 1-2. sz. 82109.
0.

Oktatas:

Friedman, Milton (1996): Kapitalizmus és szabadsag. Akadémiai Kiado, Budapest. 6. fejezet.

Semjén Andras (1997): Allami szerepvallalas és finanszirozas a kozoktatasban. Uj Pedagégiai Szemle, 2.
sz. 17-31. o. (Letolthetd: http://www.ofi.hu/tudastar/allami-szerepvallalas)

Kovats Gergely (2006): A felsGoktatasi intézmények finanszirozasi modelljei. Kézgazdasagi Szemle, LIII.
évfolyam, 10. szam, 919-938. o.

Egyéb ajanlott irodalom:

Friedman, Milton (1996): Kapitalizmus €s szabadsag. Akadémiai Kiad6, Budapest.

Elster, Jon (1997): A tarsadalom fogaskerekei. Osiris Kiado.

Coase, R. H. (2004): A tarsadalmi koltség problémaja. Megjelent: Coase, R. H.: A vallalat, a piac és a jog.
Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest. 137-214. o.




Heti bontott tematika

idépont téma tananyag
1. A kormanyzati szektor a vegyes gazdasagokban. A kormanyzati | Stiglitz 25-77. o.
szektor f6bb vonasai.
TE* A kormanyzati szektor kozgazdasagtananak felépitésével és a
kormanyzati  tevékenységekkel kapcsolatos  alapismeretek
megszerzése.
2. A korményzat gazdasagi jelentOsége Stiglitz 78-102. o.
TE A piaci és a kormanyzati kudarcok azonositasa, elsajatitasa.
3. A dontési viselkedés vizsgélata: maganpiac és politikai piac Johnson 24-76. o.
TE A kdzgazdasagtan modszertani keretének és a dontések alapjaul
szolgalo elvek megismerése, illetve a magéanpiac és a politikai piac
kozotti kiillonbségek és hasonlosagok megértése
4. Ko6z0sségi dontések Johnson 11-23. o.
TE A koz0sségi dontések elméletét megalapozo kozgazdaszok
gondolkoddsmodjaval, valamint az elmélet kialakulasaval valo
megismerkedés.
5. A szavazas Johnson 100-120.
0.
TE A szavazasi eljarasok és a racionalis tajékozatlansag okainak
megismerése
6. A preferenciak kifejezésének mas eszkozei Johnson 160-173.
0.
TE A népszavazassal kapcsolatos kérdések és a kozvélemény-
kutatasok valasztoi viselkedésre gyakorolt hatdsanak megértése,
valamint a kivonulasi és tiltakozasi magatartds szempontjainak
megértése
7. A politikai piac Johnson 174-201.
o. kivéve: 177-
186. 0.
TE A politikai piac szerepléinek, azaz a politikai partok és a
politikusok motivacidéinak megértése.
8. Az egészségligyi rendszer Stiglitz 308-329.
0.
TE Az egészségiigyi rendszer rovid torténetének megismerése, az
egészségligy szerepldinek azonositasa, az egészségiigyben
megjelend piaci kudarcok megismerése.
9. Az egészségligyi rendszer
TE A magyar egészségiigyi rendszer alapvetd intézményeinek és
mutatdszdmainak ismerete.
10. Nyugdijbiztositas Stiglitz 340-356.
0.
TE A tarsadalmi nyugdijbiztositas rovid torténete és a legfontosabb
kozgazdasagi problémainak elsajatitasa.
11. Nyugdijbiztositas
TE A magyar nyugdijrendszer alapvetd paramétereinek
megismerése
12. Az oktatasi rendszer Stiglitz 380-393.

0.

TE Az oktatasi rendszer felépitésének megismerése, az oktatasban
megjelend piaci kudarcok azonositasa és az allami szerepvallalas
melletti és elleni érvek elsajatitasa.

13.

Az oktatasi rendszer




TE A magyar oktatdsi rendszer alapvetd intézményeinek ¢&s
mutatoszamainak ismerete.

14.

Osszefoglalas

TE A félév sordn szerzett ismeretek elmélyitése.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Gazdasagi maganjog

A tantargy neve:
angolul:

Business Civil Law

Kodja:

GT_AGMNO012-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . , . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 0
518 kollokvi
Levelezo Felseve Féléves oflokvium 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Karolyi Géza Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagi szféra alanyainak alapitasi €s miikodési sajatossagaival, amelynek
keretében els6sorban az egyéni és tarsas vallalkozasok 1étrehozasanak személyi és vagyoni feltételeit,
valamint szervezeti felépitésiik és miikodésiik jellemzoit sajatithatjak el. A kurzus betekintést ad a
kereskedelmi szerz6dések, valamint a tulajdonjog alapvet6 szabalyaiba is.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgat6 olyan alapvetd gazdasagi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6z6
vallalkozasi forméak alapvetd sajatossagai kozott. A kurzus eldadasai harom f6 témateriilet koré
fokuszalodnak: 1. A gazdasagi tarsasagok alapitasanak, mitkodésének és megsziinésének kézos anyagi jogi
¢s eljarasjogi szabalyai. 2. Az egyes vallalkozasi formak specifikumai. 3. A tulajdonjog és a kotelmi jog
alapveto rendelkezései.

Képesség:

Legyen tisztaban az egyéni ¢€s tarsas vallalkozasi formak tipusaira jellemzo specialis sajatossagokkal, az
altaluk torténo tulajdonszerzés €s szerzodéskotes alapvetd szabalyaival.

Tudja elhelyezni a gazdalkodo szervezetek és a nonprofit szféra alanyai kozott a tanult szervezeti formakat,
ismerje az elhatarolasi szempontjaikat.

Legyen képes a cégekhez kapcsolodo alapitasi és megsziintetési eljarasok elkiilonitésére, azok alapvetd
céljainak felismerésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. sajat vallalkozas alapitasa és miikodtetése esetén a tantargy tanulasakor
megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfeleld tarsasagi jogi és cégjogi tudas birtokaban atlassa és
elkiilonitse a gazdasagi szféra alanyainak korét, a munkaja soran felmeriild alapvetd jogintézményeket
(tarsasagalapitas, tulajdonszerzés, szerzodéskotés) magabiztosan és megfeleloen értelmezni és értékelni
tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatét ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az altalanos
informaciokhoz képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon
véleményt a vallalkozasi formakat érint6 kérdésekben.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei




Jogi alapfogalmak, kozjog-maganjog elkiilénitése. Allami szervek rendszere. A gazdasagi élet alanyai
(jogképesség, cselekvoképesség- jogi személyek). A természetes személy vallalkozasi tevékenysége. A
gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai. A gazdasagi tarsasagok alapitasa. A gazdasagi tarsasagok szervezeti
felépitése. A kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag jellemzoi. A korlatolt feleldsségli tarsasag €s a
részvénytarsasag jellemzoi, a részvény. Egyéb jogi személy szervezetek (szovetkezet, civil szervezetek). A
jogi személyek megsziinése, megsziintetése. A végelszamolasi eljaras. A csod- és felszamolasi eljaras
sajatossagai. Tulajdonjog, a tulajdon megszerzése. A polgari jogi szerzodések altalanos szabalyai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
el6adas, igény szerint konzultacid, joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil

Ertékelés

A félév soran két zarthelyi dolgozat irasa, ezek alapjan jegymegajanlas torténik. Emellett a vizsgajegy
irasbeli vizsgan is megszerezheto.

2-es (elégséges) érdemjegy a zarthelyi dolgozatokon: a maximalisan elérhet6 pontok 50 %-atol.

Kotelezo szakirodalom:

Karolyi — Prugberger — Tor6 — Helmeczi (2015): Gazdasagi maganjog. Debrecen, KEBO PRINT Kft.
Ajanlott szakirodalom:

Fézer-Karolyi-Petko-Tor6 (2014): Jogi személyek a gazdasagi forgalomban. Debrecen, Kapitalis Kft.




Heti bontott tematika

A jogi alapfogalmak, kozjog-maganjog elkiilonitése: jogforrasi rendszer
felépitése, jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei. Jogforrasi
hierarchia, jogalkotasi folyamat. Jogrendszer tagozddasa: diszpozitiv maganjog —
kogens kozjog.

TE: Ismeri a magyar jogrendszer alapvetd felépitését, a jogszabalyok tipusait és
egymashoz valo6 viszonyukat. Ismeri a két f6 szabalyozasi modell: a diszpozitiv
maganjogi rendelkezések és a kdgens kdzjogi szabalyozas alapvetd szabalyait.

Allami szervek rendszere. A hatalmi dgak szétvalasztisa, hatalommegosztas.
Orszaggyllés, koztarsasagi elnok, kormany, minisztériumok feladat- és hataskore.
Alkotmanybirosag, birosag, {ligyészség, ombudsman intézménye, helyi
onkormanyzatok.

TE: Ismeri a torvényhozo, végrehajto és igazsagszolgaltatd hatalmi agak
intézményrendszerét, alapvetd mitkodését és funkciait.

A gazdasagi élet alanyai (jogképesség, cselekvoképesség, jogi személyek).
Jogalanyok kore — személyek joga — jogképesség. A természetes személyek
jogképessége és cselekvoképessége. A jogi személy fogalmi ismérvei.

TE: Ismeri a jogalanyok korét, azok jogképességének sajatossagait, a természetes
személyek cselekviképességét korlatozo és kizard tényezoket.

A természetes személy vallalkozasi tevékenysége: Egyéni vallalkozas alapitasa
és mikddtetése, az egyéni cég sajatossagai. A mezdgazdasagi vallalkozok kore,
vallalkoz6 igazolvany nélkiili ,,specialis vallalkozasok™ tipusai, ismérvei

TE: Ismeri a kizarolag maganyszemélyhez kothetd vallalkozasi formak formait,
kiilonbséget tud tenni azok jogi keretei kozott.

A gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai. A gazdasagi tarsasagok alapitasa: a
tarsasagi jog alapelvei, a tarsasagi szerz0dés tartalmi sajatossagai. A cégbejegyzési
eljaras fajtai, szakaszai. Az el6tarsasag funkcioja.

TE: Alapos ismereteket sajatit el a gazdasagi tarsasagok alapitasanak anyagi és
eljarasjogi szabalyozasaval kapcsolatban, cégalapitas esetén ismeri a legfontosabb
tudnivalokat, kozremiikodoé személyeket, hatosdgokat.

A gazdasagi tarsasagok szervezeti felépitése: legfobb szerv miikodési szabalyai,
hataskore, 6sszehivasa. A vezeto tisztségviselO jogallasa, feladata, felelossége. Az
ellendrzo szervek (feliigyelébizottsag, konyvvizsgalo) kotelezo esetei, feladatuk.

TE: Részletes ismeretekkel bir a tarsasagoknal kotelezo jelleggel miikodo szervek
formairol, valamint az opcionalisan létrehozhato szervezetek jelentoségérol.

1. Zarthelyi dolgozat. K6zéppontban a jogalanyokhoz kapcsolodo alapfogalmak
(jogképesség, cselekvOképesség, cég, gazdasagi tarsasag) értelmezése, illetve az
egyéni vallalkozas miikddési sajatossagai, a gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai.

TE: Ismeri a Magyarorszagon létrehozhat6 vallalkozasi formak tipusait és
mikodésiikre vonatkozo kozos szabalyokat.




A kozkereseti és a betéti tarsasag sajatossagai. A kkt. és a bt. alapitdsanak
alanyi és vagyoni feltételei. A tagok személye és feleldssége. A kkt. és bt.
szervezeti felépitésének specifikumai. A tagsagi viszony megsziintetésének
formai.

TE: Ismeri a vizsgalt két tarsasagi forma valasztasanak legfontosabb ismérveit, el
tudja hatarolni mas vallalkozasi formaktol.

A korlatolt felel6sségii tarsasag és a részvénytarsasag jellemzéi, a részvény. A
kft. alapitasanak alanyi és targyi feltételei, torzstke, torzsbetét, iizletrész fogalmi
sajatossagai. Tagok kore, felelossége, jogallasa. Mellékszolgaltatas és potbefizetés
jellemzo6i. Taggytlés és ligyvezeté mikodési sajatossagai. A zrt. és az nyrt.
elhatarolasa, szilard alaptdke elve, részvényes személye és feleldssége. A részvény
fogalma, részvényfajtak. Monista és dualista iranyitas. Corporate governance
kovetelménye.

TE: Ismeri a kft. és az rt. miikodési sajatossagait, alapitasanak eldnyeit €s
hatranyait, tisztaban van a részvény értékpapirjogi sajatossagaival.

10.

Egyéb jogi személy szervezetek (szovetkezet, civil szervezetek) A szovetkezet
fajtai, a szocialis szovetkezet. Részjegy - részjegytoke sajatossagai, valtozo
alaptoke elve. Az alapitvany célja, miikddése, kuratorium. Egyesiilet fogalma és
mikodése.

TE: Ismeri a profitorientalt vallalkozasi formak koziil a gazdasagi tarsasagok
mellett a szovetkezet jellemzait, illetve a nonprofit szféra alanyait és céljukat.

11.

A jogi személyek megsziinése, megsziintetése. A végelszamolasi eljaras. A
csod- és felszamolasi eljaras sajatossagai. A gazdasagi tarsasagok jogutodlassal
valé megszlinése, az atalakulas formai (egyesiilés, szétvalas, cégformavaltas) és
folyamata. A jogutod nélkiili megsziinési formak, a végelszamolas alapvetd
sajatossagai. A fizetésképtelenségi eljarasok elkiilonitése, a csod- és a felszamolasi
eljaras alapvet6 szakaszai.

TE: Ismeretekkel bir a tarsasdgok megsziinési formai tekintetében, el tudja
kiiloniteni a fizetoképesség és a fizetésképtelenség esetén lefolytatando
eljarasokat.

12.

Tulajdonjog, a tulajdon megszerzése
A tulajdonjog targyai, a tulajdonjogi tridsz tartalma. A tulajdonjog megszerzésének
eredeti és szarmazékos jogcimei. A kozos tulajdon szabalyai.

TE: Ismeri a tulajdonjog tartamat alkoto birtoklas, hasznalat és rendelkezési jog
jelentéségét, meg tudja nevezni a tulajdonjog megszerzésének legalapvetébb
jogcimeit.

13.

A polgari jogi szerzédések altalanos szabalyai: A szerz6dés fogalma, alanya,
targya, megkotésének folyamata. A szerzddésszegés esetei és jogkdvetkezményei.
A szerz6dési biztositékok kore és alkalmazasuk célja, funkcioja.

TE: Ismeri a szerz6déskotés altalanos szabalyait, a foglald, zalogjog, kotbér és
kezesség alkalmazasi szabalyait, valamint tisztaban van a szerz0désszegés f6bb
eseteivel (késedelem, hibas teljesités) és jogkovetkezményeivel.

14.

2. Zarthelyi dolgozat. K6zéppontban az egyes gazdasagi tarsasagokra vonatkozo
specialis sajatossagok, a tulajdonjog és a szerz6déskotés alapvetd szabalyai.




TE: Alapos ismeretekkel bir az egyes gazdasagi tarsasagok elhatarolasi
sajatossagairol, az alapitas személyi és vagyoni kiilonbozoségeirdl, a tagok
feleldsségérdl. Ismeri a megsziintetési €s a fizetésképtelenségi eljarasok
(végelszamolas, felszamolas, csddeljaras) alapveto jellemzdit, a tulajdonjog
tartalmi sajatossagait és a tulajdonszerzési modokat.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Szervezeti magatartas I
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Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X Heti 2 Heti 1
51é Kollokvi 4
Levelezo Felseve Féléves oflokvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Ujhelyi Maria Peosztasa egyetemi docens
Barizsné Dr. Hadhazi Edit egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Dr. Pierog Anita beosztasa] egyetemi adjunktus
Filep Roland PhD hallgato

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a szervezet formalis és informalis oldalanak miikddését, a szervezeti magatartastudomany
legfontosabb eredményeit. Cél, hogy szisztematikusabb képet kapjanak a szervezeti tagok, csoportok és az
egész szervezet magatartasat meghatarozo €s befolyasold tényezokrol annak érdekében, hogy a megszerzett
ismereteket a szervezetek eredményességének novelésére tudjak majd hasznalni.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul
Tudas:
A hallgatdé olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén megismeri a szervezeti
magatartastudomany legujabb kutatasi eredményeit, megérti az emberek soksziniiségébol adodo elonydket
¢és nehézségeket és azt, hogy a kiillonb6zo egyéni jellemzok és csoport dinamikai jelenségek hogyan hatnak
a szervezet teljesitményére. A kurzus eléadasai harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. Az egyéni
magatartas meghatarozoi. 2. Csoportok hatdsa az egyének magatartasara és a szervezet teljesitményére. 3.
Szervezeti szintll valtozok (struktira és kultira) hatasa a szervezetek teljesitményére.
Képesség:
Tisztaban van az egyéni csoport €s szervezeti szintii valtozok szervezeti teljesitményre gyakorolt lehetséges
hatésaival.
El tudja helyezni a megismert elméleteket a tudomanyteriileten beliil.
Megérti az elméletek €s modellek alkalmazasi korlatait és lehetdségeit, azok elonyeit és hatranyait.
Képes a szervezeten beliil el6forduld szituaciok elemzésére, az abban megjelend kiilonbozo egyéni és
csoportos magatartasformak felismerésére, Onismeretszerzésre, képességfejlesztésre.
Alkalmazni tudja a gyakorlatban, szervezeti szituaciokban a megszerzett ismereteit, képes értelmezni,
magyarazni, esetleg eldre jelezni munkatarsai jovobeli magatartasformait.
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapveto osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészité javaslatokat
készit, dontéseket hoz.
Attitiid :
A tantargy el6segiti, hogy a hallgatd, megfeleld hozzaallast alakitson ki a szervezetek informalis
alrendszerével kapcsolatban. Nyitotta valik az Onismeretszerzésre, képességfejlesztésre és az emberi
magatartas tudatos megismerésére. A hallgat6é ennek kdszonhetden olyan gazdasagpszichologiai alapokkal
bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy munkahelyi kornyezetben is eredményesen tudja menedzselni
interperszonalis kapcsolatait.
Autonomia és feleldsseg:
A kurzus hozzasegiti a hallgatoét ahhoz, hogy munkajaban innovativ, befogadd, hatékony és eredményes
legyen. Az emberi kapcsolatokrol felelésséggel forméljon véleményt. Onalloan tudjon déntést hozni sajat
tudasanak, kompetenciainak fejlesztésérol.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti az angolszasz szakirodalomban megjelend sztenderd szervezeti magatartas témakoroket:
képességek, személyiség, hiedelmek, értékek, attitiid, észlelés, dontéshozatal, motivacio, csoportok és
teamek, hatalom, szervezeti politika, vezetés, konfliktusok kezelése egyéni és szervezeti szinten, szervezeti
struktarak, szervezeti kultura és valtozasmenedzselés.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adasok, gyakorlatokon a témakorokhoz kapcsolodo tesztek, feladatok, esettanulmanyok megoldasa,
informatikai eszk6zok alkalmazasa, lehet6ség a tapasztalati tanulas modszerének alkalmazasara,
képességfejlesztésre.

Ertékelés
Kollokvium irasbeli vizsga formajaban, drai aktivitas figyelembevételével.

Kotelez6 szakirodalom:

Bakacsi Gyula (2015): A szervezeti magatartas alapjai, Alaptankonyv Bachelor hallgatok szamara.
Semmelweis Kiado, Budapest

Robbins, Stephen P. —Judge, Timothy A. (2018): Essentials of Organizational Behavior, Fourteenth edition.
Pearson Education Limited, Harlow, England.

Ajanlott szakirodalom:




Dienesné Kovacs Erzsébet - Berde Csaba (szerk.) (2003). Vezetespszichologiai ismeretek Campus Kiado
Debrecen

Dobak Miklos — Antal Zsuzsanna (2013): Vezetés és szervezés. Szervezetek kialakitdsa és miikodtetése.
Akadémiai Kiadd, Budapest




Heti bontott tematika

A szervezeti magatartas alapjai, targya, tartalma, modellje.

TE: Ismeri és érti a szervezeti magatartas fogalmat, targyat és tartalmat.

Egyén a szervezetben: képesség és személyiség.

TE: Ismeri, érti a képesség és személyiség fogalmat, modelljeit, hatasukat a
szervezetek teljesitményére.

Egyén a szervezetben: érték, attitiid, hiedelem. Munkaval kapcsolatos attitiidok.

TE: Ismeri az értékek, hiedelmek, attitiidok fogalmat, jelentdségét, a munkaval
kapcsolatos attitidok hatasat a teljesitményre.

Egyén a szervezetben: észlelés, tanulas, dontés.

TE: Ismeri az észleléssel, tanulassal, dontéshozatallal kapcsolatos alapvetd
elméleteket, szerepiiket a szervezetek mitkodésében.

A motivacio alapjai.

TE: Ismeri a motivacié fogalmat, legfontosabb elméleteit és a motivacio
jelentéségét a szervezetek miikodése szempontjabol.

Csoportok a szervezetben.

TE: Ismeri a csoportok fogalmat a csoportok tipusait, a csoporthoz csatlakozas
egyéni és szervezeti elényeit, hatranyait.

Csoportszerepek, csoportfolyamatok, teamek.

TE: Ismeri a csoportszerepeket, a csoportfolyamatokat és azok hatasat a
szervezetek mitkodésére, a szervezeten beliili emberi kapcsolatok alakulasara.

Hatalom ¢és szervezeti politika.

TE: Ismeri a hatalom és szervezeti politika fogalmat, hatasat az egyének kozotti
kapcsolatokra, a szervezet mitkddésére.

A személyes vezetés alapjai.

TE: Ismeri a legfontosabb vezetéselméleti megkozelitéseket, a kiillonbozo vezetési
stilusok, magatartasok szervezeti tagokra gyakorolt hatasat, a vezetéstudomany
ujabb iranyzatait.

10.

Konfliktusok egyéni szinten.

TE: Ismeri az egyének kozotti konfliktus kezelés modelljét, folyamatat, a
lehetséges magatartasformakat, a konfliktusok megoldasanak alternativait.

11.

Konfliktusok szervezeti szinten.

TE: Ismeri a szervezeti konfliktusok kezelésének alternativait, azok hatasat a
szervezet milkodésére.

12.

A szervezeti magatartas és a szervezeti struktira kapcsolata.

TE: Ismeri a szervezeti struktarak jellemzoit, az alapvetd struktira tipusokat és
azok hatékony alkalmazasanak feltételeit.




13. Szervezeti kultara.

TE: Ismeri a szervezeti kultura fogalmat, jelentdségét, modelljeit, szervezeti
miikddést befolyasold hatdsat.

14. Szervezeti valtozasok menedzselése.

TE: Ismeri a szervezeti valtozasok menedzselésének folyamatat, az ezzel
kapcsolatos alternativ modelleket, azok szervezeti miikodésre gyakorolt hatasat.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Vallalati pénziigyek I.

A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO018-17
angolul: Corporate Finance 1.
Felelds oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Pénziigytan Kodja: GT_AGMNO008-17
, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 1
Levelez6 Felseve Féléves Kollokvium 4 magyar

Tantargyfelelds oktato neve: Dr. habil. Be'c.sky-Nagy peosztisa egyetemi docens
Patricia :
Dr. Fazekas Balazs i t:illf?irzgligrtﬁ
Tantargy oktatdsaba bevont oktato neve: Boros Andrea beosztasal gy .
R (SR o tudomanyos
Szaboné Szoke Réka a .
segedmunkatars

A kurzus célja, hogy a hallgatok
a vallalati pénziigyek 1. targy keretein beliill megismerkedjenek a pénziigyi menedzsment alapjaival és a
vallalatok pénziigyi folyamataival, az azokhoz kapcsolodd elemzési modszerekkel. A kurzus feltételeit
teljesité Hallgatok képesek atlatni és értékelni a vallalati gazdalkodasi dontéseket €s azok éves beszamolora
gyakorolt hatasat.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének €s milkddtetésének alapelveit €s
modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapijait.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 0nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.
Attitiid:

A min6ségi munkavégzeés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran az éves beszamolo ismeretére, és adataira alapozva - a pénzaramlas szemléletet hasznalva -
a vallalati teljesitmény értékelése, a forgotoke menedzsment, és ezen belil a készpénz- és
kovetelésmenedzsment; majd a kockazat alapjai, a fedezetszamitas és tokeattétel témakdroket dolgozzuk
fel. A félév végén a pénz idéértékére vonatkozo alapvetd ismereteket tekintjiik at, ezzel alapozzuk meg a
kovetkezo félév hosszua tava pénziigyi menedzsmenthez kapcsolodo, értékelési témakoreit.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A Hallgatok felkésziiléséhez az el6adasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti
anyag elsajatitasat gyakorlati €s szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. Az orai €s az otthoni terhelés
aranya megkozelitdleg 50-50%.

Ertékelés
Ertékelés

Az alairas feltétele a szeminariumok rendszeres latogatasa. Amennyiben a hianyzasok szama meghaladja a
3 alkalmat, az alairas megtagadasra keriil.
A félév folyaman el6ére megadott idépontban, 2 dolgozat megirasara van lehet6ség. (A dolgozatok megirasa
nem kotelez6, nem feltétele az alairasnak). A dolgozatok fogalmakat, és rovid Osszefiiggéseket (esetleg
igaz-hamis allitasokat, teszteket), valamint a szemindriumokon megoldott problémakhoz hasonlo
feladatokat tartalmaznak. A dolgozatok iddtartama: 50 perc. Félévi eredmény szamitasa: 1. ZH (50%), 2.
ZH (50%). A két dolgozat eredménye alapjan megajanlott jegy szerezhetd. (A dolgozatok nem mindsiilnek
vizsgaalkalomnak.)
Amennyiben a félévkozi zh-k alapjan a Hallgatdé nem szerzett megajanlott jegyet, azaz nem irta meg
valamelyik dolgozatot, vagy a megszerzett érdemjegy elégtelen, akkor a vizsgaidészakban irasbeli
kollokviumi idépontokat biztositunk. A vizsgalehetoség a javitani kivand Hallgatokra is vonatkozik. Az
értékelés az alabbiak szerint torténik:
Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:

60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges

70-79%: 3, kdzepes

80-89%: 4,76

90-100%: 5, jeles
A kollokviumok a teljes féléves anyagra vonatkozoan szintén fogalmakat, és rovid Osszefiiggéseket (esetleg
igaz-hamis allitasokat, teszteket), valamint a szeminariumokon megoldott problémakhoz hasonld
feladatokat tartalmaznak.

Kotelezo szakirodalom:
Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (Moodle-ban elérhetdek!)
Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gytijtemény
I. —Id6érték szamitas €s értekpapirok értékelésének alapjai. Debrecen
Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gytijtemény
II. — Befektetési €s beruhazasi dontések. Debrecen
Illés Ivanné: Tarsasagok pénziigyei
Bélyacz Ivan: A vallalati pénziigyek alapjai
Ajanlott szakirodalom:
Palink6-Szabo: Vallalati pénziigyek, BME
Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek




Heti bontott tematika
1. El6adas: Vallalati pénziigyek, pénziigyi iranyitas elméleti alapjai, gazdalkodasi
alapelvek, tudomanyos eredmények.
Gyakorlat: Tematika és kovetelményrendszer, esettanulmany feldolgozésa.
A Hallgaté megismeri a pénziigyi gondolkodas mérfoldkoveit.
2. Eldadas: A pénz id6értéke 1.
Gyakorlat: Az id6érték szamitasi feladatok PV, FV, EIR.
A Hallgatok megismeri az idéérték-szamitas alapjait és egyszeri alkalmazasi
teriileteit.
3. Eldadas: A pénz idéértéke I1.
Gyakorlat: Az id6érték szamitasi feladatok: évjaradék, orokjaradék.
A Hallgatd képes pénzaramléas-sorozatokat értékelni.
4. Eldadas: Kockazat és hozamszamitas
Gyakorlat: Kockazat és hozamszamitas
A Hallgaté megismeri a hozam-kockazat kompromisszumos dontések alapjait.
5. Eldadas: Fedezetszamitas
Gyakorlat: Fedezetszamitas
A Hallgato képes a vallalkozas miikodését a fedezetszamitas eszkozével elemezni.
6. El6adas: Tokeattétel
Gyakorlat: DOL, DFL, DCL szamitasok.
A Hallgatok megismerik a vallalkozasok mitkddési és finanszirozasi kockazatait és
azok mérésének eszkozeit.
7. El6adas: Az éves beszamolo, és a cash flow kimutatas
Gyakorlat: Vallalati adatsor elemzése, cash flow kimutatas felépitése.
A Hallgato6 képes az éves beszamol6 adatait értelmezni pénziigyi szemlélettel.
8. Eldadas: Pénziigyi kimutatasok elemzése 1.
Gyakorlat: Adatsorok alapjan likviditasi, tokeszerkezeti, forgasi sebesség mutatok
szamitasa és értékelése.
A Hallgat6 képes felmérni egy vallalkozas rovid- és hosszu tava fizetoképességét,
hatékonysagot elemezni forgasi sebesség alapjan.
9. Eléadas: Pénziligyi kimutatasok elemzése II.
Gyakorlat: Jovedelmezdség, CF alapti mutatok és piaci érték mutatok.
A Hallgato képes felmérni egy vallalkozas jovedelmezoségi helyzetét, pénztermeld
képességét, altalanos piaci megitélését.
10. Eléadas: Forgotoke menedzsment
Gyakorlat: Pénzciklus és miikddési ciklus
A Hallgato képes a miikodési- és pénzciklus elemzési keretrendszerében értékelni a
vallalkozas forgdtOke-gazdalkodasanak hatékonysagat.
11. Eléadas: Készpénzmenedzsment
Gyakorlat: Készpénzmenedzsment
A Hallgatok a megismert modellek alapjan képesek elemezni a vallalkozasok
készpénz-gazdalkodasanak hatékonysagat.
12. Eléadas: Kovetelésmenedzsment
Gyakorlas: Kovetelésmenedzsment
A Hallgat6 megismeri a kovetelések menedzselésének koncepciojat.
13. Eléadas: Komplex iparagi alkalmazasok
Gyakorlat: A korabban elsajatitott modszerek komplex alkalmazasa Osszetett
feladatokon keresztiil.
A Hallgatok képesek komplex képet alkotni a vallalkozas vagyoni, pénziigyi és
jovedelmezdségi helyzetérol.
14. zh megirasa

*TE tanulasi eredmények







magyarul: Szervezeti magatartas I1.
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO020-17
angolul: Organizational Behaviour II.
" L . DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi
Felel6s oktatasi egység: .
Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: Szervezeti magatartas L. Kodja: GT_AGMNO006-17
, Oraszamok N , . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 0 Heti 2
516 korlati j 3
Levelezo Felseve Féléves gyakoriatl Jegy magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Barizsné Dr. Hadhazi Edit Peosztasa adjunktus
Tantargy oktatdsédba bevont oktatd neve: Filep Roland beosztasa Ph.D. hallgaté

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy oktatasanak célja elmélyiteni a hallgatok ismereteit a szervezeti magatartastudomanyban. A
Szervezeti magatartas [. targy soran megismert Osszefiiggések, elméletek, modellek alkalmazasa csoport
szituacioban, esettanulmanyok elemzésével, a tanultak gyakorlati jelentdéségének tovabbi tudatositasa,
lehetdség biztositasa dnismeretszerzésre, képességfejlesztésre.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgatok gyakorlati foglalkozasok keretében ismerkednek meg a szervezeti magatartas tudomany
legfontosabb fogalmaival, folyamataival. Tapasztalatokat szereznek a csoportok miikodésérdl, alapvetd
Onismeretre tesznek szert mind egyéni jellemzdikrél, mind pedig csoportbeli szerepiiket, magatartasukat
illetden. A félév soran a hallgatok az els6 gyakorlaton kialakitott, késobbiekben allandd csoportban
dolgoznak, igy orardl orara ismereteket és tapasztalatokat szereznek a csoportmunka folyamatairol,
eloényeirdl, hatranyair6l, megismerkednek sajat csoportmunkaval szembeni attitiidjeikkel, lehetdség szerint
pozitiv iranyba probaljuk a benniik kialakult ellenérzéseket megvaltoztatni. A félév végére jartassagot
szereznek a csoport szervezésével, mikodésével kapcsolatban, mindezt késobbi munkahelyi kornyezetben
sikeresen kamatoztathatjak.

Képesség:

A hallgat6 képes lesz a szervezeten beliil el6fordulo szituaciok elemzésére, az abban megjelend kiilonb6zo
egyéni €s csoportos magatartasformak felismerésére, Onismeretszerzésre, képességfejlesztésre.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, szervezeti szituaciokban a megszerzett ismereteit, tudja értelmezni,
magyarazni, esetleg elore jelezni munkatarsai jovobeli magatartasformait.

A félév soran fejlodik a hallgatok kommunikécios képessége és csoportmunkara vald alkalmassaga.
Attitiid :

A hallgatok nyitotta valnak sajat és tarsaik, munkatarsaik magatartasanak megfigyelésére, elemzésére.
Autonomia és felelosség:

A kurzus alkalmassa teszi a hallgatok arra, hogy a szervezeten beliili emberi viselkedésformakat elemezze,
esetlegesen elore jelezze, segiti a diakok dontéshozoi képességének fejlodését, mind egyénileg, mind
csoportban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus témakorei atolelik a Szervezeti magatartas I. kurzus témakoreit, azokat gyakorlatorientaltan
dolgozza fel: személyiség, képesség, attitid, hiedelmek, értékek, észlelés, itéletalkotasi tendenciak,




motivacid, tanulds, csoportok, teamek, hatalom, vezetés, konfliktusok egyéni és szervezeti szinten,
szervezeti struktarak, szervezeti kultara, valtozasmenedzsment.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A hallgatok az els6 oran kialakitott csoportokban dolgoznak a félév soran, ennek keretében
megismerkednek a csoportok mitkodésével. Kozosen készitenek hazi dolgozatot, prezentaciot, melynek
soran gyakorlati tapasztalatokat szerezhetnek a munkahelyi csoportok mitkdésérdl. A szemindriumon
kapott feladatokat a kialakult csoportok k6zos munkédja eredményeként dolgozzuk fel.

Ertékelés
Orai munka, csoportos hazi dolgozat és prezentacio, két zarthelyi dolgozat.

Kotelezo szakirodalom:
Bakacsi Gyula (2015): A szervezeti magatartds alapjai, Alaptankonyv Bachelor hallgatok szamara.
Semmelweis Kiado, Budapest

Dienesné Kovacs Erzsébet - Berde Csaba (szerk.) (2003). Vezetéspszichologiai ismeretek. Campus Kiado,
Debrecen

IAjanlott szakirodalom:
Dobak Miklos (2004): Szervezeti formak és vezetés. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadé Budapest
Robbins, Stephen P. — Judge, Timothy A. (2016): Essentials of Organizational Behavior, Thirteenth
edition. Boston. Pearson Education Limited
A Marketing és menedzsment, valamint a Vezetéstudomany folyodiratok tanulmanyozasa




Heti bontott tematika

A Szervezeti magatartas [. targy érintett témakoreinek attekintése, csoportok
kialakitasa

TE: A hallgatok megismerik a csoportok kialakitdsanak legfontosabb elveit,
szempontjait.

Személyiség

TE: A hallgatok onismereti tesztek segitségével, tobb személyiségmodellt atfogva
megismerik sajat és tarsaik személyiségét.

Képesség, hiedelem, értékek, attitlid

TE: A hallgatok megismerik sajat képességeiket, hiedelmeiket, értékeiket,
attitlidjeit, dontden munkahelyi kdrnyezetre kivetitve.

Eszlelés, itéletalkotasi tendenciak

TE A hallgatok megismerik az észlelésbeli kiilonbségek 1ényegét, azok gyakorlati
jelentéségét, az itéletalkotasi tendenciakat, azok elkeriilésének lehetdségeit.

Motivacid

TE: A hallgatok megismerik sajat munkahelyi motivacios tényezoiket, foglalkoznak
ennek gyakorlati jelentdségével, kitérve a lehetséges 0Osztonzésmenedzsment
eszkozokre is.

Tanulas

TE: A hallgaték megismerik a legfontosabb tanulaselméletek gyakorlati
alkalmazasanak lehetéségeit, bepillantanak a tanuldsmodszertan alapjaiba is.

Csoportok

TE: Csoportos feladatokon  keresztil megismerteti a legfontosabb
csoportjellemzoket, csoportszerepeket.

Teamek

TE: A gyakorlat megismerteti a hallgatokkal a legfontosabb team-tipusokat,
elmélyiti a csoportmunka legfontosabb viselkedési formait.

Hatalom, szervezeti politika

TE: A hatalom és engedelmesség legfontosabb befolyasol6 tényezdinek ismertetése,
a szervezeti politika eszkdzrendszerének hasznélatanak ismertetése.

10.

Vezetési alapok

TE: Az alapvetd vezetési stilusok megismerése, egyszeriibb vezetési szituaciok
elemzése.

11.

Konfliktus egyéni és szervezeti szinten

TE: Megismerteti az egyéni és szervezeti konfliktus kozotti kiilonbséget, azok
kezelési lehetOségeit, szituacios jatékok alkalmazisa mellett.

12.

Szervezeti struktura

TE: Az egyszeriibb szervezeti struktiurdk jellemzése, konfiguracio készitése.

13.

Szervezeti kultura

TE: A szervezeti kultura jellemzdinek megismerése ismert szervezetek példajan
keresztiil, azok tanult modellek szerint azonositasa.

14.

Valtozasmenedzsment

TE: A valtozasmenedzsment fogalmanak, folyamatainak elmélyitése, a
valtozasokkal szemben egyéni €s szervezeti ellenallas kezelésének és eszkozeinek
megismerése.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Gazdasagpolitika
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO022-17
angolul: Economic Policy
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Koézgazdasagtan Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Bevezetés a kizgazdasagtanba Kodja: GT_AGMNO002-17
, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 0
Levelez6 Felseve Féléves kollokvium 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Czeglédi Pal Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Czeglédi Pal beosztasa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagpolitika alapvetdé fogalmaival és Osszefiiggéseivel, a képesek legyenek
konkrét gazdasagpolitika kérdésekre alkalmazni a mikro- és makrookonémiabol megtanultakat.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetod, atfogo fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozdan.

Képesseg:

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet
szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitiid :

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo ¢és egyiittmikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus elsé néhany eldadasa a gazdasagpolitikaval kapcsolatos alapfogalmakat €s a gazdasagpolitikara
vonatkozd kozgazdasagi elméleteket tekinti at. A masodik rész a gazdasagpolitika egy-egy nagyobb
teriiletére koncentral. Nagy hangsuly van a fiskalis és a monetaris politikan, majd a nemzetkozi kérnyezet
szerepe, a joléti politika €s a szocializmus jellemzése kovetkezik.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eloadas diasorral tamogatva.




Ertékelés
A vizsga irasbeli. A kotelezo irodalom mellett az eléadason elhangzottak is szerves részét képezik a
szamon kért tananyagnak.
Az irasbeli vizsgén elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 62% — elégséges
63% - 74% — kdzepes
75% - 86% — jo
87% - 100% — jeles

Kotelezo szakirodalom:
Bod Péter Akos (2014): Bevezetés a gazdasagpolitikaba. Akadémiai Kiado, Budapest. (A kijelolt fejezetek)
Hamori Baldzs (2007): A szocialista rendszer. Megjelent: Szabd Katalin (szerk.): Osszehasonlitd
gazdasagtan. Budapest: Aula. (7. fejezet, 157-185.)
Magyar Nemzeti Bank (2012): Monetaris politika Magyarorszagon. Budapest: Magyar Nemzeti Bank. link
Mankiw, G. (1999): Makrookonomia. Budapest: Osiris. (A kijelolt fejezetek)
Stiglitz, J. (2000): A kormanyzati szektor gazdasagtana. Budapest: KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadd
Kft. (A kijelolt részek)

Ajanlott szakirodalom:
Benczur Péter—Katay Gabor—Kiss Aron—Reizer Balizs—Szoboszlai Mihaly (2011): Az ado és
transzferrendszer valtozasainak elemzése viselkedési mikroszimulacids modell segitségével. MNB Szemle,
oktober. link
Benedek Déra — Lelkes Orsolya — Scharle Agota — Szabé Miklés (2006): A magyar allamhéaztartsi
bevételek és kiadasok szerkezete 1991-2004 kozott. Kozgazdasagi Szemle. 53(2), 119-143.
Csermely Agnes (2006): Az inflacios célkovetés rendszere Magyarorszagon Kozgazdasagi Szemle 53(12),
1058-1079.
Kornai Janos (1995): Négy jellegzetesség. A magyar fejlodés politikai gazdasagtani megkdzelitésben. 1.
rész. Kozgazdasagi Szemle 42(12),1097 — 1117.
Kornai Janos (1996): Négy jellegzetesség. A magyar fejlodés politikai gazdasagtani megkdzelitésben. 1.
rész. Kozgazdasagi Szemle 43(1), 1- 29.
Ohnsorge-Szab6 Laszl6 — Romhanyi Balazs (2007): Hogyan jutottunk ide: magyar koltségvetés, 2000-
2006. Egy 1épés a koltségvetési Osszefliggések atfogod elemzése felé. Pénziigyi Szemle, 2, 239-285. oldal
Scharle Agota — Benczur Péter — Katay Gabor — Varadi Balazs (2010): Hogyan névelheté az adorendszer
hatékonysaga? MNB-tanulmanyok 88. link
Voszka Eva (2013): Allamositas, privatizacio, allamositas. Kozgazdasagi Szemle, 60(12), 1289-1317. o.




Heti bontott tematika

Az allam szerepe, az allami beavatkozas indokai, formai

TE*: Az allami beavatkozas indokainak rendszerezése

A gazdasagpolitika és a makrogazdasagi szabalyozas alapjai, gazdasagpolitikai
informaciodkat tartalmazé aggregatumok

TE: A makrodkonomiai mutatok gazdasagpolitika jelentésége és gazdasagpolitikai
szempontll

A gazdasagpolitikai gondolkodas f0 irdnyzatai |

TE: A gazdasagpolitikardl alkotott nézetek megvaltozasa: a szazadfordulos
konszenzus és a keynesi fordulat

A gazdasagpolitikai gondolkodas {6 iranyzatai Il

TE: A keynesi gazdasagpolitikai ajanlasok 20. szazadbeli kritikai

Fiskalis politika alapkérdései

TE: A kiadasi oldali tételek osztalyozasa, deficit és az dllamaddssag jelentOsége

Az addpolitika alapkérdései |

TE: A direkt és indirekt adok kozotti kiilonbség, az adoteher viselése

Az addpolitika alapkérdései 11

TE: Az ardnyos és a progressziv jovedelemado holtteher-vesztesége, a Laffer-gorbe

A monetaris politika és intézményrendszere 1.

TE: A monetaris politika fiiggetlenségégének jelentésége

A monetaris politika és intézményrendszere 11

TE: A magyar inflacios célkdvetés sajatossagai

10.

Joléti politika

TE: Az allam joléti szerepének értelmezése, a joléti rendszerek megkiilonboztetése

11.

A nemzetko6zi kdrnyezet kihivasai

TE: Hogyan befolyasolja a gazdasagpolitikdit a nemzetkdzi tokearamlas ¢€s
kereskedelem szabadsaga? A nemzetkozi szervezetek szerepe

12.

A szocializmus jellemzése

TE: A tervgazdasag sajatossagai

13.

A rendszervaltozas gazdasagpolitikai kérdései

TE: Nagy gazdasagpolitikai dilemmaék a szocializmus dsszeomlasakor

14.

Osszefoglalas

TE: Attekintés, a tanultak rendszerezése

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Vilaggazdasagtan

A tantargy neve:
angolul:

The World Economy

Kodja:

GT_AGMNO023-17

Felel6s oktatasi egység:

Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok . . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 1
518 kollokvi
Levelez6 Felseve Féléves oflokvium 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Erdey Laszlo Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Markus Adam F)eosztasa tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a vilaggazdasag mint szerves rendszer mozgastorvényeit és a nemzetgazdasagi cselekvés
vilaggazdasagi 0sszefliggéseit

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogo6 fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢és nemzetkozi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozdan, ismeri vilaggazdasag miikodésének legfontosabb kereteit

Képesség:

koveti €s értelmezi a vilaggazdasagi folyamatokat

Attitiid:

Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és Okologiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Viselkedésében a nemzetk6zi nyitottsag, a
lojalitas és a tarsadalmi feleldsségvallalas fontos szereppel bir

Autonomia és feleldsseg:

Munkakoréhez és munkafeladatahoz kapcsolodoan o©nalléan koveti a vilaggazdasag legfontosabb
mozgasait. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Eldadasokat tart,
vitavezetést 6nalléan végez. Onalloan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo szervezeten beliili és azon
kiviili szakmai forumok munkajaban.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kapitalizmus torténelmi fejlodése. Népesedés, népesség. Eroforrasok €s a kornyezet. A mezégazdasag
szerepe a vilaggazdasdgban. A feldolgozoipar szerepe a vilaggazdasagban. A szolgaltatasok szerepe a
vildggazdasagban. Varosok és varosiasodas, kozlekedés és kommunikacio. Kozlekedés és kommunikécio.
A fogyasztas a vilaggazdasagban. Nemzetkozi kereskedelem ¢és beruhdzas. A nemzetkézi kereskedelem
szerkezete. Fejlettség €s alulfejlettség a vilaggazdasagban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadasok a legfontosabb aktualis vilaggazdasagi eseményekre kitérve




Ertékelés
A vizsgaid6szakban irt vizsgadolgozattal. 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kozepes
(3), 77-88% jo (4), 89-100% jeles (5)

Kotelezé szakirodalom:
Vilaggazdasagtan (Szerk. Blah6 Andras), Akadémiai Kiadé 2008. (a kijelolt fejezetek), ISBN
9789630585682
Csaki Gyorgy: Nemzetkozi gazdasagtan. Napvilag Kiado 2017. (a kijelolt fejezetek), ISBN:
9789633841761

IAjanlott szakirodalom:
Stutz—Warf (2014): The World Economy: Geography, Business, Development, Pearson, ISBN
9781292021195
A gyakorlatokhoz kiadott aktualizalt cikkgylijtemény




Heti bontott tematika
1. Bevezetés, a vildggazdasagtan targykore
TE* A vildggazdasagtan targykorének elhelyezése a gazdasagtudomanyokon beliil
2. A kapitalizmus torténelmi fejlodése 1.
TE: A kapitalizmus torténelmi elhelyezése, eldzményei fejlddése
3. A kapitalizmus torténelmi fejlédése 11.
TE: a gyarmatositas torténete, hatasa napjaink vilaggazdasagara, az ipari forradalom
¢és kovetkezményeinek maig tart6 hatasai
4, Népesedés, népesség
TE: A vilag népességmegoszlasa, a népesség torténelmi fejlodése, a demografiai
atmenet, migracio
5. Erdforrasok és kdrnyezet
TE Asvéanyok és energiaforrasok a vilaggazdasagban, fenntarthatosag
6. A mezOgazdasag szerepe a vilaggazdasagban
TE: A mezOdgazdasag rendszerei, torténelmi és foldrajzi atalakulasai
7. A feldolgozdipar szerepe a vilaggazdasagban
TE: A feldolgozoipar fejlodése, foldrajzi mozgasai, dezindusztrializacio, fordizmus
¢és posztfordizmus, néhdny fontosabb ipardg esettanulmanya
8. A szolgaltatasok szerepe a vilaggazdasagban
TE: A szolgaltatasok szerepének ndovekedését indoklo tényezdk, a szolgaltatasok
munkaerdpiaca, fobb szolgaltatdbagazatok esettanulmanya
9. Virosok és varosiasodés
TE: Urbanizacié, szuburbanizacio, exurbanizacid, a lakhatas sziirémodellje,
gettdsodas, dzsentrifikacid, megavarosok
10. Kozlekedés és kommunikacid
TE: a kozlekedés és szallitas torténelmi és foldrajzi atalakulasa, ido-tér és koltség-
tér konvergencia, a kommunikacié jelentésége napjaink globalizaciéjaban
11. A fogyasztas a vilaggazdasagban
TE: fogyasztasi modellek, a fogyasztasi szokasok atalakulasa a vilaggazdasagban
12. Nemzetkozi kereskedelem és beruhazés
TE: a nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok legfontosabb alapfogalmai
13. A nemzetkozi kereskedelem szerkezete
TE: a nemzetkozi kereskedelem aru- és f6ldrajzi szerkezetének atalakulasa
14. Fejlettség és alulfejlettség a vilaggazdasagban
TE: a fejlodo vilag sajatossagai, a legfontosabb fejlodési problémak és lehetséges
valaszok

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Vallalati pénziigyek I1.
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO024-17
angolul: Corporate Finance II.
Felelds oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Vallalati pénziigyek I. Kodja: GT_AGMNO018-17
, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 1
518 Kollokvi 4
Levelez6 Felseve Féléves otloRvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. habil. Be'c.sky-Nagy peosztisa docens
Patricia :
Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: Dr. Fazekas Balazs beosztasa tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjék a vallalatok hosszll tavll pénziigyi menedzsmentjének és finanszirozasanak alap-kérdéseivel

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikddtetésének alapelveit és
modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapjait.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazaséaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 0nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészité javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.
Attitiid.:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

Autonomia és feleldsseg:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerkednek a beruhazasi dontésekkel, a pénziigyi befektetési
lehetoségekkel, a kotvények ¢és részvények értékelésével, a tokekoltség szamitdssal, a portfolio
menedzsment €s a tokepiaci értékelés alapjaival, fobb jellemzodivel.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A Hallgatok felkésziiléséhez az eloadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti
anyag elsajatitasat gyakorlati €s szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. Az o6rai €s az otthoni terhelés
aranya megkozelitdleg 50-50%.

Ertékelés
Az alairas feltétele a szeminariumok rendszeres latogatasa. Amennyiben a hidnyzasok szama meghaladja a
3 alkalmat, az alairas megtagadasra keriil.
A félév folyaman elére megadott idopontban, 2 dolgozat megirasara van lehetdség. (A dolgozatok megirasa
nem kotelez0, nem feltétele az alairasnak). A dolgozatok fogalmakat, és rovid Osszefliggéseket (esetleg




igaz-hamis allitasokat, teszteket), valamint a szeminariumokon megoldott problémakhoz hasonld
feladatokat tartalmaznak. A dolgozatok elméleti részében szerepelnek rovid fogalmi kérdések a Vallalati
Pénziigyek 1. témakorokhoz kapcsolodoan, illetve a Vallalati Pénziigyek 2. soran targyalt adott témakor
kifejtése. A VPI1 rovid kérdések és a VP2 kifejtést igényld kérdései a Moodle rendszeren keresztiil
elérhetdek. A dolgozatok id6tartama: 50 perc. Félévi eredmény szamitasa: 1. ZH (50%), 2. ZH (50%). A
két dolgozat eredménye alapjan megajanlott jegy szerezhetd. (A dolgozatok nem mindsiilnek
vizsgaalkalomnak.)
Amennyiben a félévkozi zh-k alapjan a Hallgatdé nem szerzett megajanlott jegyet, azaz nem irta meg
valamelyik dolgozatot, vagy a megszerzett érdemjegy elégtelen, akkor a vizsgaidészakban minden héten
irasbeli kollokviumi idopontokban biztositunk vizsgalehetoséget.
Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:

60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges

70-79%: 3, kozepes

80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles
A kollokviumok a teljes féléves anyagra vonatkoznak. Felépitésiik megegyezik a félév soran megirt két
dolgozatéval.

Kotelezé szakirodalom:
El6adasanyag és szeminariumi feladatsorok (Moodle-ban elérhetek!)
Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gytijtemény
I. —1d6érték szamitas €s értékpapirok értékelésének alapjai. Debrecen
Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gytijtemény
II. — Befektetési és beruhazasi dontések. Debrecen
IlIés Ivanné: Tarsasagok pénziigyei
Bélyacz Ivan: A vallalati pénziigyek alapjai
Ajanlott szakirodalom:
Palink6-Szabo: Vallalati pénziigyek, BME
Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek




Heti bontott tematika
1. El6adas: Bevezetés, kovetelményrendszer, beruhazasi dontési modszerek 1.
Gyakorlat: Ertékelési alapismeretek, beruhazasi dontések
A Hallgaté birtokdba keriill a beruhazasok értékeléséhez sziikséges alapvetd
ismereteknek.
2. Eléadas: Beruhazasi dontési modszerek I1.
Gyakorlat: Azonos és eltérd élettartamu beruhdzasok 0sszehasonlitasa.
A Hallgaté a tobbféle modszerrel képes a befektetések széles skalajanak
értékelésére, Osszevetésére.
3. Eldadas: A finanszirozas alapjai, a kotvényfinanszirozas
Gyakorlat: Kotvények értékelése
A Hallgato6 ismeri a pénziigyi eszk0zok értékelésének alapelveit.
4, Eldadas: A kotvény és értékelése.
Gyakorlat: Kotvények értékelése és a jellemzésiikre hasznalt mutatok szamitasa.
A Hallgato a kdtvényeket kiilonboz6 aspektusaik alapjan képes értékelni.
5. Eldadas: A részvény és értékelése.
Gyakorlat: Részvények értékelése
A Hallgaté tud részvényt értékelni.
6. El6adas: Tokekoltség szamitas. WACC
Gyakorlat: WACC szamitas.
A Hallgato6 képes szamba venni a forrasok koltségeit.
7. Eldadas: Tékekoltség és beruhazasi dontések
Gyakorlat: WACC alkalmazasa beruhazasi szamitasok soran.
A Hallgato szintetizalva a beruhazas-értékelési modszereket ¢s a WACC metodikat
képes atfogdan meghatarozni a projektek soran megvaldsuld értékképzodést.
8. Eldadas: Kockézat és hasznossag
Gyakorlat: A hozam és kockdzat mérése.
A Hallgatoé képes az egyedi befektetések hozam-kockazati karakterisztikajanak
lefestésére.
9. Eléadas: Portfolidelmélet I.
Gyakorlat: Kockazatos és kockazatmentes eszkoz allokacidja
A Hallgaté megismeri a portfolid-alkotas alapjait.
10. El6adas: Portfolioelmélet 1.
Gyakorlat: Két kockazatos eszkoz allokacidja
A Hallgaté megismeri a hatékony portfoliok kialakitdsanak metodikajat.
11. El6adas: A CAPM modell
Gyakorlat: A CAPM alkalmazésa
A Hallgato képes a leginkdbb elterjedt eszkdzarazdsi modell alkalmazasara.
12. Eldadas: A tékepiaci értékelés osszefoglalasa
Gyakorlat: Komplex befektetési szamitasok
A Hallgato atlatja a portfolio-alkotasi és értékelési technikak és alapelvek komplex
szisztémajat.
13. Eléadas: Szarmazékos iigyletek alapjai, Osszefoglalas
Gyakorlat: Derivativakhoz kapcsolodé alapvetd szamitasok
A hallgat6 képes atlatni a szarmaztatott termékek alapvetd jellemzdit.
14. zh megirasa

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Marketing menedzsment
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO026-17
angolul: Marketing management
Felelds oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet, Marketing Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti 1 Heti 2
516 kollokvi 4
Levelez6 Felseve Féléves otiokvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Kontor Eniké Peosztasa egyetemi adjunktus
Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok megszerzett marketing ismereteiket iizleti problémak megoldasa sordn
alkalmazni tudjak. A kurzus az 0j témak mellett az eddig tanultak elmélyitésére torekszik az eldadasok és a
szeminariumok segitségével, utdobbiakon egy szimulacios jaték alkalmazasaval.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

e A kurzus elvégzése utan a hallgatd ismeri a marketingmenedzsment folyamatat, megérti az
Osszefiiggésrendszerét.

e Megérti és alkalmazza a vevoérték létrehozasanak a koncepciojat, képes egy értékajanlat kidolgozasara.

o Atlatja egy gazdalkodo szervezet marketing dontéseinek az Gsszefiiggéseit.

o Elsajatitotta a marketing tudomanyaganak az alapvetd szakmai szokincsét, azt hasznalni tudja.

Képesseg:

e A hallgatd képessé¢ valik egy szervezet marketing folyamatainak menedzselésére, marketing
eszkoztaranak adott {izleti szituacioban val6 alkalmazasara.

o Képes alapveto Osszefiiggesek feltarasara, elemzésére, kovetkeztetések levonasara, ezek alapjan dontést
el6keészito javaslatok megfogalmazasara.

o K¢épes egyiittmikodni mas szakteriiletek képviseldivel, alkalmas projektben, csoportos
feladatmegoldasban valo részvételre.

Attitiid.:

e A tantargy elGsegiti, hogy a hallgatdo a megfelelé tudas birtokaban pozitiv hozzaallassal, kreativan,
magabiztosan kezeljen egy tizleti problémat.

e Fogékony az 0j informaciok befogadasara, 0j szakmai ismeretekre, nyitott a vallalkozas tagabb
gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant.

Autonomia és felelosség:

o A kurzus — a megfelel6 alapok biztositasaval — hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a késébbiek soran
onalloan el tudjon mélyiilni a marketing egyes részteriileteiben, tovabbfejlessze magat.

o Gazdalkodo szervezetben a marketing folyamatokat szervezi, iranyitja és ellenérzi.

e Munkédjat a szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasaval végzi.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei




A kurzus attekinti a kovetkezo témakoroket: érték Iétrehozasa a vevok szamara, érték kinyerése a vevoktol,
marketingkornyezet elemzése, versenytarselemzés, marketingstratégiai dontések, specialis marketing
teriiletek (online marketing, szolgaltatasmarketing).

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
e El6adasok, modern infokommunikacios eszkdzok felhasznalasaval. Az elméleti anyag illusztracioja
esettanulmanyokon keresztiil. Konzultacios lehetdség biztositott.
e Szeminariumokon szdmitogépes szimulacios jaték alkalmazéasaval a marketing dontések, és a dontések
kovetkezményeinek modellezése

Ertékelés

A jegy két részbol tevodik Ossze:

e Irasbeli zarthelyi dolgozat a szorgalmi idészak végén.
e Szeminariumi munka csoportos és egyéni értékelése.

Kotelezé szakirodalom:
e Kotler, P. — Keller, K. L. (2012): Marketingmenedzsment, Akadémiai Kiadd, Budapest (kijelolt részek —
2,3.,5,9,10.11. 13, 21.,22.)
e Mason, C. H. — Perrault, W. D. (2002): The Marketing Game! 3" Edition. McGraw-Hill Higher
Education, New York, USA
IAjanlott szakirodalom:
e Rekettye Gabor (1997): Ertékteremtés a marketingben, Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest
e Jozsa Laszl6 — Piskéti Istvan — Rekettye Gabor — Veres Zoltan (2005): Dontésorientalt marketing,
Akadémiai Kiado, Budapest




Heti bontott tematika

El6adas: Tematika, kovetelményrendszer ismertetése. Bevezetés, a

1. marketingmenedzsment folyamata.
Szeminarium: A szimulacids marketing jaték alapfeltételeinek a megismertetése,
csoportbeosztas
TE: a marketingmenedzsment folyamatanak értékorientalt megkdzelitése — érték
létrehozasa a vevok szamadra, érték kinyerése a vevoktol. Vevoérték, vevotoke
menedzselése.
Eldadas: -

2. Szeminarium: Szimulacids jaték
TE: komplex vallalati marketing dontések meghozatala
Eléadas: A marketing kornyezet elemzése, helyzetelemzés

3. Szeminarium: Szimulacids jaték
TE: A vallalatok makro kornyezetében zajlo trendek megismerése, a
mikrokornyezet komplex értékelésének fontossaga.
Eldadas: -

4. Szeminarium: Szimulacids jaték
TE: komplex vallalati marketing dontések meghozatala
El6adas: A piaci verseny Osszefiiggései

5. Szeminarium: Szimulacids jaték
TE: A piaci verseny Osszefliggései, vallalatok versenyerejét meghatarozo kornyezeti
erék, Porter 6t-erd modellje, a verseny dinamikdja, verseny-informacios rendszer
Eldadas: -

6. Szeminarium: Szimulacids jaték
TE: komplex vallalati marketing dontések meghozatala
El6adas: Marketingstratégiai kérdések

7. Szemindrium: Szimulacios jaték
TE: Marketing er6forrasok menedzselése: elemzés, tervezés, végrehajtas,
ellendrzés. Elemzési modellek: SWOT, PESTEL. Portfolio modellek: BCG, GE,
ANSOFF. Porter Aaltalanos stratégiai. Marketing befektetések eredményének
mérése: marketing ROL.
Eldadas: -

8. Szeminarium: Szimulacids jatek
TE: komplex vallalati marketing dontések meghozatala
Eléadas: Specialis marketing teriiletek: Online marketing

9. Szeminarium: Szimulacids jaték
TE: Aktualitasok és trendek az online marketing teriiletén. Korlatlan
kapcsolatfelvétel, véleménynyilvanitas, tarolas, hozzaférés az informacidokhoz és
mobilitas. Digitalis fogyaszto: ,,prosumer”, ,,always on” fogyasztd. Hazai online
kereskedelem.
Eldadas: -

10. Szeminarium: Szimulacids jaték
TE: komplex vallalati marketing dontések meghozatala
Eléadas: Specialis marketing teriiletek: Szolgaltatdsmarketing

11. Szeminarium: Szimulacids jaték
TE: A szolgaltatdsmarketing specialitasai. HIPI-elv és az ebbdl fakado
sajatossagok. Marketing-mix: 4P+3P. Az érzékelés kockazatat csokkentd
mechanizmusok.
Eldadas: -

12. Szeminarium: Szimulacids jaték
TE: komplex vallalati marketing dontések meghozatala
Eléadas: Specialis marketing teriiletek: Markaérték-menedzsment

13. Szeminarium: Szimulacids jaték




TE: Marka teremtése és menedzselése. Markaérték-modellek: BAV, BRANDZ.
Markaportf6lid. Superbrands. Markastratégiai kérdések.

14.

Elbadas: Zarthelyi dolgozat
Szeminarium: A dontési jaték soran torténtek elemzésének szobeli prezentacidja.

*TE tanulasi eredmények




Ertékteremté folyamatok

magyarul: menedzsmentje

A tantargy neve: ] . Koédja: GT_AGMNO027-17
. Management of Value Creating =
angolul:
Processes
Felel6s oktatasi egység: Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Koédja: -
, Oraszamok ; . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | N Heti 2 Heti 1
51é kollokvi 4

Levelez6 Felseve Féléves otlokvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Pakurar Miklos Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd neve: Dr. Terjék Laszlo beosztasa adjunktus
Tantargy oktatdsédba bevont oktatd neve: Dr. Vanyi Noémi beosztasa adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus cé€lja, hogy megismertesse a hallgatokat a termelési és szolgaltatasi folyamatok hatékony vallalati
menedzselésével, képesek legyenek a folyamatok elemzésére, a mindség biztositasara, az értékteremtésre, €s
menedzselni az informacio és a termékek aramlasat az ellatasi lancon keresztiil, a vallalkozas sikerességének
¢rdekében.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)

a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogo fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢s nemzetkdzi 0sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkcidkra és folyamatokral

vonatkozoan.

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és etikai

normait.

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mukodtetésének alapelveit €s
modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas

modszertani alapjait.

Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok

inditasanak el6készitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztaban van a szervezetek mitkodését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogat6 informatikai és irodatechnikai

eszk6zok hasznalataval.

Elsajatitotta a szakszer(i és hatékony kommunikacid irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak

tablazatos ¢s grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen|

nyelven.

Képes:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és

ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s
elemez, 6nall6 kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit,

dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.
Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek|

alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.
Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.




Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden
azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbol szakszeriien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és
irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikaci6 szabalyai szerint prezentalja.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nally
¢és egylittm{ikddést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmiikodésre.
Nyitott az adott munkakoér, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Befogaddé masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s europai értekek irant (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és dkologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonomidja és felelGssé:
Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban meghatarozott
feladatokat.
Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal.
Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért €s a munkatarsakért.
Gazdalkodd szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez,
iranyit és ellendriz.
Felelésséget vallal a munkaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.
Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat 6nalloan, feleldsséggel végzi.
Onalléan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodd szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok
munkéjaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
Bevezetés. Ertékteremt6 folyamatok felépitése. Stratégia. Dontéselemzés timogatd eszkozok és folyamatok.
Mindség és mindségmenedzsment. Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. Elorejelzés. Termékek
tervezése. Szolgaltatasok tervezése. Folyamattervezés és technologia. Kapacitas- és létesitménytervezés.
Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszk6zok. Human erdforras. A munka mérését tamogatd dontés
elemz0 eszk6zok. Projektek menedzselése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas, konzultacid, hallgatok 6nallo munkaja.

Ertékelés
Kollokvium. A gyakorlaton kapott jegy és az elméleti tananygbol irt dolgozat atlaga.

Kotelezo szakirodalom:
Az elbadasrol készitett digitalis tananyag (PowerPoint)
Berde Cs. - Hajos L. - Pakurar M.: Szervezés ¢s logisztika. Debreceni Egyetem AMTC AVK, 2007
Demeter Krisztina: Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai Wolters Kluwer Kft.,
2014, ISBN: 9789632953854
IAjanlott szakirodalom:
Russell, R. S. - Taylor, B. W. : Operations Management, 8th Edition, Wiley & Suns, INC., ISBN10
1118808908, ISBN13 9781118808900, 2014




Heti bontott tematika

Bevezetés. Ertékteremté folyamatok felépitése. Termelési folyamatok.
Szolgaltatasi folyamatok. Az operativ menedzser szerepe. A menedzsment
fejlédése. Ellatasi lanc menedzsment. A globalizacio. Termelékenység és
versenyképesség.

TE*: Ismerje az értékteremtd folyamatok miikodésének 1ényegét, f6bb
sajatossagait. Ertse a menedzsment fejlddésének folyamatat

Stratégia. A stratégia kialakitasanak lépései: elsddleges feladat meghatarozasa, f6
kompetenciak, termékek és szolgaltatasok sajatossagai, a vallalat pozicionalasa,
stratégia lebontas. Hoshin mddszer és balanced scorecard mint stratégia lebonto
moddszerek. Az operativ stratégia felépitése.

TE: Tudja a stratégia kialakitasanak 1épéseit. Ertse meg a stratégia lebontas és a
vallalat fejlodése kozotti Osszefiiggést.

Dontéselemzés tamogato eszkozok és folyamatok. Optimista, pesszimista
dontéshozo. Optimizmus koefficiens jelentése, alkalmazéasa. Dontéshozas
maximax, maximin, azonos valosziniség ¢s Hurwitz kritériumok szerint.

TE: Tudjon alkalmazni dontéshozé technikakat a kockazat csokkentése érdekében.
Ertse a pesszimista €s optimista dontések kozotti kiilonbséget.

Mindség és mindségmenedzsment. A TQM és a mindségmenedzsment rendszerek.
A Minéségmenedzsment eszkozei. A fogyasztod, mint a minéségmenedzsment
célja. Mindségfejlesztés. Lean six sigma. ISO 9000.

TE: Ismerje a mindség mérésének modjait és fejlesztésének technikait. Képes
legyen alkalmazkodni a fogyasztd valtozod igényeihez.

Folyamatképesség ¢€s statisztikai folyamatkontrol. A statisztikai
folyamatellendrzés szerepe a mindség menedzsmentjében. Attributum és valtozo
tipusu adatok. Ellendrz6 diagramok szerkesztése és hasznalata: p, c, x atlag és R
diagram. Tolerancia és folyamatképesség.

TE: Ismerje az alapvetd statisztikai folyamatellenérz6 diagramok tipusait, azok
megszerkesztését, hasznalatat a mindség ellendrzésében és a selejt eldallitas
megel6zésében.

Eldrejelzés. Az elorejelzés jelentOsége. A sziikséglet elorejelzésének tényezoi.
Idésoros modszerek: mozgoatlag, sulyozott mozgdatlag, exponencialis simitas,
linedris trend. Regresszios modszerek: linedris regresszio, korrelacio.

TE: Ismerje a legfontosabb eldrejelzési modszereket, képes legyen a mult
adataibdl elérejelzést késziteni a vallalkozasok szamara.

Termékek tervezése. A terméktervezési folyamat: 6tletgeneralas,
megvaldsithatosagi tanulmany, formatervezes, funkcidtervezés, megbizhatdsag,
karbantarthatosag, hasznalhatosag, termelési terv. Kornyezettudatos tervezeés,
robosztus tervezés.

TE: Ismerje a terméktervezési folyamat 1épéseit Gsszefiiggéseit. Ertse a fogyasztoi
igény folyamatos valtozasahoz sziikséges termékfejlesztési feladatok kapcsolatat
¢s annak fontossagat.

Szolgaltatasok tervezése. A szolgaltatd gazdasag. A szolgaltatas tervezés
folyamata. A szolgaltatastervezés eszkdzei. Sorban allas elemzés a szolgaltatasok
javitasa érdekében. Miikodési jellemzdk, hagyomanyos koltségosszefiiggések a
sorban allas elemzésben. A varakozas pszichologiaja, sorban allasi modellek.

TE: Ismerje a szolgaltatasok jellemzdit, a szolgaltatas tervezés eszkdzeit és
folyamatat. Ertse a sorban allas hatasat a szolgaltato vallalkozasra és képes a
sorban allasi rendszer fejlesztésére.

Folyamattervezés és technoldgia. Kiszervezés, leghatékonyabb folyamat
kivalasztasa fedezeti pont elemzéssel. Folyamatelemzés, folyamatabrak
hasznalata. folyamatok fejlesztése. Technologiai dontések: pénziigyi
megalapozottsag, elsérendii technologidk.




TE: Tudja a folyamatfejlesztés 1épéseit, ismeri a legkedvezobb termelési vagy
szolgaltatasi folyamat kivalasztasara alkalmas modszerek hasznalatat. Ertse a
folyamattervezés, folyamat kivalasztas fontossaga és vallalkozas versenyképes
milkddése kozotti 6sszefliggéseket.

10.

Kapacitas- és Iétesitménytervezés. A létesitmények berendezésének az alapjai.
Alapvetd l1étesitmény berendezési formak: folyamat elrendezés, termék elrendezés,

crcr

elrendezés és hibrid elrendezés tervezése.

TE: Ismerje a 1étesitmények berendezésének fobb tipusait és azok
megtervezésének modjait. Ertse a 1étesitmények berendezésének és a
létesitmények kapacitaskihasznaltsaga dsszefiiggéseit.

11.

Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszkozok. A 1étesitmények tipusai.
Lokaci6 kivalasztasa. A globalis ellatasi lanc tényez6i. Elhelyezés elemzési
technikak: elhelyezési tényezok mindsitése, vonzaskdzpont technika, rakomany-
tavolsag technika.

TE: Ismerje a létesitmények tipusait, a 1étesitmények elhelyezését befolyasold
tényez6ket és a létesitmények elhelyezésére szolgald technikakat. Ertse a
létesitmények foldrajzi elhelyezése és azok eredményes mitkddése kozotti
kapcsolatot.

12.

Humaén eréforras (HR = Human Resources) az operativ menedzsmentben. A HR
¢s a min6ség menedzsmentje. A HR menedzsment valtozasa. Napjaink trendjei a
HR menedzsmentben. Kiilonbozdségek kezelése a HR-ben. Munkatervezés,
munkaelemzés, tanulasi gorbe.

TE: Tudja a human eréforras menedzsment jelenlegi jellemzdéit, ismerje a
munkatervezés és munkaelemzés modszereit. Ertse a HR mint elsédleges eréforras
szerepét a vallalat miikodésében.

13.

A munka mérését tamogaté dontés elemz6 eszkozok. Idétanulmanyok: stopperoras
idétanulmany, normaid6é, munkaciklusok szama, elemi idéadatok, elére
meghatarozott mozgasid6 adatok. Munkanap felvételezés.

TE: Tudja alkalmazni a hagyomanyos munkamérési moédszereket, a stopperoras
idétanulmanyt és a munkanap felvételt. Ertse, hogy a hagyomanyos modszerek
alkalmazasara jelenleg is sziikség van, kiilondsen a szolgaltatasokban.

14.

Projektek menedzselése. A projektterv elemei. Globalis kiillonbozdségek a
projektmenedzsmentben. A projektek kontrollja: ido, koltség, teljesitmény,
kommunikacié. Projektek tervezése: Gannt diagram, CPM/PERT. Microsoft
Project. Projektrovidités, id6-koltség elemzés.

TE: Ismerje a projektek jellemzdit, a projekttervezés menetét, a tervezés
modszereit (Gannt diagram, CPM/PERT, Microsoft Project). Tudja ellendrzés
alatt tartani a projekt megvalositasat. Ertse a projektmenedzsment jelentéségét a
termelésben, szolgaltatdsban és a tudomanyban.

*TE tanulasi eredmények
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Levelez6
Tantargyfelelds oktato neve: Prof. Dr. Nabradi Andras F)eosztasa egyetemi tanar

A kurzus célja az, hogy a hallgatok

1. A tantargy célkitlizése, hogy a tananyagot abszolvalo hallgatok tisztaban legyenek a stratégiai
menedzsment f6 teriileteivel, a vallalati stratégiai tervezés modszerivel, azt készség szinten tudjak
alkalmazni, megvalositani.

Tanulas eredmények, kompetenciak: a hallgato

Tudas:

A hallgato olyan alapvet6 ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalati stratégia
modszertanaban, azokat megértve tudja a specialis eljarasokat a legmodernebb megkozelitéseket
elsajatitani. A kurzus el6adasai harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A stratégiai tervezés
folyamata, specialis eljarasai, A stratégia bevezetése, a szervezés, a vezetés €s a csapatépités teriiletei. 3.
A stratégia bevezetésének és folyamatanak ellendrzése. A tantargy révén a hallgatd megismeri a stratégiai
tervezes legujabb kutatasi iranyait, teriileteit, eredményeit is.

Képesseg:

Legyen tisztaban a vallalati kiildetés és jovokép fontossagaval, az lizleti kornyezet és a vallalati bels6
értékelésnek, valamint a versenytarsak elemzésének modszerivel.

Tudja elhelyezni az elemzések alapjan a vallalati stratégiai iranyokat, a defenziv, az offenziv és az
intenziv teriiletekre a vallalaton beliil.

FErtse a modszerek alkalmazasi korlatait és lehetségeit, azok elényeit és hatranyait.

Legyen képes ismereteit felhasznalni az tizleti kornyezet elemzésére, a stratégiai iranyok meghatarozasara,
a lehetséges stratégiak megvalasztasara a stratégia bevezetésének €s ellendrzésének kérdéskoreire.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgato, megfelelé gazdalkodastudomanyi tudas, tovabba korszert stratégiai
szemlélet birtokaban a végzés utan az uj szakmai informaciokat, kutatasi eredményeket megfeleléen
értelmezni és értékelni tudja, tovabba alkalmas legyen gazdasagtudomanyi ismereteit gyarapitani. A
hallgat6 ennek koszonhetéen olyan gazdasagtudomanyi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a
szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatét ahhoz, hogy munkéjaban innovativ, egyben befogado és hatékony legyen,
tovabba szakmai jovoépitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan és felelosséggel formaljon
véleményt.

A kurzus tartalma, témakorei
A kurzus szervesen épit F.R. David Strategic Management Cases and Concepts cimti, 15-ik kiadast
»megelt” 2015-6s konyvére, amelyet tobb, mint 300 egyetemen hasznalnak a targykorben. A témakorok
szervesen éplilnek egymasra, a stratégiai tervezés logikai folyamataban. A tervezés soran kiemelt részek:
stratégiai kiildetés és jovokeép, stratégiai elemzések, stratégiai irinyok meghatarozasnak modszerei, hosszi




tavu stratégiai célok rogzitése, lehetséges stratégiak, dontés a legjobb stratégiarol. A tervezést kovetden a
stratégia bevezetésének és ellenérzésének kérdéskorei keriilnek megtargyalasra. A témakorok mindegyike
magyar példakkal, illetve esettanulmanyokkal bovitett.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adas, gyakorlatokon egy mitkodo vallalkozas stratégiai tervének elkészitése, igény szerint konzultacio,
az eredmények bemutatasa, prezentalasa.

Ertékelés
A félév soran az eléadason elhangzottak alapjan egy konkrét vallalkozas stratégiai tervének
csoportmunkaban torténd elkészitése. A terv benytjtasat kovetden (irasbeli értékelés) azt szoban is meg
kell védeni. Az irasbeli rész max. 60%, a szobeli max.40% eredményei alkotjak a végsd érdemjegyet.

Kotelez6 olvasmany:
Nabradi A.-Pupos T. (szerk). A stratégiai és az tizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiaddé Haz, Budapest,
2010.

IAjanlott szakirodalom:
Fred R. David, Forest R. David: Strategic management, Concepts and Cases. 15th Edition. Pearson
Education Limited, 2015. ISBN: ISBN 10: 1-292-01689-2, ISBN 13: 978-1-292-01689-4




Heti bontott tematika

A stratégia fogalma, teriiletei, a hagyomanyos és a stratégiai terv eltérése, a stratégia
felépitése

TE: A hallgaté megismeri a hagyomanyos és a stratégiai tervezés kozotti eltéréseket,
a tervezés fazisainak bemutatdsaval rdhangolodik a témakor sajatossagaira.

Stratégiai elemzések, az iizleti kiildetés a jovokép megfogalmazasa

TE: A hallgatok tisztaban lesznek az iizleti kiildetés kialakitasanak menetével, az
értékrend és elvarasok mikéntjével, valamit a jovokép kialakitdsdnak sajatossagaival.

A vallalkozas kiils6 makro-kornyezetének elemzése, a PEST analizis

TE: A politikai a gazdasagi a szocio-kulturalis és a technologiai tényezok
vizsgalatanak alapszabalyait elsajatitva képesek lesznek a makrokdrnyezeti
elemzésekre.

A vallalkozas kiilsé mikro-kornyezetének elemzése, Porter féle 6ttényezés modell,
Kiils6 Faktor Ertékeld Matrix felallitasa, értelmezése

TE: A Porter f. 5 eré modell alkalmazasaval a kiils6 mikrokérnyezet elemzésének
metodikajat sajatitjak el, a KFEM matrix alkalmazasaval a kiilonboz6 elemek
sztenderdizalasa torténik és szamszerlsithetdvé valik azok hatasa a vallalkozésra.

A vallalkozas bels6 tényezdinek elemzése, erdforras alapi megkozelités,
kulcsfontossagu belsé tényezok alapi megkdzelités, értéklanc alapti megkdzelités

TE: A harom eltéré metodusra épiild belsé elemzés lehet6vé teszi, hogy eltérd
szektoralis besorolasu vallalkozasok esetében is objektiv vizsgalati eredmények
sziilethessenek.

A Belsé Faktor Ertékelé Matrix meghatérozasanak szamitasmenete

TE: BFEM miatrix alkalmazasaval a kiilonboz6 belsd tényezék sztenderdizalasa
torténik és szamszerisithetévé valik a javitando teriiletek egyébként heterogén
befolyasa.

Versenytars elemzés, a Competitive Profile Matrix (versenyképességi matrix) elemi
felallitasa, az eredmények sugardiagramos elemzése

TE: A versenytars elemzés alapjaul a Consumer Satisfaction Index, illetve az abbol
levont kdvetkeztetések szolgalnak. Ezt kovetden lehet a CPM matrix alkalmazasaval
objektiv alapokra fektetni az sszehasonlitast. A sztenderdizalas modszerével
kvantitativ szdmszeriisitések valnak valova.

Potencialis stratégiai iranyok meghatarozasanak, modszerei, elméleti alapjai.

TE: A potencialis stratégiai iranyok a vallalati diviziokban eltéréek lehetnek. Ezek,
bar egy vallalatrol esik sz6, mégis alapvetoen kiillonbdzhetnek egymastol, amikor is
az er6forras allokacié optimalizalasaval a lehetd legnagyobb eredmény elérése
toreksziink.

Potencialis stratégiai irdnyok meghatarozasa, SWOT-2 matrix, BCG Matrix, GE
matrix, McKinsey matrix, GSM matrix, Porter f. generikus stratégiak

TE: A lehetséges stratégiai iranyok meghatarozasara eltéré megkozelitésti metddusok
keriilnek bemutatasra, amelyekkel a szektoralis eltérések feloldhatok, mas-mas
alapokon nyugvoé elemzésekkel a stratégiai iranyvektor objektiv alapokra helyezhetd.

10.

Hosszu tavu stratégiai célkitlizések, offenziv stratégiak, integracios stratégiak.




TE: A hallgatok tisztaban lesznek azzal, hogy mi a kiilonbség a jovokép és a hosszu
tava stratégiai célkitiizések kozott. Megismerik a belsd és a kiils6 célkitiizések
kapcsolatelemeit. Az offenziv stratégiai iranyok koziil tisztaban lesznek a vertikalis
integracio €s a horizontalis integracid adta lehetdségekkel, korlatokkal.

11.

Intenziv stratégiak, piacmélyités-eladasdsztonzeés, piacfejlesztés, termékfejlesztés,
kapcsolt és nem kapcsolt diverzifikaciok

TE: Az Ansoff f. megkozelités alkalmazasaval a termék-piac kapcsolatok
alapelemeivel ismerkednek meg a hallgatok. Az eladasdsztonzés 16 modszerének,
tovabba a piacfejlesztés és termékfejlesztés elényeinek és veszélyeinek tisztazasaval
képesek lesznek elhelyezni a stratégiai eszkdzok tarhazaban az intenziv stratégikat.

12.

Defenziv stratégiak, korlatozas, reorganizacid, levalasztas, részbeni értékesités,
felszamolas, végelszamolas, elényei, korlatai, hatranyai. A kvantitativ Stratégiai
Tervezd Matrix (Quantitative Strategic Planning Matrix) felépitése, alkalmazasi
lehetdségei.

TE: A stratégiai sontés egyik kulcselem az, hogy mit ne tegyiink. Ha ez nem sikeriilt
megtenni, akkor a leépités, a visszafejlesztés szakaszait kell atgondoltan végrehajtani.
A defenziv stratégiak ezekre a lehetoségekre mutatnak ra. A QSPM matrix
alkalmazasaval objektivvé tehet6 az eltérd, de hasonlo iranyba mutaté valtozatok
koziil a jobb megoldasok kivalasztasa.

13.

A stratégia megvalositasa

TE: A dontést kdvetden a stratégia bevezetését kell egy logikai lancolatra felépitve
megtervezni. Ebben szervezési, csapatépitési, 0sztonzési kérdések keriilnek
elsddlegesen hangsulyozdsra, felkeltve a figyelmet ezek sziikségességére.

14.

A stratégia megvaldsulasanak ellendrzése

TE: A kiilso és belso tényezdkben bekovetkezo valtozasok a stratégia folyamatos
ellendrzését, auditalasat teszik sziikségessé. A Gant diagram alkalmazasaval
folyamatos visszacsatolast lehet megvalodsitani, idében lehet modositasokat
kezdeményezni a stratégia hosszu tavu sikeressége érdekében.

*TE tanulasi eredmények
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A kurzus célja, hogy a hallgatok az emberi eréforras gazdalkodassal kapcsolatos alapvetod feladatokat
megismerjék. A témaval kapcsolatos alapismeretek, fogalmak, modellek és modszerek elsajatitasa, feltarja
a rendszerek és modszerek kozotti kapesolatokat, amely kiegésziilve gyakorlati példakkal alkalmassa teszi
a hallgatot a human eréforras gazdalkodas integralt rendszerének értelmezésére.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a human eréforras menedzsment alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, modelljeinek,
tényeinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan. Ismeri
munkaszervezetben vald egyiittmiikodés szabalyait, a human erdforrds menedzsment funkcidinak
Osszefliggéseit, egymasra vald hatasukat. Ismeri a fobb tevékenységteriiletekhez kapcsolodo HR
tevékenységek modszereit, a HR rendszerek alapveté mikodését.

Képesség:

A tanult HR elméletek és moddszerek alkalmazédsaval tényeket €s alapvetd oOsszefliggéseket tar fel,
rendszerez €s elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, HR teriileten dontés-
elokeszito javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
kornyezetben is. Tisztaban van a nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés
sajatossagaival, HR orientaciokkal, nemzetkozi szemléletmodokkal. Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzesét kovetden szervezetben a HR szervezeti egységet vezetni.

Attitiid:

Torekszik az életen at tart6 tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmikodésre. A minéségi munkavégzes
érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén
konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezd. Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb
gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok HR tevékenységének
kovetésére és megértésére. Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az 1j, 6nallo és egyiittmitkodést igénylo feladatok, felel6sségek vallalasara.
Autonomia és feleldsseg:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokat. Onalloan szervezi meg a HR tevékenységek, folyamatok elemzését, az adatok gyijtését,
rendszerezését, értekelését. Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €és dontéseiért felelosséget wvallal.
Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartdsa terén. Onalloan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kdrnyezet szakteriiletét érintd
valtozésait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Az emberi er6forras menedzsment alapjai.; Munkakorok kialakitasa (elemzés, tervezeés, értékelés)., Human
stratégia, emberi er6forras- €s munkaerd tervezés a szervezetben.; Munkaer6-ellatds folyamata a
szervezetben.; Osztonzés gyakorlata a szervezetben., Az emberi erdforrasok fejlesztése.;
Karriermenedzsment alapjai.; Teljesitményértékelés alapjai.; A munkaiigyi kapcsolatok rendszere.;
Es¢lyEgyenléségi Emberi Er6forras Menedzsment (4EM) gyakorlata.; Human controlling alapjai.; EEM
informacios rendszer kialakitasa

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A félévkozi munka gyakorlati alairassal zarul, melynek megszerzése a vizsgara jelentkezés feltétele. Az
alairas megszerzés kovetelményei:
0 gyakorlati orak latogatasa (legfeljebb 2 igazolt és/vagy igazolatlan hianyzas),

0 gyakorlati teszt dolgozatok megfelelt mindsitéssel (60%) torténd teljesitése,
0 a gyakorlatokon valo aktiv részvétel,
O a gyakorlati eredmények alapjan megajanljuk a  kozepes (70-79%), a jo
(80-89%) ¢s jeles (90% felett) érdemjegyet,
Ertékelés

A gyakorlati alairas megszerzése utan a hallgaté — amennyiben megajanlott jegyet nem szerzett, vagy nem
fogadta el — irasbeli vizsgara bocsathatd, melynek eredménye adja a jegyet.

Kotelez6 szakirodalom:
Dajnoki K. — Kun A L.: Bevezetes az emberi eréforras menedzsmentbe. Debreceni Egyetem GTK, 2018.
Poor J — Karoliny M.-né — Kovacs 1. E. —[llés B. Cs. (szerk.): A HR gyakorlata. Wolters Kluwer, Budapest,
2018.




Karoliny M-né — Poor J. (szerk.): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv Rendszerek és alkalmazéasok.
Complex Kiadé Kft., Budapest, 2016.
Poér J. —Karoliny M.-né — Berde Cs. — Takéacs S. (szerk.): Atalakulé emberi erforras menedzsment,
Complex Kiad6, Budapest, 2012.
+ el6adas anyaga

Ajanlott szakirodalom:
Dajnoki K. (szerk.): Munkaerd-piaci és HR ismeretek, Debreceni Egyetem, 2015, pp. 42-100
Dajnoki K.: Helyet mindenkinek! Fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességti munkavallalok HR
sajatossagainak feltarasa az Eszak-alfoldi Régioban. Kozép-Eurdpai Monografiak No12, Egyesiilet Kozép-
Europa Kutatasara, Szeged, 2014.




Heti bontott tematika

El6adas: Az emberi eréforras menedzsment alapjai

Gyakorlat: Kovetelmények, személyiség szerepe a szervezetben

TE: A hallgatd megismeri az emberi eréforrdas menedzsment fogalmat, céljait,
funkcioit, fejlédését.

Eldadas: Munkakorok kialakitasa (elemzés, tervezés, értékelés)

Gyakorlat: Kovetelmények, személyiség szerepe a szervezetben

TE: A hallgaté megismeri a munkakor fogalmat, az elemzés folyamatat, modszereit
a tervezés és értékelés mddszereit, 11 irdnyait.

Eldadas: Human stratégia,

Gyakorlat: Munkakorok kialakitasa a gyakorlatban: Munkakdri leiras tartalma

TE: A hallgaté megismeri a stratégia fogalmat, a stratégiai alkotas folyamatat, az
emberi er6forras tervezés, fazisait, és a létszamtervezés sajatossagait.

Eloadas: Emberi er6forras- és munkaero tervezés a szervezetben

Gyakorlat: Munkakorok kialakitasa a gyakorlatban: Munkakdri leiras tartalma

TE: A hallgaté megismeri az emberi erdforras tervezés fazisait, a 1étszam tervezés
folyamatat, a munkaerd igény és kindlat alapjait.

Eldadas: Munkaero-ellatas folyamata a szervezetben

Gyakorlat: Munkaerd-elltds gyakorlata: Onéletrajz és motivacios levél

TE: A hallgatd megismeri a toborzas, kivalasztas és beillesztés sajatossagait,
modszereit

Eldadas: Hazai fejlédés, nemzetkozi sajatossagok, szemléletmodok

Gyakorlat: Munkaerd-ellatas gyakorlata: Onéletrajz és motivacios levél

TE: A hallgatd megismeri a magyarorszdgi HR fejlodését a nemzetkozi
orientaciokat

Eléadés: Osztdonzés gyakorlata a szervezetben

Gyakorlat: Eredményesség a szervezetben

TE: A hallgaté megismeri az 0sztonzés alapjaul szolgald motivacios elméleteket, az
0sztonzés menedzsment kialakitasanak fébb ismérveit, az §sztdonzési rendszerek
tipusait

Eldadas: Az emberi eréforrasok fejlesztése

Gyakorlat: Eredményesség a szervezetben

TE: A hallgatd megismeri az emberi eréforras fejlesztés jelentdségével,
modelljével, fejlesztési modszereivel

Eldadas: Karriermenedzsment alapjai

Gyakorlat: Osztonzés gyakorlata: Munka értékek feltarasa a gyakorlatban

TE: A hallgaté megismeri a karrier fogalmat, felfogasat, a karriertervezési rendszer
folyamatat

10.

Eldadas: Teljesitményértékelés alapjai

Gyakorlat: Oszténzés gyakorlata: Munka értékek feltarasa a gyakorlatban

TE: A hallgaté megismeri a teljesitmény fogalmat, a teljesitményértékelési rendszer
kialakitasanak folyamatat, a teljesitményértékelési modszereket

11.

El6adas: A munkaiigyi kapcsolatok rendszere

Gyakorlat: Teljesitményértékelési interji tipusai, sajatossagai

TE: A hallgatd megismerkedik a munkaiigyi kapcsolatok tipusaival, a
kollektivtargyalas ismérveivel, az érdekképviseletek jelentéségével

12.

Eldadas: EsélyEgyenldségi Emberi Er6forras Menedzsment (4EM) gyakorlata

Gyakorlat: Teljesitményértékelési interji tipusai, sajatossagai

TE: A hallgatd megismeri a fogyatékos illetve megvaltozott munkaképességii
személyek HR sajatossagaival

13.

Eldadas: Human controlling alapjai

Gyakorlat: Munkaiigyi kapcsolatok gyakorlata: Vezet6 kivalasztas




TE: A hallgatd megismerkedik a huméan controlling jelentdségével a HR
tevékenység mérésére, elemzésére szolgalo mutatdkkal

14.

Eldadas: EEM informacios rendszer kialakitasa

Gyakorlat: Munkaiigyi kapcsolatok gyakorlata: Vezet6 kivalasztés

TE: A hallgaté megismeri az emberi eréforrds informacios rendszer fejlodését, a
gyakorlatban alkalmazott rendszerek sajatossagait.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Kontrolling
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO030-17
angolul: Controlling
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: g’zz;::lval:'el {'alli; '('Pezlz(ulgyl At Koédja: e N
uimhany neve: ! penzugyei L. a1 GT_AGMN024-17
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
bu Eldadas Gyakorlat v Y yew
Nappali X Heti 2 Heti 1
Levelezd Felseve Féléves kollokvium 5 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Fenyves Veronika F)eosztasa egyetemi docens
Tantdrgy oktatdsaba bevont oktatd neve: Dr. Lakatos Vilmos beosztisa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Dr. Kiss Anita beosztasa adjunktus
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd neve: Dr. Tomori Gergd beosztasa tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

- A hallgaték megismertetése a kontrolling fogalmaval, funkcidjaval.

- A hallgatok részére a kontrollingrendszer vallalaton beliili helyének és alapvet6 alrendszereinek
bemutatasa.

- A hallgatok megismertetése a kontrolling funkcionalis teriileti sajatossagaival, ismertek nytjtasa a
kontrolling gyakorlati megvaldsulasairdl.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)

a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
Ismeri a kontrolling Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol,

elsajatitotta a szamviteli-vallalatgazdasagtani gondolkodas alapjait. Elsajatitotta a gazdasagi folyamatok
elemzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 0nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyi tervezést ¢és elemzést, a dontéselokészitést érintd jelenségek, problémak irant,
elkotelezettek a megoldasukat illetéen.

Autonomia és feleldsseg:

Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléoan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatérozott
feladatokat. Onalloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését,
értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok megismertetése a kontrolling fogalmaval, funkciojaval. A kontrollingrendszer vallalaton beliili
helyének és alapvetd alrendszereinek bemutatasa. A kontrolling funkcionalis teriileti sajatossagainak
megismerése, ismertek nyujtasa a kontrolling gyakorlati megvalosulasair6l.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Az eléadasok keretében a hallgatok a kontrollinggal kapcsolatos jellemzokkel, feladatokkal és
modszerekkel ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat, esettanulmanyokat
veégeznek, oldanak meg, amelyek biztositjak, hogy kell gyakorlatot szerezzenek a kontrolling teriiletén, a
dontéstamogatasban, ok-okozati 6sszefliggések feltarasaban.

Ertékelés
Az alairas megszerzésének feltételei:
A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a gyakorlatokat rendszeresen latogassak, az
igazolatlan hianyzés legfeljebb két szeminariumrol megengedett.
Szamonkérés modja:
A kollokviumi jegy (K) megszerzése: A kollokviumra a vizsgaiddszakban van lehetdség. A kollokvium
irasban torténik, a kollokviumi dolgozat gyakorlati és elméleti kérdéseket, feladatokat is tartalmaznak 50-
50%-o0s aranyban a szemeszterben leadott tananyagokra alapozva.

A kollokviumi dolgozat értékelése:
Az elért pontszam (%-ok) alapjéan:
60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges

70-79%: 3, kozepes

80-89%: 4, jo6

90-100%: 5, jeles

Kotelezo szakirodalom:

Orai tananyag és a https:/elearning.unideb.hu/course/view.php?id=1403 —ra feltett anyagok.
Zéman Z.- Béhm . (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkoztara Akadémia Kiado Zrt.
ISBN: 9789630597746
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A pénziigyi menedzsment
controll elemzési eszkoztara

Laab A

Déntéstamogato
vezetdi szamvitel

Robert N. Anthony — Vijay Govindarajan: Menedzserkontroll-rendszerek Panem Koényvkiado Kft. Budapest
2013. ISBN: 9789635455126




MENEDZSMENT -
KONTROLL-RENDSZEREK

Robert B Anthany
Vijay Gavindarajan

Macz6 K. (szerk.): Controlling a gyakorlatban, Kempelen Farkas Hallgatoi Informaciés Kozpont, 2007.,
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/controlling-gyakorlatban/ch01.html

IAjanlott szakirodalom:
Horvath & Partners CONTROLLING Ut egy hatékony controlling rendszerhez Complex Kiad6 Kft.
Budapest 2007
Kaplan, Robert S. — Atkinson, Anthony A.: Vezeto6i lizleti gazdasagtan — halado vezetdi szamvitel. Panem
Konyvkiado Kft. Budapest 2003.
Wileman A: Koltségmenedzsment — a hatékony koltséggazdalkodas és — csokkentés stratégiai HVG
Kiado, Budapest 2009
Anthony, R. and Govindarajan, V., 2007. Management Control Systems, Chicago, Mc-Graw-Hill IRWIN
SZAKMA, Controller Info folyo6irat aktualis szamai. R. Subramanyam, John W (2014): Financial
Statement




Heti bontott tematika
1. A pénziigyi és a vezetdi szamvitel 6sszehasonlitasa, kapcsolata a kontrollinggal.
TE A hallgat6 képes atlatni a vezet6i szamvitel helyét a vallalkozasban.
2. A koltségek csoportositasa, flexibilis koltségelemzés
TE A hallgat6 képes megkiilonbdztetni, csoportositani a kdltségeket
3. Az 0nkoltségszamitas szerepe a vallalatok életében
TE A hallgaté képes kiilonb6zd 6nkdltség szamitasi modszerek alkalmazasara
4. A kontrolling fogalma, a kontrolling koncepcio Iényege.
TE A hallgaté képes atlatni a kontrolling szerepét ¢és helyét a vezetdi
dontéstamogatasban
5. A vallalati kontrolling szervezet. A vallalati kontrolling rendszer és miikddése.l.
TE A hallgaté képes atlatni a kiilonboz6 kontrolling szervezetek mitkodését
6. A vallalati kontrolling szervezet. A vallalati kontrolling rendszer és miikddése. 1.
TE A hallgato képes atlatni a kiilonbz6 kontrolling szervezetek miikodését
7. Vallalati kontrolling rendszerek kialakitasa
TE A hallgaté képes szerepet vallalni a kontrolling szervezet kialakitdsaban
8. A kontroller és feladata
TE A hallgat6 képes atlatni a kontroller feladatait
9. Vallalati tervezés. Operativ és stratégiai tervezés
TE A hallgat6 képes az operativ és stratégiai tervezési modszerek alkalmazésara
10. A teljesitmény mérés. Vallalati teljesitménymérési rendszerek 1.
TE A hallgat6 képes a teljesitménymérési rendszerek alkalmazasara
11. A teljesitmény mérés. Vallalati teljesitménymérési rendszerek II.
TE A hallgato képes a teljesitménymérési rendszerek alkalmazasara
12. A kontrolling informatikai tdAmogatasa
TE A hallgaté megismeri a kontrolling informatikai timogatottsagat
13. Funkcionalis kontrolling alrendszerek : pénziigyi kontrolling tovabbi kontrolling
tertiletek
TE A hallgat6 képes értelmezni a kiilonbdz6 kontrolling alrendszereket
14. Kontrolling a gyakorlatban
TE A hallgaté megismeri egy vallalkozas kontrolling rendszerét

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Uzleti tervezés
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMNO032-17
angolul: Business planning
Gazdalkodasi és menedzsment BSc nappali tagozat
Felelés okiatdsi covsée: DE GTK Gazdalkodastudomanyi Intézet
EYSeE: Uzemtani és Vallalati Tervezés Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . , . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti 0 Heti 2
71z 3
Levelezé| - Felseve - Féléves - & magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Szollési Laszlo F)eosztasa egyetemi docens
Dr. Vida Viktdria adjunktus
, (o , . Dr. Kovacs Krisztian . adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktat6 neve: Molnsr Szilvia beosztasa doktorjellt
Karnai Laura doktorandusz

A kurzus célja, hogy a hallgatok a félév soran megismerjék és elsajatitsak az {izleti tervezés lényegét,
sziikségességét, informaciosziikségletét, szerepét a vallalkozasok miikodésében, illetve gyakorlatorientaltan aj
tervez6i munka részleteit. Ezen tal a hallgatok az oktatd iranymutatasai alapjan team munkaban (3-4 f6) készitik
el egy indulo vallalkozas tizleti tervét. A kurzus tovabbi célja, hogy szintetizalja és a hallgatok dsszefliggéseiben|
atlassak ¢és alkalmazni tudjak a kurzust megel6zéen Iehallgatott és elsajatitott kurzusok (mikro- és
makrodkonomia, pénziigytan, marketing, vallalati gazdasagtan) ismereteit.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A végzett hallgaté képes a vallalkozasok iizleti tervének elkészitéséhez sziikséges adatok valosaghti
eloallitasara, hasznositasara, stratégiai és taktikai szintli dontések meghozatalara, korszerli tervezési,
gazdalkodasi eljarasok és modszerek alkalmazasara, a vallalkozasok fejlesztési céljainak megvalositasat
szolgalo helyzetfelmérésre és javaslattételre.

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, vallalati szinti
Osszefliggéseinek szintetizalt ismeretével, a relevans gazdasagi funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
Elsajatitotta a vallalkozasok iizleti tervezésének alapveto elméleteit, jellemzoit és modszertanat, birtokaban
van az alapveto6 informacid-gytijtési és tervezési modszereknek. Ismeri a teamben, munkaszervezetben valo
egylittmiikodés szabalyait és etikai normait.

Osszefiiggéseiben atlatja és érti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit. Tisztdban van
a vallalkozéasok létrehozasara, tokestruktirajuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozé alapelvekkel és
modszerekkel. Rendelkezik a vallalkozasok inditasanak el6készitésére és inditasara vonatkozo
ismeretekkel. Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kdzvetlen és kdzvetett finanszirozas
formait.

Elsajatitotta a gazdalkodashoz kapcsolodo real- és pénziigyi folyamatok tervezésének elméleti alapjait és
gyakorlatat, az értékelés technikait.

Képesseg:

A végzett hallgatd képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni és elemezni. A tanult elméletek és
modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, onallo
kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit és dontéseket
hoz vallalati szinten.




Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatirozasara.
Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi
tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt.

Attitiid:

A végzett hallgatd a mindségi munkavégzeés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzeés esetén konstruktiv, egylittmiik6do, kezdeményezo.

Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo és egylittmikodést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.

Autonomia és feleldsseg:

A végzett hallgato altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban
meghatarozott feladatokat. Onéalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Alkalmas
onall6 munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztidsa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos €s szakmai fejlodés).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

— Kovetelményrendszer ismertetése;
— Alapfogalmak;

—  Uzleti terv felépitése;

— Azonositd adatok;

— Vezetdi 6sszefoglalo;

— A vallalkozas bemutatasa;

— Iparagi elemzés;

— Termék, szolgaltatas bemutatasa;
— Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv;
— Marketing terv;

— VezetOség, szervezeti felépités;

—  Struktura és tOkésités;

— Pénziigyi terv;

— Kockazatbecslés;

— FObb szakaszok iitemezése;

—  Uzleti terv leadasa;

— Hallgatoi prezentaciok;

— Zarthelyi dolgozat;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok 3-4 f6s teamekben az adott szak szakteriiletéhez kapcsolddo iizleti tervet készitenek szabadon
valasztott, de a tantargyfeleldssel egyeztetett témaban. Az iizleti terv legfébb tartalmi és formai
kovetelményei a tantargyi programhoz csatolt mellékletben taldlhatok, amely kiegésziil az oktato
gyakorlatokon elhangzott eléirasaival.
A leaddsi hataridé: ... A dolgozat leadasa elektronikusan, a
.................................... e-mail cimre torténd elkiildéssel teljesitheto.

A félévi alairas feltétele: 1) A gyakorlatok rendszeres latogatasa a ,,Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat” ide
vonatkozo6 eldirasai szerint. A jelenlét folyamatosan ellenérzésre keriil. 2) Az oktaté utmutatasai szerint
elkészitendo iizleti terv tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleld kidolgozasa és hatariddre torténd
leadasa. Az lizleti terv tartalmi ¢és formai kovetelményeknek nem megfeleld elkészitése, valamint a hatarid6
be nem tartasa a dolgozat visszautasitasat és a félévi alairas megtagadasat vonja maga utan. Azonnali alairas
megtagadast von maga utan, ha a beadott iizleti terv nem a hallgato(k) sajat munkajanak eredménye, azaz a
karon vagy mas intézményben korabban benytjtott dolgozattal azonos, vagy részben azonos dolgozatot
nyujt(anak) be.

A megfeleld eldrehaladas ellendrzését szolgalja a félév soran kotelezo részbeadas teljesitése. A részbeadas
magaban foglalja az elkészitendd iizleti terv témajanak megaddsat (az iizleti koncepcidé egy mondatban




torténd megfogalmazasa), illetve az {izleti tervet elkészitd team tagjainak véglegesitését. A részbeadas
papiralapon  torténik a gyakorlaton kiadott lista  kitoltésével. A  részbeadas id6pontja:
Az lizleti terv leadasat kovetden a hallgatok 15 perces szobeli prezentacié formajaban hallgatotarsaik és az
oktato elott ismertetik és szakmai vita keretében megvédik dolgozatukat.

A zérthelyi dolgozatban szerepld elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakorokbol kertilnek
megfogalmazasra, igaz-hamis kérdések, rovid definicidjellegli kérdések, kifejtendd kérdések, valamint
szamitasi feladatok formajaban.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az eldirasok alapjan elkészitett és
hataridére beadott iizleti terv (hazi dolgozat) eredménye (max. 20 pont), mdasrészt annak szobeli
prezentacidja (max. 5 pont), harmadrészt a szorgalmi idészak végén megirt zarthelyi dolgozat eredménye
(max. 65 pont). Az iizleti terv eredményét annak szakmai mindsége, a szoveges részek szakszeriisége,
valamint az abban szerepld adatok szamszaki pontossaga hatarozza meg. A zarthelyi dolgozat egyszer
potolhatd, amelynek idépontja a szorgalmi idészak végén keriil meghatarozasra. A félév akkor tekinthetd
sikeresnek, ha mind a beadott {izleti terv, mind a zarthelyi dolgozat sikeresnek itélhetd (kiilon-kiilon 50%
feletti teljesitmény) és a prezentacio is elfogadasra kertil.
Ponthatarok: 0-45 (1)

46-57 (2)

58-68 (3)

69-79 (4)

80-90 (5)

Kotelezé szakirodalom:
— A félév soran elhangzott ¢s kiadott anyagok;
— Sz06ll6si L. — Sziics 1.: Az lizleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2015.
— Nabradi A. — Pupos T. (Szerk.): A stratégiai és iizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiado Haz Zrt.,
Budapest, 2010.
IAjanlott szakirodalom:
— Nagy L. — Sziics I. (Szerk.): Gyakorlati alkalmazasok — Az iizleti tervezés gyakorlata. Campus Kiado,
Debrecen, 2004.
— Nabradi A. — Nagy A. (Szerk.): Vallalkozasok miikodtetése az Eurdpai Unidban. Szaktudas Kiad6 Haz,
Budapest, 2007.
— Balint J. — Ferenczi T. — Sziics 1. (Szerk.): Uzleti tervezés, HEFOP BSc elektronikus tanagyag, DE
AMTC AVK, 2006.
—  Eric S. Siegel — Brian R. Ford — Jay M. Bontsein: Uzleti terv kalauz. CONEX Kft, Budapest, 1996.
— Kiresalek P.: Tervezés a vallalkozasok gyakorlatdban. Perfekt Rt. Budapest, 2003.




Heti bontott tematika

Kovetelményrendszer ismertetése; Alapfogalmak;

TE*: Ismeri a tervezéssel kapcsolatos alapvetd fogalmakat, a kiillonbozo terveket,
azok sajatossagait és azok kozotti alapvetd dsszefliggéseket.

Alapfogalmak; Uzleti terv felépitése;

TE: Ismeri az iizleti tervek készitésének alapvetd céljait, célrendszerét, a tervezés
fobb folyamatait, a sziikséges informaciokat és azok forrasait, képes Tlizleti
koncepciokat megfogalmazni és ismeri az iizleti tervek fobb tartalmat, felépitését.

Azonosito adatok; Vezetoi osszefoglalo; A vallalkozas bemutatasa; A stratégiai
tervezés alapveté osszefiiggései;

TE: Ismeri a vezet6i 0sszefoglalo készitésének alapvetd szakmai és tartalmi elemeit.
Ismeri a stratégiai tervezés alapvetd modszertani és szakmai kérdéseit, képes hosszi
vallalati tava viziot, missziot és stratégiai célokat megfogalmazni és ezekhez
kozéptava célokat, akcidkat rendelni. Ismeri egy mar miikddd, vagy induld
véllalkozas tényszerii bemutatasanak tartalmi és szakmai elemeit.

Iparagi elemzés;

TE: Ismeri az agazati / iparagi elemzés legfobb szakmai és modszertani kérdéseit,
képes szekunder adatokat 0sszegyljteni és azok alapjan bemutatni egy iparagat,
amelybdl kiindulva megallapitasokat ¢és kovetkeztetéseket tesz a tervezett
vallalkozas iparagon beliili helyzetére vonatkozodan.

Termék, szolgiltatas bemutatisa;

TE: Ismeri az iizleti koncepcid targyat képezd termék / szolgaltatas és ehhez
kapcsolodd piaci igény bemutatdsdhoz sziikséges szakmai kérdéseket. Képes
ezekhez kapcsolodo adatokat gytijteni és feldolgozni.

Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv; Részbeadas;

TE: Ismeri a miikddési tervben megvalaszolando szakmai kérdéseket. Képes
Osszeallitani és szakmailag atlatni egy adott termeld / szolgaltatd / kereskedelmi
tevékenység realfolyamatait. Képes beazonositani és szamszakilag meghatarozni az
lizleti koncepcid megvalositasahoz sziikséges eréforrasokat (befektetett- és
forgoeszkdzok) és azok mennyiségét.

Marketing terv;

TE: Ismeri a marketing tervben megvalaszolandé szakmai kérdéseket és annak
soran alkalmazand6 médszereket (PEST, SWOT, Porter-féle 6ttényezés modell). Ez
alapjan képes 6nallo adatgyijtésre és marketing helyzetkép Osszeallitasara. Képes
marketing célkitlizések megfogalmazasara és ehhez kapcsoléddéan a marketing
stratégia kidolgozasara. Ismeri a piacszegmentalas, a célpiac meghatarozas, a
célpiaci marketingstratégiak, az arképzés ¢és az eladasosztonzés, valamint a
marketing  koltségvetés Osszeallitasanak alapveté szakmai kérdéseit és
Osszefliggéseit.

Vezetdség, szervezeti felépités; Struktira és tokésités;

TE: Képes a miikddési tervben levezetett humaneréforras igény kielégitéséhez /
biztositasahoz kapcsolodd humaneréforras politika és stratégia kidolgozasara és
bemutatasara. Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kozvetlen és
kozvetett finanszirozas formait. Képes dontéseket hozni a kiilsé forrasok bevonasat
illetden, ismeri azok elényeit €s hatranyait. Be tudja mutatni szdmszakilag egy
finanszirozasi dontés pénziigyi hatasait, le tudja vezetni azok jovobeli pénzaramait.




Pénziigyi terv L.;

TE: Ismeri a vallalkozasi tevékenység pénziigyi folyamatainak bemutatasara
szolgalo kimutatasokat, az azok elkészitéséhez sziikséges adatokat, modszereket és
a realfolyamatokkal vald Osszefiiggéseket. Képes 0Osszedllitani a vallalkozas
arbevételi tervét, kiilonb6z0 bontasu koltségtervét, eredménytervét. Képes ezek
szakmai értékelésére, elemzésére. Ismeri a mérlegterv Gsszeallitasanak szakmai és
modszertani 6sszefliggéseit. Képes a pénzforgalmi terv dsszeallitasara és szakmai
értékelésére.

10.

Pénziigyi terv IL.;

TE: Ismeri a pénzligyi terv adatainak elemzéséhez hasznalt modszereket és
mutatokat: fedezeti pont elemzés, beruhazas-gazdasagossagi elemzés (nettd
jelenérték, belsd megtériilési rata, jovedelmezdségi index, diszkontalt megtériilési
1d6), pénziligyi mutatdoszamok (vagyoni-, pénziigyi- €s jovedelmezdségi mutatdk).
Képes az elemzések alapjan dontést elokészteni és dontést hozni egy iizleti Otlet
megvaldsithatosagat illeten.

11.

Kockazatbecslés; Fobb szakaszok iitemezése;

TE: Ismeri a gazdalkodasi tevékenység soran felmeriildé kockazatok formait,
tipusait, azok hatasainak kivédésére vagy csokkentésére alkalmazhatod altalanos
eszkOzOket, modszereket. Ismeri a kockazatok szamszaki kimutatasara és
elemzésére hasznalhato modszerek koziil az érzékenységvizsgalatokat. Képes
elvégezni a teljes iizleti terv redl- és pénziigyi folyamatainak kritikus-érték és
szcenario-elemzését. Képes Osszefiiggéseiben atlatni €s idoben iitemezni az iizleti
koncepcid megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat.

12.

srer

Uzleti terv leadasa;

TE: A hazi dolgozat (lizleti terv) elkészitése soran team munkédban képes lesz
egyiittmtikodni tarsaival, dtleteket megosztani egymas kozott, s gyakorlati példan
keresztiill megtapasztalja és gyakorlatot szerez egy induld vallalkozas tzleti
koncepciodjanak kidolgozasaban.

13.

Hallgat6i prezentacidk;

TE: A prezentacio eredményeként képes lesz a Iényegkiemelésre és a legfontosabb
Osszefiiggések bemutatasara. Fejlodik eldado- és vitakészsége.

14.

Zarthelyi dolgozat;

TE: Elméleti és gyakorlati feladatok formajaban szamot ad a félév soran elsajatitott
ismereteirdl.

*TE tanulasi eredmények




Az iizleti terv tartalmi és formai kovetelményei

Az iizleti terv eléirt felépitése, tartalmi kévetelményei:

Fedélap
Tartalomjegyzék
1. Azonosité adatok
2. Vezet6i 6sszefoglald
3. A vallalkozas bemutatasa
4. Iparagi elemzés
5. A termék, szolgaltatas bemutatasa
6. Mikdodési (termelési / szolgaltatasi) terv
7. Marketing terv
8. VezetOség, szervezeti felépités
9. Struktira és tokésités

10. Pénziigyi terv
11. Kockazatbecslés
12. Fobb szakaszok iitemezése

Mellékletek

Kovetelmény, hogy minden egyes fejezet az oktatd gyakorlatokon elhangzott irAnymutatasai szerint, a
témanak megfeleld részletezettséggel keriiljon kidolgozéasra. Az {izleti terv hidnyos tartalommal
(hianyzo6 fejezet) torténd leadasa a dolgozat visszautasitasat és a félévi alairas megtagadasat vonja maga
utén.

Az iizleti terv formai kovetelményei:

Terjedelem: legalabb 35 oldal;
Times New Roman, 12 betiiméret, 1 (szimpla) sortav, margd: alul-feliil 2,5 cm, jobboldalon 2 c¢m,
baloldalon 3 cm;
Oldalszamozas a lap aljan, kdzépen;
A tablazatok és abrak szerkesztésére, valamint egyéb formai eldirasokra a diplomadolgozatok
formai kdvetelményei az iranyadoak;
A dolgozat leadasa elektronikusan, a gyakorlatvezetd e-mail cimére térténd elkiildéssel teljesithetd,
amely magaban foglal harom file-t:

1) Az iizleti terv 1 db Word dokumentumban (*.doc);

2) Az ilizleti tervben bemutatott szamadatokat és hattérszamitasokat tartalmazo 1 db Excel

dokumentum (* .xlIs);
3) A prezentacio ppt diaanyaga (*.ppt);



magyarul: Nemzetkozi iizleti ismeretek
A tantargy neve: Koédja: GT_AGMNO033-17
angolul: International business
Felel6s oktatasi egység: Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:
, Oraszamok ; , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 1
518 K 4
Levelez6 Felseve Féléves S
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Erdey Laszlé I.aeosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Dr. Erde;i Laszlo beosztasa egyetefnl dorcens
Nagy Sandor tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek az aruk és szolgaltatasok kiilkereskedelmének alapvetd

koncepcidival, allami szabalyozasanak eszkozrendszerével, legfontosabb nemzetk6zi intézményeivel, a hazai és

a nemzetkdzi makro- és mikro-kornyezet kozotti legjelentésebb kiilonbségekkel, a kiilkereskedelem
technikajanak egyes részleteivel, valamint eurdpai uniods €s magyarorszagi szabalyozasanak logikajaval és
részleteivel.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)

a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogo6 fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢és nemzetkozi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozdan. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mukodtetésének

alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének moddszertanat, a dontés-elokészités,
dontéstamogatas modszertani alapjait.
Képesseg:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapveto osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészité javaslatokat

készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika €s a szakteriilet
szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi

elemzései, javaslatai, dontései soran.
- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

Képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast, illetve

gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.
Attitiid:

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének

valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.
- Befogad6 masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és okoldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).
Autonomia és felelosség:

Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléoan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatérozott
feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.
- Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkod6 szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért..

A kurzus rovid tartalma, témakorei




A piacok globalizacioja és a cégek nemzetkdzivé valasa. A nemzetkozi tizleti élet kulturalis kornyezete.
Etika, tarsadalmi felelésség, fenntarthatdsag €s iranyitas. A nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok
elmélete. A nemzeti kdrnyezet politikai €s jogi rendszerei. Kormanyzati beavatkozas, regionalis integraciok.
Feltorekvo piacok. A nemzetkozi pénziigyi rendszer. A globalis cégek pénziigyi menedzsmentje és
szamvitele. A globalis vallalatok stratégiaja és szervezete. Piaci lehetoségek értékelése a globalis piacokon.
Export és globalis outsourcing. Kiilfoldi mitkodotoke-befektetések, tulajdoni alapt egyiittmiikodések,
licensz, franchise és egyéb szerzodéses egylittmiikodések. A globalis cégek marketing €s human eréforras
menedzsmentje

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adasok a legfontosabb aktualis nemzetkdzi iizleti folyamatokra kitérve. Gyakorlatokon az adott
témakhoz kapcsolodo csoportos témafeldolgozas és prezentacio.

Ertékelés
A vizsgaidészakban irt vizsgadolgozattal 70%, a szeminariumi munkéval 30% szerezhet6. 0— 50%
elégtelen (1), 51— 62%, elégséges (2), 63— 74%  kozepes (3), 75— 86%, jo (4), 87-100% jeles (5).

Kotelezo szakirodalom:

Blah6é Andras, Czakéd Erzsébet, Poor Jozsef (szerkesztok): Nemzetkozi menedzsment, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2015, kijelolt részek, ISBN 9789630595360

Csaki Gyorgy: Nemzetkozi gazdasagtan. Napvilag Kiado 2017. (a kijelolt fejezetek), ISBN:
9789633841761

Az el6adasokon és a szeminariumokon elhangzottak

Ajanlott szakirodalom:

A Kiilgazdasag c. folydirat szamai

S. Tamer Cavusgil, Gary Knight, John R. Riesenberger (2017): International Business: The New Realities,
Global ed., 4th edition, Boston: Pearson, [2017], ISBN: 9781292152943




Heti bontott tematika

Bevezetés, A nemzetkozi lizleti ismeretek targykore

TE* A nemzetkdzi iizleti ismeretek kulcskoncepcidinak felvazolasa. Megvilagitani,
miben kiillonboznek a nemzetkdzi tranzakciok a hazaiaktol. Azonositani a
nemzetkozi {izleti élet legfontosabb szerepldit. Leirni a cégek nemzetkozivé
valasanak legfontosabb okait. Miért érdemes nemzetkozi lizleti ismereteket tanulni?

A piacok globalizacidja és a cégek nemzetkozivé valasa

TE: A piacok globalizacidja mint gondolati keretrendszer. A globalizacid
eldmozditoi. A technologiai fejlodés és a globalizacio. A globalizacié dimenzidi. A
piacok globalizaciojanak vallalati szintli kovetkezményei. A globalizacio tarsadalmi
kovetkezményei.

A nemzetkozi iizleti élet kulturalis kornyezete

TE: Kulttra és kulturalis kockazat, a kultara dimenzidi, a nyelv és a vallas szerepe
a kultaraban, a kultira hatasa a nemzetkozi iizleti kapcsolatokra, a kultira modelljei
¢s magyarazatai, a kultira hatdsa a menedzsment folyamatokra

Etika, tarsadalmi felel6sség, fenntarthatdsag és iranyitas

TE: Az etikus viselkedés és jelentOsége a nemzetkozi iizleti életben. Etikai
kihivasok a nemzetkozi tizleti kapcsolatokban. A vallalatok tarsadalmi feleldssége.
Fenntarthatosag. A vallalati kormanyzas szerepe. Az etikus viselkedés
keretrendszere.

A nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok elmélete

TE: Miért kereskednek a nemzetek? Hogyan ndvelhetik a nemzetek
versenyképességiiket? Miért és hogyan valnak a vallalatok nemzetk6zivé? Milyen
stratégiakkal szerezhet a nemzetkdzivé vald vallalat versenyelényoket és hogyan
tarthatja fenn azokat?

A nemzeti kornyezet politikai és jogi rendszerei

TE: A politikai és a jogi kornyezet. Politikai rendszerek. Jogrendszerek. A politikai
¢s jogi rendszerek szerepldi. A politikai rendszerbol fakado orszagkockazati tipusok
azonositasa. A jogrendszerbdl fakado orszagkockazati tipusok azonositasa. Az
orszagkockazat menedzsmentje

Kormanyzati beavatkozas, regionalis integraciok

TE: A kormanyzati beavatkozasok természete. A kormanyzati beavatkozas
eszkOzrendszere. A kormanyzati beavatkozasok evolucioja és kdvetkezményei. A
vallalatok lehetséges reakcidi a kormanyzati beavatkozasokra. A regionalis
integracid és gazdasagi blokkok. A vezetd gazdasagi blokkok azonositasa. A
regionalis integracio elényeinek és kovetkezményeinek azonositasa.

Feltorekvo piacok.

TE: A fejlett, a fejlodo és a feltorekvo piacok. A feltorekvd piacok vonzereje a
nemzetkozi tizleti élet szamara. A feltorekvo piacok tényleges piacpotencialjanak
értékelése. A feltorekvO piacok kockazatainak és kihivasainak értékelése.
Sikerstratégiak feltorekvé piacokon. A vallalat tarsadalmi feleldssége, a
fenntarthatdsag és a globalis szegénységi valsag.

Piaci lehetdségek értékelése a globalis piacokon

TE: A vallalat kiilfoldi piacokra vald 1épésével kapcsolatos jellemzok elemzése. A
termékek ¢és szolgaltatasok kiilfoldi piacokon torténd értékesitésre vald
alkalmassaga. A célorszagok azonositdsa. A piacpotencidl elemzése. Kiilfoldi
partnervalasztds. A vallalat értékesitési potencidljdnak becslése.

10.

Export és globalis outsourcing

TE: Az export mint kiilpiacra 1épési stratégia. Az export-import tranzakciok
menedzsmentje. A kiilfoldi kozvetitok azonositasa és a velilk végzett munka. Az
outsourcing, a global sourcing és az offshoring. A global sourcing eldnyei és
kockézatai. A global sourcing stratégiai és az értéklanc menedzsment

11.

Kiilfoldi kdzvetlen tokebefektetések és vallalati egyiittmikddések




TE: Nemzetkozi tokedramlas és egylittmiikddés. Az FDI jellemz6i. Az FDI és a
vallalati egytittmiikodések jellemzéi. A kiilfoldi kdzvetlen tokebefektetések tipusai.
A nemzetkozi vallalati egylittmiikddések. A kiskeresked6i tapasztalatok fontossaga
a kiilpiacokon

12. Licencia, franchise és egy¢b szerzodéses stratégiak
TE: Szerzédéses belépési stratégiak. Licencatadas mint belépési stratégia. A
licencatadas elényei és hatranyai. A franchise mint belépési stratégia. A franchise
elényei és hatranyai. Egyéb szerzodéses belépési stratégiak. A szellemi
tulajdonjogok megsértése mint globalis probléma.

13. A globalis cégek marketingmenedzsmentje
TE: A globalis piacszegmentacio. Standardizacid és adaptacidé a nemzetkozi
marketingben. Globalis markazas és termékfejlesztés. Nemzetkézi arazas.
Nemzetkdzi marketingkommunikacié. Nemzetkozi disztribucio.

14. A globalis cégek humanerdforras-menedzsmentje

A HR stratégiai szerepe a nemzetkozi lizleti kapcsolatokban. A nemzetkozi
toborzasi politika. A nemzetkdzi alkalmazottak felkészitése és képzése. A
nemzetkdzi alkalmazottak teljesitményértékelése és kompenzacidja. A nemzetkdzi
munkaliigyi kapcsolatok. A nemzetkdzi munkaerd diverzitasa.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Dontéselmélet
A tantargy neve: Koédja: GT_AGMNO034-17
angolul: Decision-making theories
Felel6s oktatasi egység: DE-GTK Kozgazdasagtan Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok ; . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X Heti 1 Heti 2
R korlati j 4
Levelezs| - Felseve ) Féléves i gyakorlati jegy magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Karcagi-Kovats Andrea l.aeosztasa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgato
megismerje a gazdasagi dontések teriiletén hasznalatos alapfogalmakat, modszertani eszkozoket.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikddtetésének alapelveit €s
modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapjait.
Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapveto dsszefliggéseket tar fel, rendszerez
¢és elemez, 0nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.
- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket,
ezek alkalmazési feltételeire és korlataira tekintettel.
Attitiid :
- Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo ¢és egyiittmikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.
Autonomia és felelosség:
- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A kurzus targyalja, hogy hogyan kell dontési problémakat megfogalmazni, strukturalni, modellezni.
Attekinti és elméleti hatteret ad a dontési problémak megoldasihoz hasznalt déntéstamogaté rendszerek,
szoftverek alkalmazéséhoz.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A kurzus a gyakorlati problémak megoldasat helyezi kozéppontba. Harom szélesebb témakorbdl merit
problémakat: tobbszempontua dontési modellek, bizonytalansag melletti dontések, felételes optimalizalas.
Az 6rakon konkrét gyakorlati problémak megoldasan keresztiil vezetjiik be az altalanosabb fogalmakat,
modszereket, modelleket.

Ertékelés
A félév soran két zarthelyi dolgozat megirasara kotelezo, az ott elért eredmények alapjan a hallgatonak
megajanlott jegy adhato.
Amennyiben nem sikeriilt a hallgatonak megajanlott jegyet szereznie, Ggy a vizsgaiddszakban irasbeli
vizsgat tesz. Az irasbeli vizsgadolgozatban az elméleti alapok szamonkérése mellett az 6rakon targyalt
tipusokba sorolhaté dontési problémakat kell megoldani. A dolgozattal a gyakorlati problémamegoldo
képesség mérésére helyeziink nagyobb hangsulyt.




Kotelez6 szakirodalom:
Temesi Jozsef: A dontéselmélet alapjai, Aula, Budapest, 2002
Abraham Istvan: Dontéselméleti modszerek, Typotex, Budapest, 2013
IAjanlott szakirodalom:
Microsoft Excel Solver bovitmény elektronikus segédanyagai




Heti bontott tematika

Bevezetés, kovetelmények ismertetése. Alapfogalmak: dontési
folyamat, jellemzd dontési problémak.

Temesi

: 1. fejezet

TE* a tantargy témakorének, kérdéseinek megértése

Elemi dontési modszerek: eliminacios eljarasok, lexikografikus
modszer, optimista és pesszimista dontéshozo, egyszerli sulyozas,
SMART

Temesi

: 2. fejezet

TE: a tobbszempontu dontési problémak keretrendszerének megértése

Csoportos dontések: egyéni €s csoportos szempontsulyok kapcsolata

Temesi

: 9. fejezet

TE: a csoportos dontéshozatal sajatossdgainak ismerete

Szavazasi moédszerek a dontéshozatalban: Borda, Condorcet,
Bernardo, Cook-Seiford; paradoxonok

Temesi

: 10. fejezet

TE: a szavazasi rendszerek és a dontéshozatalai problémak
kapcsolatanak megértése

Az Electre modszer

Temesi:

0.

102-112.

TE: egy fejlett dontéstdmogatd modszer alapjainak elsajatitasa

Az Electre II modszer

Temesi:

0.

102-112.

TE: az Electre modszercsalad részletesebb megismerése

Zarthelyi dolgozat 1.

Dontések bizonytalansag mellett. Dontési fak.

Temesi

: 3. fejezet

TE: bizonytalansag melletti dontéshozatali problémak megértése

Dontések bizonytalansadg mellett: varhatd hasznossag

Temesi

: 3. fejezet

TE: a varhat6 hasznossag koncepcidjanak elsajatitasa

10.

Matematikai programozas, kozonséges ¢s feltételes széls6érték
szamitas

TE: a sz€&ls0érték-szamitas és a dontéshozatal kapcsolata

11.

Feltételes optimalizalasi tipusfeladatok

TE: gyakran el6fordulé problématipusok megismerése

12.

Feltételes optimalizalas az Excel Solver segitségével 1.

TE: az Excel Solver bévitmény hasznalatanak elsajatitasa

13.

Feltételes optimalizalas az Excel Solver segitségével 2., 6sszefoglalds

TE: az Excel Solver hasznalatdban gyakorlat szerzése, a tananyag
elmélyitése

14.

Zarthelyi dolgozat 2.

TE

*TE tanulasi eredmények




aovarul: Kis- és kozepes vallalkozasok

A tantargy neve: gyarut menedzsmentje Koédja: GT_AGMN501-17
angolul:

FelelOs oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: Kédja:

, Oraszamok . , . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve

Nappali | X Heti 2 Heti 2

Levelezo Felseve Féléves K S magyar

Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Hernadi Laszlo !aeosztasa adjunktus

Tantargy oktatdsaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok oktatdi iranyitas mellett jelenlegi vagy jovobeli vallalkozasok szamara
feladatmegoldast végezzenek. Ennek soran a hallgatok az altaluk készitett munkaterv szerint a vallalkozo altal
meghatarozott valos {izleti problémakat oldjanak meg. A projektfeladat kidolgozasa soran lehetdséget kapnak
arra, hogy elméleti tudasukat és feladatmegoldo készségiiket a gyakorlatban is kamatoztatni tudjak.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A kurzus elvégzése utan a hallgaté rendelkezik a marketing tudomanyag alapfogalmaival, érti a
marketingkoncepcio 1ényegét.

Megérti és alkalmazza a piacszegmentacio, a fogyasztoi €s szervezeti vasarloi magatartas, a vallalati
gyakorlatban alkalmazott marketingeszk6zok (marketing-mix) és a marketingrendszer mukodtetésének
Osszefiiggésrendszerét.

Birtokaban van az alapvetd piackutatasi, informacio-gyijtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

Elsajatitotta a marketing tudomanyaganak az alapvet6 szakmai szokincsét, azt hasznalni tudja.

Képesség:

A hallgato képessé valik egy szervezet marketing folyamatainak menedzselésére, marketing eszkoztaranak
adott iizleti szituacidoban val6 alkalmazasara.

Képes alapvetd Osszefiiggések feltarasara, elemzésére, kovetkeztetések levonasara, ezek alapjan dontést
elokészitd javaslatok megfogalmazasara.

Képes egylittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel, alkalmas projektben, csoportos feladatmegoldasban
valo részvételre.

Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgat6é a megfeleld tudas birtokaban pozitiv hozzaallassal kezeljen egy iizleti
problémat.

Torekszik az 0j informaciok befogadasara, uj szakmai ismeretekre, nyitott a vallalkozas kornyezetének
valtozasai irant.

Projektekben, munkacsoportokban szivesen vallal feladatot.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a marketing funkciohoz kapcsolodo feladatat 6nalloan ellassa,
egyszeriibb szakmai elemzéseket elvégezzen, prezentacidkat tartson.

Munkajat a szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasaval végzi, azért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkezo témakoroket oleli fel: A vallalkozo, vallalkozas, kis- €s kdzépvallalat fogalma. A
vallalkozas gazdasagi, szociologiai és pszichologiai elméletei. A vallalkozoi jellemzok és a vallalkozoi
dontésre hato tényezok. A kisvallalat szerepe a gazdasagban. A kisvallalatok alapitdsa, felkésziilés az uj




vallalkozasra. Az iizleti terv tartalma, szerkezete, az lizleti tervezés folyamata. A kisvallalatok tevékenységi
rendszere: a marketing— a piackutatas, a marketingmix. Az innovacid — az innovacio tipusai, az innovacios
oOtletek forrasai. Az emberi er6forras gazdalkodas jellemzdi és feladatai. A logisztika — anyagi folyamatok
¢s készletek. A termelés és szolgaltatas tipusai, a termelés tevékenységrendszere. Pénziigyi elemzés és
tervezés, koltséggazdalkodas és arképzés. A kisvallalati valsagkezelés, megszlinés és Ujrakezdés. A
franchise és az ipari park. A hal6zatosodas és a klaszter. Etika a kisvallalati gyakorlatban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadasok, tantermi vita, megbeszélés, otthoni felkésziilés a kotelezo és az ajanlott irodalom anyagabol. Az
el6adasokon és a gyakorlatokon valo aktiv részvétel. A félév soran el kell késziteni egy projektmunkat,
melynek folyamata: a helyzet értékelése — a problémak meghatarozasa — a megoldasi valtozatok kidolgozasa
— az eredmények eldrejelzése — a megfeleld valtozat kivalasztasa — a megvaldsithatosag tervezése.

Ertékelés

Irasbeli és szobeli vizsga.

A félévi munka értékelésének szempontjai: zarthelyi — 20%
kutato- és projektmunka —40%
vizsga — 40%

A vizsga ponthatérai: 0 - 59 pont elégtelen
60 - 69 pont  elégséges
70 - 79 pont  kozepes
80-89pont jo
90 -100 pont  jeles

Kotelezo szakirodalom:

Az eléadason elhangzottak
Fiilop Gy.: Kisvallalati gazdalkodas. AULA Kiado, Budapest, 2004. ISBN 963 9585 31 9

Ajanlott szakirodalom:

R.D. Hisrich-M.P. Peters: Vallalkozas. Akadémiai Kiado, Bp., 2001. ¢.kdnyvbol a II. rész (117-317 o.) és
alV/4. rész (573-618 o.)

Ernst and Young: Uzleti tervezés. Ernst and Young Kft., Bp., 2003.

Gyakorlati tudnivalok az Eurdpai Uniorol. Kézikonyv. Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium Budapest,
2003.

Haraszti M.: Franchising a vallalkozok csodafegyvere? Trademark Kft. Budapest, 2002.

Hevesi Zs.: Vallalkozo6i kézikonyv. KJK. Budapest, 2005.

Szerb L.: Kisvallalati gazdasag- és vallalkozastan. Pécsi Tudomanyegyetem Kiadoja, Pécs, 2006.

Palinkas J.: Vallalkozasok szervezése. LSI Oktataskozpont, Budapest, 2000.

Vecsenyi J.: Vallalkozas. Az 6tlettdl az Gjrakezdésig. AULA Kiado, Bp., 2003.

Witt, F.K.-Witt, K.: Controlling kis- és kozépvallalkozasok szamara. Springer Hungarica, Budapest, 2004




Heti bontott tematika

1. A vallalkozo, vallalkozas, kis- és kdzépvallalat fogalma.
TE* Az eldadés anyagéanak gyakorlati szintii tirgyaldsa

2. A vallalkozas gazdasagi, szociologiai és pszichologiai elméletei.
TE Az eléadas anyaganak gyakorlati szintil targyalésa

3. A vallalkozoi jellemz6k és a vallalkozoi dontésre hato tényezok.
TE Az el6adas anyaganak gyakorlati szint(i targyaldsa

4. A kisvallalat szerepe a gazdasagban.
TE Az el6adas anyaganak gyakorlati szintii targyaldsa

5. A kisvallalatok alapitasa, felkésziilés az 0j vallalkozasra.
TE Az el6adas anyaganak gyakorlati szintli targyaldsa

6. Az {izleti terv tartalma, szerkezete, az iizleti tervezés folyamata.
TE Az eléadas anyaganak gyakorlati szintii targyaldsa

7. A kisvallalatok tevékenységi rendszere: a marketing— a piackutatas,
marketingmix.
TE Az elbadas anyaganak gyakorlati szint(i targyaldsa

8. Az innovacié — az innovacid tipusai, az innovacios Otletek forrasai.
TE Az eléadas anyaganak gyakorlati szintii targyaldsa

9. Az emberi eréforrds gazdalkodas jellemzdi és feladatai.
TE Az el6adas anyaganak gyakorlati szintli targyaldsa

10. A logisztika — anyagi folyamatok és készletek.
TE Az eléadas anyaganak gyakorlati szintii targyaldsa

11. A termelés és szolgaltatas tipusai, a termelés tevékenységrendszere.
TE Az eléadas anyaganak gyakorlati szintii targyalasa

12. Pénziigyi elemzés és tervezés, koltséggazdalkodas és arképzés.
TE Az eléadas anyaganak gyakorlati szintii targyaldsa

13. A kisvallalati valsagkezelés, megsziinés és jrakezdés.
TE Az elbéadas anyaganak gyakorlati szintil targyalésa

14. A franchise €s az ipari park. A haldzatosodas és a klaszter. Etika a kisvallalati
gyakorlatban.
TE Az el6éadas anyaganak gyakorlati szintii targyaldsa

TE* tanulasi eredmények




magyarul:

Logisztika

A tantargy neve:

angolul:

Logistics

Kodja:

GT_AGMNS502-17

Felel6s oktatasi egység:

Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Koédja: -
, Oraszamok . , . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 1 Heti 2
518 kollokvi 4

Levelez6 Felseve Féléves oflokvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Terjék Laszlo Peosztasa adjunktus
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd neve: Dr. Vanyi Noémi beosztasa tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

ismerkedjenek meg a logisztika elméleti és gyakorlatias alapjaival és azok alkalmazasi lehetdségeivel.
Tovabba, hogy a kurzus a legujabb felfogas szerint mutassa be a korszerii logisztika interdiszciplinaris
tudomanyos alapjait a realfolyamatok targyalasatol, vagyis az aruaramlasi rendszerektdl kiindulva az
ellatasi lanc szemléletmodjaig. Cél, hogy a tantargyi kovetelményeket teljesitd hallgatok az Eurdpai Unid
elvarasainak megfelelden tudjak alkalmazni a szallitmanyozas teriiletein (kozuti, vasuti, vizi, légi,
kombinalt, gy(ijtd) tanult ismereteket.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Szakmai fogalomismeret, fogalomhasznalat, a szakmaban jelenlevo folyamtok és jelenségek felismerése,
magyarazasa, elemzése a beszerzés, gyartas, szolgaltatas, disztribucio, raktarozas alapelemeinek ismerete,
termelékenységi mutatok szamitasa, az aruszallitds menedzsmentfolyamatainak elemzése. Birtokaban van
a legalapvetobb logisztikai informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma-megoldasi
modszereknek.

Képesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket,
adatokat 0sszegyljti, rendszerezi; egyszeriibb oksagi Osszefiiggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le,
javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban. Igy a termelés eredményének a kiszamolasa,
Az egységkoltség kiszamitasa, Szallito értékelési modszerek, szamitasok, Folyamat-elrendezés tervezése:
pl. blokk diagram médszer, Muther’s grid modszer, Szallitmanyozasi dontéselemzési eszkdzok alapjainak
alkalmazasa pl.: szallitmanyozasi modell. Elérejelzés: idésoros modszerek, Készletértékelés

Attitiid:

A hallgato olyan attitiidfejlodésen menjen keresztiil, amely egy pozitiv affektiv és kognitiv beallitodast
alakitson ki a logisztika irant, azért, hogy inspiralja a hallgatot az autonom és szervezett szakmai fejlédésre.
Kritikusan tudja szemléli sajat munkajat. Torekedni fog tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.
Autonomia és feleldsseg:

A targy fejleszti a hallgato logikai képességét, osszefliggés értelmezd képességét, ami fejleszti az autonom
felelosségvallalo képességet. A hallgatd képes lesz autonom modon értékelni szakmai kdrnyezetét,
feladatait. Novekszik objektiv dontési autonomia képessége is. Feleldsséget vallal, illetve visel sajat
munkajaért, dontéseiért.

- Munkakori feladatat onalloan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalldoan
késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe. Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra
bizott feladatot elvégezni.




IA kurzus rovid tartalma, témakorei

Logisztika alapfogalmai, logisztikai rendszerek, teljesitménymutatok, ellatasi lanc, beszerzés, aruszallitasi
modok, készletezés és raktarozas alapjai, disztribucio,

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadas és gyakorlat forméjaban zajlik az oktatas, eloadason frontalis oktatasi mod, ppt. Kivetités,
gyakorlaton interaktiv feladatmegoldasok, alt egy bemutato feladat, 2-3 feladat 6rai sajat munka, 1-2 hazi
gyakorlo feladat, ami vagy a ppt-én vagy a feladat gytijteményben van.

Ertékelés

A kollokviumi jegyet a szorgalmi iddszakban szerzett gyakorlati jegy és a vizsgaiddszakban tett irasbeli
vizsga atlaga adja.

Az el6adast rendszeresen latogatok a gyakorlati jegy és a szorgalmi idészakban megirt dolgozatok alapjan
megajanlott jegyet kaphatnak a félév végén.

Kotelez6 szakirodalom:

Szegedi Zoltan - Prezenszki Jozsef: Logisztika-menedzsment Kossuth Kiadd, Budapest, 2008. ISBN:
9789630959124

Koérmendi L.- Pucsek (2009): Logisztika Példatar, SALDO Pénziigyi Tanacsadd és Informatikai ZRt.
Budapest, ISBN: 978 963 638 291 9

Némon Z. —Sebestyén L. —Vorésmarty Gy. (2006): Logisztika, Folyamatok az ellatasi lancban., Példatar,
Kereskedelmi és Idegenforgalmi tovabbképzd Kft. Budapest, ISBN: 963 637 247 0

IAjanlott szakirodalom:

Russel-Taylor (2003): Operations Management, Prentice Hall, USA, , ISBN 0-13-049363-5

Chikén Attila - Demeter Krisztina: Az értékteremté folyamatok menedzsmentje AULA KIADO KFT,
Budapest, 2006. ISBN: 9789639585218

Peter R. Attwood - Nigel Attwood (1992): Logistics of a distribution system. in Aldershot by Gower
Benson, D. - Bugg, R. — Whitehead, G. (1994): Transport and logistic. Woodhead-Faulkner (Publishers)
Limited, Hertfordshire.

Emmett, S. (2009): Excellence in Freight Transport: How to Better Manage Domestic and International
Logistics Transport Cambridge Academic, ISBN: 1903499496




Heti bontott tematika

1. EA.: A logisztika- menedzsment alapjai; a logisztika a vallalti gazdalkodas
rendszerében; teljeskdltség-koncepcid6 GYAK: Produktivitas és versenyképesség:
termelékenységi mutatok szamitasa
TE* készség szintli termelékenységi mutatok szamitasa, logisztika helye a
gazdalkodasban

2. GYAK: A termelés eredményének a kiszamolasa, Az egységkoltség kiszamitasa,
TE készség szintli egységkoltség kiszamitasa

3. EA.: Logisztikai vevokiszolgalds: Logisztikai rendszerek, teljesitménymutatok,
rendelés-feldolgozas GY AK: Szallité értékelési modszerek, szamitasok
TE készség szintil teljesitménymutatd szamitasok

4. GYAK: Termelésiranyitas: termelésszervezés és iranyitas,
TE készség szintli

5. EA.. A beszerzés menedzsmentje: feladatai, beszallitas-iranyitasi rendszerek
GYAK: MRP 1. szdmitdsok
TE készség szintiit MRP I. szamitasok

6. EA.: A beszerzés menete, 1épései GYAK: a beszerzés gyakorlata, a megrendeld
levél, visszaigazold levél, atvételez6 okmanyok
TE készség szintli okmany ismeret

7. EA.: Az aruszallitas menedzsmentje; Ko6zati aruszallitas, vasiti aruszallitas, vizi
aruszallitas, 1égi aruszallitas, csovezetékes aruszallitas, kombinalt aruszallitasi
rendszerek GY AK: Folyamat-elrendezés tervezése: blokk diagram moédszer,
Muther’s grid médszer
TE készség szintii folyamat-elrendezés tervezés

8. GYAK: Szallitményozasi dontéselemzési eszk6zok: szallitmanyozasi modell
TE dontési mdodszerek ismerete, dontési képességek fejlesztése készség szintiire

9. EA.:  Készletezés-raktarozas;  fizikai  folyamatok  iranyitdsa GYAK:
Széllitmanyozasi dontéselemzési eszkdzok: atrakodasi modell
TE ismeret szintli tudas a szallitmanyozasi dontési folyamatokrol

10. GYAK: Elo6rejelzés: id6soros modszerek
TE kockazat-€szleld képesség emelkedése

11. EA.: Készletezés-raktarozas; fizikai folyamatok irdnyitasa 1. GYAK:
Készletértékelés
TE készség szintii készletérték szamitasok

12. GYAK: ABC elemzés, modszerismeret
TE képesség szintli készletelemzés

13. EA.: Az ellatasi-lanc menedzsment: folyamatok és jelenségek az ellatasi-lancban 1.
GYAK: Raktargazd. Mutatdészamok,
TE készség szintli mutatdszam ismeret

14. Ea: Az ellatasi-lanc menedzsment: folyamatok és jelenségek az ellatasi-lancban II.
GYAK: Beszamolok ki
TE készség szintli logisztikai rendszerismeret és gondolkodas

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Tudasgazdasag
A tantargy neve: Koédja: GT_AGMNS507-17
angolul: Knowledge Economy
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Kozgazdasagtan Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok ; . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | N Heti 1 Heti 2
518 kollokvi 4
Levelezo Felseve Féléves oflokvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Kovacs Istvan !aeosztasa egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék az informaci6 alapti gazdasag és a tudasgazdasag legfontosabb alapfogalmait, dsszetevoit,
gyakoroljak a kozgazdasagtani elemzés eszkozeinek alkalmazasat tudastermékek piacara, célja tovabba
esettanulmanyokkal hozzajarulni a témaval kapcsolatos megfeleld szemlélet, a komplex gondolkodas
kialakitasahoz.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogo6 fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢és nemzetkozi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozdan. Tisztaban van a szervezetek és intézmények Ilétrehozédsara, struktarajuk, szervezeti
magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkoz6 alapelvekkel €s modszerekkel.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazaséaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 0nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészité javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus 3 nagy tematikai egységbol épiil fel. A kurzus els6 harmadiban a tudas, mint joszag
kozgazdasagtani tulajdonsagaival, piacanak definialasaval és elemzésével foglalkozunk. A masodik egység
kovetkezményeit elemzi. A harmadik része a félévnek a szervezeti tudassal és szervezeti tudas iranyitasaval
foglalkozik.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas diak hasznalataval. Szemindriumi keretek kozott csoportfeladatok megoldasa, amely orai keretek
kozott és orardl orara torténd feladatokat is tartalmaz. Az otthoni feldolgozasra kiadott feladatokrol
prezentacio keretében szamolnak be a hallgatok.




Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50% - 59% — elégséges
60% - 69% — kdzepes
70% - 84% — jo
85% - 100% — jeles

Kotelezé szakirodalom:
Davenport, T. H. — Prusak, L. (2001): Tudasmenedzsment (Working Knowledge) Kossuth Kiado, 2001
IAjanlott szakirodalom:
Bdgel Gyorgy (2012): Terepszemle: tanulmanyok és feljegyzések az infokommunikacios vilagrol.
Typotex Kiadd Budapest.
Szabo Katalin - Hdmori Balazs (2006): Informaciogazdasag, Akadémia Kiado
Bencsik Andrea (2013): Best Practice a tudasmenedzsment rendszer kiépitésében. Pearson, 2013.
Rooney , D. — Hearn G. — Ninan, A. (2005): Handbookon the KnowledgeEconomy. Edward Elgar
Publishing, Northampton, Mass. Ch 1.;Ch. 12 — Ch 15; Ch 18 — Ch. 20.
Arena, R. — Festré, A. — Lazaric, N. (2012): Handbook of Knowledge and Economics. Edward Elgar
Publishing, Northampton, Mass. Ch. 20.




Heti bontott tematika

1. A tudas-gazdasagtan alapfogalmai
TE*: A tudas-gazdasagtan alapfogalmainak és koncepcidinak megismerése

2. A tudéspiacok: szerepldk
TE: Képes bekategorizalni és beazonositani a tudaspiacok szerepldit.

3. A tudaspiacok: a tudaspiacok miikddése
TE: Képes bemutatni, hogy milyen erék hajtjak a tudaspiacokat és mi hatdrozza meg
a mitkddést

4. A tudasgazdasagi rendszer I.: A tudaspiacok makrodkondmiai vonatkozasai
TE: Képes bemutatni a tudaspiacok makrégazdasagi szerepét

5. A tudasgazdasagi rendszer II.: A klasszikus kdzgazdasagtani elemzési eszk6zok
hasznalhatosaga
TE: Képes beazonositani a klasszikus kdzgazdasagtani elemzési eszkozok
alkalmazhatosaganak hatérait és a lehetséges alternativakat

6. Tudésteremtés
TE: Képes bemutatni a tudasteremtés folyamatat, annak kiilonb6z6 modelljeit.

7. Tudaskodifikalas I.: Kodifikalas hagyomanyos eszkdzei és gazdasagi hatasuk
TE: Képes a kodifikalas technologiai hatasat elemezni.

8. Tudaskodifikalas 1.. A digitalis kodifikalas ¢és az informéacids termékek
gazdasagtana
TE: Képes a digitalis termékek gazdasagi hatasat koherens keretben szemlélni.

9. Tudasrendszer épitése
TE: Képes a tudasrendszerek elemeit meghatarozni, egy koherens modellt
bemutatni

10. Tudéastranszfer
TE: Képes a tudasrendszeren beliili tudasaramlasokat beazonositani.

11. Tudésrendszerek miikodése
TE: Képes a rendszereken beliili 0sztonzoket beazonositani és a muikodésre
gyakorolt hatdsukat elemezni.

12. Tudasszerepek és —képességek
TE: Képes tudasszerepeket rendelni a szervezet tagjaihoz és a képességhianyokat
beazonositani.

13. Tudasrendszert segité technoldgidk
TE: Képes megismerni ¢és értékelni a tudasmenedzsmenthez kapcsolhato digitalis
eszkozoket.

14. A féléves munka 0sszegzése
TE: A féléves tanulmanyok attekintését kovetben rendszerszemléletben tudja
kezelni az anyagokat.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Mindéségmenedzsment

A tantargy neve: Koédja: GT-AGMN 504-17
angolul: Quality management
Felelds oktatasi egység:
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok ; . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 1
516 kollokvi 4
Levelezo Felseve Féléves oriofvium magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Darnai Balazs !aeosztasa ligyvivé-szakérto
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A termékekkel, szolgaltatasokkal szemben tdmasztott jogi, szabvany €s vevoi kovetelmények értelmezése,
részletes megismerése, azzal a céllal, hogy a hallgatdink a vallalati termék- és szolgaltatas eldallitas soran
ezeknek a kovetelményeknek a kielégitésében aktiv szerepet tudjanak vallalni. Ez a szerepvallalas lehet a
miikddo rendszerekhez torténd alkalmazoi csatlakozas, illetve ezeknek a mindségiranyitasi rendszereknek
a folyamatos fejlesztése. A megszerzett ismeretek adjanak megfeleld szemléletet és ezzel egyiitt technikai,
modszertani tudast a mindségiigyi kihivasokhoz.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodd mindségbiztositasi szakteriiletek alapjait.

A hallgatok értik a termékek és szolgaltatasok mindségét meghataroz6 dimenziokat, az ehhez kapcsolodo
mindség definiciokat. Ismerik a mindség nagy alakjainak elméleteit, gondolatait, a vallalatokon beliili
alkalmazasukkal kapcsolatos fobb iranyokat, problémakat.

Ismerik a szabvanyositas, tanusitas, akkreditalas jelent6ségét, tudjak az Eurdpai unié szabvanyositassal,
termékfeleldsséggel kapcsolatos iranyelveit.

Ismerik a vallalkozasok szamara kotelez6 HACCP, GMP rendszerek miikodésének jogszabalyi hatterét, az
ISO rendszerek bevezetésének elveit, és az onértékelés lehetoségeit

Képesség:

Képes gazdasagi tarsasagok mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésében szerepet vallalni.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazaséaval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, Onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg a mindségfejlesztésével
kapcsolatban.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti/mindségiigyi folyamatokat, a kapcsolodo
szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai,
dontései soran.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események, mindséggel kapcsolatos valtoztatasok komplex
kovetkezményeinek meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a mindségiigyi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket,
ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Attitiid

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgato, megfelel6 €s alapveté mindségiigyi ismeret €s tudas birtokaban a
késobbi tanulmanyai soran és a végzés utan tudja értelmezni és értékelni a mindségiiggyel kapcsolatos 1j
szakmai informaciokat, €s kutatasi eredményeket tovabba ezen tudasat folyamatosan gyarapitsa.

Nyitott a mindségfejlesztéshez nélkiilozhetetlen valtozasokra, csoportos munka soran konstruktiv,
egylittmiik6do, kezdeményezo.

Torekszik a mindségiigyben torténd valtozasok kovetésére és megértésére.

Autonomia és feleldsseg:

Onélléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, mindségfejlesztési
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo6 szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és
a munkatarsakért.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A minéségligy alapfogalmai, fogyasztd, termék és szolgaltatds mindség. A mindségiigy fejlodése,
mindségligyi modellek. Mindségbiztositas, HACCP. Mindségiranyitasi rendszerek, ISO, TQM. A
szabvanyositas  alapfogalma, elénye a szabvanyositds szervezetei. Auditalas, tanusitas.
Minéségmenedzsment eszkozei. LEAN és mindség.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
esettanulmany megoldas, csoportos feladatok




Ertékelés
Az értékelés 5 fokozath skalan torténik a félévkozi teljesitmény €s az év végi vizsga alapjan.

Kotelezé szakirodalom:
Balint Julianna (2009): Mindség (tanuljunk, tanitsunk és valositsuk meg). Kiado:Terc Kft.
A.R., Tenner — I.J., De Torro (1997):Teljes korti minoségmenedzsment (TQM).Miiszaki Konyvkiado.
Kovesi Janos- Topar Jozsef (2006): A mindségmenedzsment alapjai. Kiadé: TYPOTEX , Budapest.

IAjanlott szakirodalom:
Varga Emilné Sziics Edit (2005): Mindségmenedzsment. Kiadé: Campus Kiadd, Debrecen.
Joel E. Ross — Susan Perry (2004): Total Quality Management, Text, Cases and Readings. 3rd Edition,
Vanity Books International.
Foster S. Thomas (2010): Managing Quality. 4th edition. Pearson Prentice-Hall, New-Jersey.




Heti bontott tematika

Bevezetés, témakorok ismertetése,

I het TE: a hallgatok ismerik a valaszthato esettanulmanyok témakoreit
A mindség elméletének fejlodése

2. hét TE: A hallgatok ismerik a min6ség nagy alakjainak elméleteit, gondolatait, a vallalatokon beliili
alkalmazasukkal kapcsolatos fobb iranyokat, problémakat.

Szabvanyositas szerepe, jelentdsége, alkalmazasa. Uj megkozelitésii iranyelvek, harmonizalt
szabvanyok.

3 hét TE: A hallgatok értik a szabvanyositas szerepét, elényét a gazdasagi életben. Ismerik a
szabvanyositas eurdpai és hazai szervezeteit, a szabvanyok létrehozasanak folyamatat. A
hallgatok ismerik az EU mindséggel kapcsolatos elvarasait, a direktivakban szabalyozott
kérdéseket.

Termékfelelosség, CE jelolés és Keymark

4. hét A halylgaték”isnrlerik’a terr’nékfelelc"i'ss,:éggel k”ap’cso'latos eurfﬁp?i ’uni(').s ’ir.émye!ve’ket, a
termékfelel0sség alol valdo mentesiilés lehetdségeit. A CE jelolés kritériumait és a Keymark
jelolés specifikumait.

Formalizalt minéségiranyitasi rendszerek (ISO 9001)

5 hét TE: A hallgatok tisztdban vannak a vallalkozadsok miikddése kapcsan kotelezden és lehetdség
szerint bevezethetd mindségiranyitasi rendszerekkel, azok mitkodésének alapelveivel és az
azoktol elvarhatod eredményekkel.

Formalizalt mindségiranyitasi rendszerek (HACCP)

6. hét TE: A hallgatok tisztaban vannak az élelmiszeripar teriiletén miikodo vallalkozasok mitkddése
kapcsan kotelezden és lehetdség szerint bevezethetd mindségiranyitasi rendszerekkel, ezen beliil
a HACCP miikodési elveivel és kdvetelményeivel.

7 he Folyamatszabalyozas

- het A hallgatdk ismerik a folyamatszabalyozas gyakorlati alkalmazasanak lehetdségeit.
Folyamatmenedzsment

8 hét TE: A hallgatok ismerik a folyamatmenedzsmenthez kapcsolddé alapfogalmakat, a
folyamatmenedzsment megkozelitésmodjait, valamint a folyamatok elemzéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges leirdsanak, grafikai megjelenitésének lehetdségeit és jelentdségeit.
TQM - Total Quality Management

9. hét TE: A hallgatok tisztaban vannak a vezetés mindségben betoltott szerepével, ismerik a TQM

’ kialakulasat, alapelveit €s szemléletét, a vallalkozasok miikddése soran abbol adodo elényoket €s
lehetéségeket.
Mingségtechnikak

10. hét | TE: A hallgatok tisztaban vannak az alapvetd minéségtechnikak szerepével a
mindségmenedzsmentben, alkalmazasuk jelentdségével és gyakorlati hasznossagaval.
Lean management alapjai

11.hét | TE: A hallgatok ismerik a lean menedzsment alapelveit, a 7 veszteséget, és a mindségfilozofiai
megkdzelitésmodjat, legfontosabb célkitiizéseit és értékeit.
EFQM modell és minéségdijak

12. hét TE: A hallga,t(i).k isnllerik’ a mindség men@d’z.smen.t kap”cst'ff'ln a Yéllalatok mﬁ.ké(’lése sqrén ,
alkalmazhat6 onértékelési rendszerek kritériumait, miitkodésének alapelveit, és a fejlesztés
lehetdségeit és képesek ezek gyakorlati alkalmazasara a vallalati esettanulmanyok alapjan.
Balanced Scorecard - kiegyensulyozott mutatoszamrendszer

13.hét | TE: A hallgatok ismerik a stratégiai tervezés BSC-vel torténé alkalmazasat, nézépontjait és
jelentoségét a mindségiranyitasban.

Elévizsga ZH
14.hét | TE: A hallgatok szamot adnak a mindségiranyitas és minéségmenedzsment témakorében

megszerzett tudasukrol.




magyarul:

Munka- és iizletvitel szervezés

A tantargy neve:

angolul:

Work and business administration

Kodja:

GT_AGMNS505-17

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi

Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: Kédja: -
, Oraszamok . , . ,

Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X FI’{Ie'tl 2 Heti 2 Kollokvium s —
Levelezo © :Ve Féléves gy

Tantargyfelelds oktato neve: Barizsné Dr. Hadhazi Edit Peosztasa egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: - beosztasa -

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus gyakorlati oldalrol kozeliti meg az Uzletviteli, tervezési, szervezési, iranyitasi, ellenérzési
feladatokat. Felkésziti a hallgatokat, hogy kis és kozepes vallalkozasok altalanos menedzseri, menedzser
asszisztensi feladatait ellassak, nagyobb vallalatok funkcionalis egységeinél pedig a felsobb szintii vezetok
munkdjat segitsék.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmitkodés, a projektvezetés szabalyait és etikai
normait. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikddtetésének alapelveit
€s modszereit, a projekt elokészitésnek, inditasdnak és ellendrzésének alapvetd 1épéseit. Elsajatitotta a
szakszerli és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, iranyit és ellendriz. Projektben, csoportos
feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden azokban vezetdként
a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellenorzi.

Attitiid:

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Nyitott a munkahelyi problémak k6zos
megoldéasara, munkatarsakkal és vezetokkel valo egyiittmiikodésre.

Autonomia és feleldsseg:

Onélléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.
Gazdalkodé szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez,
iranyit és ellendriz. Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalloan,
felelosséggel végzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a kdvetkezd témakoroket tekintjiikk at: szervezetelméleti alapismeretek, szervezeti
struktarak, folyamat- és munkaszervezeés, iizleti kommunikacié szoban ¢és irdsban, projektmenedzsment
alapismeretek, id6gazdalkodas, csoportmunka a gyakorlatban, idégazdalkodas és vezet6i idogazdalkodas,
tizleti etikett és protokoll, empirikus kutatasok a munkaszervezés témakorében, 1) menedzsment
paradigmak.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A hallgatok a félév soran lehetéséget kapnak a tanult témakorok elméleti €s gyakorlati szemponti
megismerésére. A fenti témakoroket egyéni €s csoportos feladatok soran dolgozzuk fel, ennek soran
fejleszthetik munkaszervezési és folyamatszervezési ismereteiket egyarant.

Ertékelés
Egyéni és csoportfeladatok, zarthelyi dolgozat, hazi dolgozat készitése, hallgatoi el6adasok alapjan.

Kotelezé szakirodalom:
Dobak Miklés — Antal Zsuzsanna (2013): Vezetés €s szervezés, Szervezetek kialakitasa és mitkodtetése,
Akadémiai Kiado
Bakacsi Gyula (2004): Szervezeti magatartas és vezetes, Aula Kiado
Dobak Miklos (2008): Szervezeti formak és vezetés, Akadémiai Kiado Zrt.
Peter Hobbs (2000): Projektmenedzsment, Scolar Kiado
IAjanlott szakirodalom:
Vezetéstudomany folyoirat rendszeres tanulmanyozasa.




Heti bontott tematika

Bevezetés, alapfogalmak ismétlése, csoportok kialakitasa

TE: Ismerteti a vallalati miikodés alapvetd fogalmait, folyamatait.

Szervezetelméleti alapok

TE: Ismerteti a menedzsment torténeti fejlodését, iranyzatait.

Szervezetek felépitése

TE: Ismerteti a szervezetek strukturalis felépitésének modelljeit, beleértve a
Mintzberg-féle tipologiat is.

Folyamat- és munkaszervezés

TE: Ismerteti a folyamatok tipusait, a folyamatoptimalizdlas és a folyamat-
ujraszervezés alapjait, a munkaszervezés legfontosabb 1épéseit, a munkakorok
kialakitasanak, elemzésének és valtoztatasanak modjait.

Uzleti kommunikacids szoban

TE: Ismerteti az iizleti kommunikacid szobeli formait (eldadas, lizleti targyalas), a
non-verbalis kommunikacio legfontosabb jeleit.

Uzleti kommunikaci6 irasban 1.

TE: Ismerteti az iizleti kommunikacié irasbeli formait (lzleti levél, jelentés,
jegyzbékonyv, feljegyzés, emlékeztetd), a hallgatok gyakorlatot szereznek ezek
elkészitésében.

Uzleti kommunikaci6 irasban II.

TE: Ismerteti az iizleti kommunikaci6 irasbeli formadit (nyugta, elismervény,
meghatalmazas, szamla), a hallgatok gyakorlatot szereznek ezek elkészitésében.
Ismerteti az iratkezelés szerepldit, feladatait, folyamatait, az irattarazas
legfontosabb elemeit, az iratok selejtezésének feltételeit.

Projektmenedzsment alapok

TE: Ismerteti a projekt fogalmat, szerepléit, a projekt-menedzsment folyamatat.

Idogazdalkodas, vezet6i idogazdalkodas

TE: Ismerteti az id6gazdalkodas fogalmat, segiti a helyes idomenedzselés
kialakitdsat a befolyasold tényezdk bemutatasa révén.

10.

Csoportépités

TE: Ismerteti a csoportmunka folyamatat, annak feltételeit. Befogadova teszi a
hallgatdt a csoportmunkara, segiti sajat csoportszerepiik megismerését.

11.

Uzleti etikett, protokoll alapismeretek

TE: Ismerteti az iizleti etikett és protokoll alapjait hazai és nemzetkozi kornyezetben
egyarant.

12.

Empirikus kutatdsok a munkaszervezés témakorében 1.

TE: Ismerteti a legfrissebb munkaeré-piaci trendeket, segiti a hallgatokat az ezekhez
torténd alkalmazkodésban.

13.

Empirikus kutatdsok a munkaszervezés témakorében 1.

TE: Ismerteti a legfrissebb munkaeré-piaci trendeket, segiti a hallgatokat az ezekhez
torténd alkalmazkodésban.

14.

Uj menedzsment paradigmak

TE: Ismerteti a legijabb tudoméanyos eredményeket a menedzsment teriiletén,
0sztonzi a hallgatokat ezek 6nalld kovetésére, esetleges alkalmazasara.

*TE tanulasi eredmények




aovarul: Munkajogi és tarsadalombiztositasi
A tantirey neve. gyarut ismeretek Kodia | GT_AGMN506-17
&y ’ aneolul: Introduction to Labour Law and Ja:
golut Social Security Insurance
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
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, Oraszamok ; . . .
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Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Toré Emese Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a verseny- és a kdzszféraban létesithetd foglalkoztatasi jogviszonyok fajtaival és tartalmi
sajatossagaival, kiilonos tekintettel az individualis munkajog jellemzdire. A tipikus munkaviszony jellemzdi
mellett a hallgatok betekintést nyernek az atipikus munkaviszonyok specialis jogi szabalyozasaba is,
valamint a kollektiv munkajog intézményeibe. A kurzus keretében bemutatdsra keriilnek a
tarsadalombiztositasi jog alapvetd rendelkezései is, amelynek soran a hallgato megismerkedhetnek az
egészségbiztositasi €s nyugdijbiztositasi ellatasok formaival és feltételeivel, valamint az ellatasok
fedezetével.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato olyan alapvetd munkajogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6z6
foglalkoztatasi jogviszonyok alapvetd sajatossagai kozott. A kurzus eléadasai harom f6 témateriilet koré
fokuszalodnak: 1. A verseny- és kozszféra foglalkoztatasi jogviszonyainak rendszere, foglalkoztatasi
formak elhatarolasi szempontjai. 2. A munkaviszony tipikus szabalyai, valamint az atipikus munkaviszony
formai és jelentdségiik. 3. A tarsadalombiztositasi jog alapvetd szabalyai.

Képesség:

Legyen tisztaban a kiillonb6zo foglalkoztatasi formakra jellemz6 specialis sajatossagokkal, ismerje azok
tartalmi sajatossagait.

Tudja elhelyezni a munkavégzési formak kozott a tanult jogviszonyokat, ismerje az elhatarolasi
szempontjaikat. Legyen tisztdban az egyes egészség- és nyugdijbiztositasi ellatasok igénybevehetoségének
formaival és feltételeivel, az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokhoz kapcsolodd jarulékfizetési
szabalyokkal.

Legyen képes az adott foglalkoztatasi jogviszony — elsdsorban a munkaviszony - esetén a létesitésére, a
tartalmi sajatossagaira €s a megsziintetésére vonatkozo alapvetd szabalyok felismerésére, illetve
meghatarozasara.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. munkaba lépése esetén a létesitendd foglalkoztatasi jogviszony
tekintetében a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid :

A tantargy el6segiti, hogy a hallgatd megfeleld6 munkajogi tudas birtokaban atlassa és elkiilonitse a
gazdasagi szféra foglalkoztatdsi jogviszonyainak tipusait, a munkaja sordn felmeriild alapvetd
jogintézményeket (munkaszerzodés, tanulmanyi szerzédés, versenytilalmi megallapodas kotése,
munkaviszony modositasa, megsziintetése esetén) magabiztosan és szakmailag megfelelden értelmezni és
értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsseg:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a munkajog és tarsadalombiztositas intézményei korében az
altalanos informaciokhoz képest egy magasabb szakmai szinten jogilag megalapozottan és felelésséggel
formaljon véleményt a foglalkoztatasi jogviszony formadit s tartalmat érint6 kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A munkajog rendszere, tagozddasa. A munkavégzésre irdnyulo jogviszonyok fajtai és rendszere a verseny-
¢s kozszféraban. Az egyéni és a tarsas vallalkozas keretében végzett munka jogi sajatossagai. A
munkaviszony létesitése, alanyi kore. A munkaszerzodés tartalmi elemei. A munkaltatdo és munkavallalo
jogai €s kotelezettségei. A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatds lehetdségei (atiranyitas, kikiildetés,
kirendelés). A munkaidd szabalyozasa. A pihen6idd fajtai és jellemz6i. A munka dijazasanak szabalyai. A
cafetéria munka- és adojogi szabalyai. A munkajogi kartéritési felelosség. A munkaviszony megsziinése €s
megsziintetése. Atipikus munkaviszonyok. A kollektiv munkajog intézményei. A tarsadalombiztositas
jellege, a biztositottak kore. Az egészségiigyi ellatasok formai és feltételei. A nyugdijrendszer pillérei, a
sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatasok kore. A rehabilitacios ellatasok formai. A jarulékfizetés szabalyai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Prezentacio tartasa egy valasztott témakorbol, amely a magyar és nemzetkdzi szakirodalom feldolgozasat
teszi sziikségessé. Eldadas, igény szerint konzultacio, szeminariumon a joggyakorlat megismerése
jogesetek bemutatasan keresztiil.

Ertékelés

Az alairas megszerzésének feltétele egy kisel6adas tartasa a megadott témakorokbol.

A félév soran megajanlott jegy szerezheto 2 sikeres (legalabb 50-50%-os teljesitésii) zh alapjan.
A vizsgaid6szakban a szamonkérés modja irasbeli kollokvium.




2-es (elégséges) érdemjegy: a maximalisan elérhetd pontok 50 %-atol.

Kotelez6é szakirodalom:
Karolyi-Prugberger-Tor6: Munkajog €s tarsadalombiztositas, 2017. Bibor Kiad6, Miskole.

IAjanlott szakirodalom:
Prugberger-Nadas: Europai és magyar 6sszehasonlit6 munka-és kozszolgalati jog.
Prugberger Tamas: Magyar munkajogi reform eurdpai kitekintéssel. Novotni Kiad6, Miskolc, 2013.




Heti bontott tematika

1. hét

A munkajog rendszere, tagozédasa: A munkajog jogagi sajatossagai, a
diszpozitiv és a kogens szabalyozas értelmezése. A kollektiv és az individualis
munkajog rendszere.

A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok fajtai: A foglalkoztatasi viszonyok a
versenyszféraban. A munkaviszony és a polgari jogi jogviszony elhatarolasi
szempontjai. Egyéni vallalkoz6 és tarsas vallalkoz6 munkavégzése. A
kozalkalmazotti és koztisztviseldi jogviszony.

TE: Ismeri a munkajog rendszerszintli tagozodasat, az egyéni és a kollektiv
munkajog szabalyozasi korét a versenyszféra és a kdzszféra tekintetében. Ismeri a
koz- és versenyszféraban 1étesithetd munkavégzési jogviszonyok fajtait,
elhatarolasi szempontjait.

2. hét

A munkaviszony létesitése, alanyi kore: A munkaltatd és a munkavallald
személye. A munkaszerzodés alaki és tartami kdvetelménye.

TE: Ismeri, hogy ki és milyen feltételekkel 1étesithet munkaviszonyt, s a
munkaszerzédésnek milyen sziikségképpeni, kotelezo €s lehetséges tartalmi
elemei vannak

3. hét

A munkaltat6 és munkavallalé jogai és kotelezettségei: A munkaviszony
tartami sajatossagai, a feleket megilletd jogok és terheld kotelezettségek rendszere
a munkajogi alapelvek és a tételes szabalyozas alapjan.

A munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatas lehetéségei: A munkaltatoi utasitasi
jog terjedelme: atiranyitas, kikiildetés, kirendelés elrendelésének jogszertiségi
kritériumai.

TE: Ismeri a munkaltat6 és a munkavallaloé egymassal szembeni jogait és
kotelezettségeit, azok megsértésének szankcioit. Alapos ismereteket sajatit el
abban a tekintetben, hogy a munkaltato egyoldaluan milyen munkaszerz6déstol
eltér6 munkavégzésre utasithatja a munkavallalot, s erre milyen garancialis
szabalyok vonatkoznak.

4. hét

A munka dijazasanak szabalyai: A munkabér fajtai (idobér, teljesitménybér,
kombinalt bér) és elemei. Az alapbér és a bérpotlékok szabalyai, a nem rendszeres
juttatasok fajtai.

A cafetéria munka- és adéjogi szabalyai: A béren kiviili juttatasok rendszere, a
cafetéria alkalmazasi feltételei, elemei. Az adomentes, a kedvezményes és
altalanos addzasu juttatasok kore, a rekreacios keret.

TE: Ismeri a munkabér megallapitasanak lehetdségeit és szabalyait, a munkabér
részeként kifizetésre keriil6 eseti juttatasok formait (jutalom, jutalék, prémium).
Ismeri a béren kiviili juttatdsok alkalmazasanak munkajogi és ad6zasi szabalyait.

5. hét

A pihendidé fajtai és jellemz6i: A munkakdzi sziinet, a napi pihendido, a heti
pihendido és a szabadsag kiadasanak jogszeriiségi kritériumai.

TE: Ismeri a munkavallalot megilleté pihendiddk fajtait, mértékére, dijazasara és
kiadasara vonatkoz6 szabalyokat.

6. hét

A munkaid6 szabalyozasa: A munkaidével kapcsolatos alapfogalmak. A teljes
munkaidd, a munkaidd beosztas szabalyai. A rendkiviili munkavégzés elrendelése
és dijazasa.




TE: Részletes ismeretekkel bir a napi, heti munkaidé mértékérdl €s beosztasarol,
az altalanos, egyenl6tlen, rugalmas, kotetlen és osztott napi munkaidorél, valamint
a munkaiddkeret alkalmazasanak céljarol.

7. hét

1. Zarthelyi dolgozat. Kozéppontban allnak a munkaviszony létesitésének
szabalyai, a munkaviszony tartalmi sajatossagai, a munkaidé és a pihendido
jogszeri megallapitasanak szabalyai.

TE: Ismeri a munkaszerz6dés kotésének jogszeriiségi kritériumait és a felek
jogallasat, a kialakithatd munkarend szabalyait és a munkavallalot megilletd
pihen6idok formait és kiadasanak szabalyait.

8. hét

A munkajogi kartéritési felelosségi rendszer: A munkavallal6 altalanos
(szubjektiv) és specialis (objektiv) kartéritési felelossége. A munkaltatd kartéritési
felelGssége.

TE: Ismeretekkel bir a felek altal a munkaviszonybol eredd karokozasért valo
felelosségi alakzatok alapvetd szabalyairol.

9. hét

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése:

A munkaviszony automatikus megsziinésének esetei. A felek jognyilatkozata altali
megsziintetési formak: kozos megegyezés, felmondas, azonnali hataly felmondas
jogszerlségi kritériumai.

TE: Ismeri a felmondasi jog feltételeit, okait, a felmondasi id6, felmentési id6 és
végkielégités alkalmazasanak szabdalyait, az indoklas nélkiili és a szankcids
azonnali hatalyu felmondas gyakorlasanak jogszertiségi kritériumait.

10. hét

Atipikus munkaviszonyok formai: A vezet6 allast alkalmazottak kore €s
jogallasa, a hatarozott idejii munkaviszony, tivmunka, bedolgozoi jogviszony,
egyszerUsitett foglalkoztatas, munkavégzés behivas alapjan, munkakor
megosztasa, tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony sajatossagai.

TE: Ismeri az atipikus munkaviszony fogalmat, formait és specialis szabalyait.

11. hét

A Kkollektiv munkajog intézményei: Erdekegyeztetés forumai és jogkore. A
szakszervezet jogositvanyai. A kollektiv szerz6dés megkotése, tartalma. Az lizemi
tanacs megvalasztasanak szabalyai, miikodése, jogkore. Az eurdpai lizemi tanacs
szerepe. A sztrajkjog.

TE: Alapos ismeretekkel bir a munkavallalok egészét érintd munkaiigyi
kapcsolatok egyes intézményeir6l, 1ényegérol.

12. hét

A tarsadalombiztositas szerepe, tagozodasa: a biztositottak kore. Az
egészségiigyi és nyugellatasok formai és feltételei. A természetbeni és pénzbeli
ellatasok formai és feltételei. A sajat jogu €s a hozzatartozo6i nyugellatasok
igénybevételi formai.

TE: Alapos ismeretekkel bir a biztositottak altal igénybe veheto ellatasok korérdl
és feltételrendszerérdl.

13. hét

A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezete: a foglalkoztatd és a foglalkoztatott
jéarulékfizetésének szabalyai az egyes munkavégzési jogviszonyokhoz
kapcsolodoan.




TE: Alapos ismeretekkel bir a biztositott maganszemély egyéni jarulékfizetése, az
6nallo vallalkozashoz kacsolodo jarulékfizetési kotelezettség tekintetében,
valamint a kifizeté (munkaltato) foglalkoztatottakhoz kapcsolodo kozterhei
(szocho, eho) vonatkozasaban.

14. hét

2. Zarthelyi dolgozat. Kozéppontban a munkaviszony megsziintetésének formai,
a munkajogi felel6sségi rendszer, az atipikus munkaviszonyok, a kollektiv
munkajog ¢€s a tarsadalombiztositasi jog.

TE: Alapos ismeretekkel bir az egyéni és a kollektiv munkajog, valamint a
tarsadalombiztositasi jog alapvetd sajatossagai tekintetében.




A tantargy neve:

magyarul:

Bankmenedzsment

angolul:

Bank management
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Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok . . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti 2 Heti 0
518 kollokvi
Levelezo Felseve Féléves oflokvium 3 magyar
L AL BLOS beosztasa egyetemi docens
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. habil. Becsky-Nagy gy .
T : egyetemi docens
Patricia
Tantargy oktatasaba bevont oktatéd neve: Erste Bank' vez'eto beosztasa kiilso oktatok
munkatarsai

A kurzus célja, hogy a hallgatok
- megismerkedjenek a bankrendszer felépitésével és a pénziigyi intézmények fobb jellemzoivel,
- apénzintézeti tevékenységek jogi szabalyozasaval,
- abanki tevékenységek alapveto jellemzoivel,

- abanki tevékenységek kockazataival,
- apénzintézeti tevékenység feliigyeleti kérdéseivel.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €s nemzetkodzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit,
birtokaban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai
normait.

Képesség:

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez
¢és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el0készito javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését
kovetden azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi. Képes egyiittmiikodni
mas szakteriiletek képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskedokkel).

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kozepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid.:

- A min6ségi munkavégzes érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiik6do, kezdeményezo.

- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kdvetésére €s megértésére.

Autonomia és felelosség:

- Onalléan szervezi meg a gazdasigi folyamatok elemzését, az adatok gylijtését, rendszerezését,
értékelését.

- Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.

- Azelemzéseiért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja, hogy a hallgaté megismerkedjenek a bankrendszer felépitésével és a pénziigyi intézmények
fobb jellemzodivel, a pénzintézeti tevékenységek jogi szabalyozasaval, a banki tevékenységek alapvetd
jellemzobivel, a banki tevékenységek kockazataival, a pénzintézeti tevékenyseg feliigyeleti kérdéseivel.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A hallgatok az eldadasok keretében dolgozzak fel a megadott témékat, amelyek megértését gyakorlati
példak segitik.

Ertékelés
A hallgatok vizsgaja irasbeli elméleti vizsga.

Kotelez6 szakirodalom:

Kovacs Levente — Marsi Erika [2019]: Bankmenedzsment -Bankiizemtan. Alapitvany a Pénziigyi Kultura
Fejlesztéséért

Baranyi et.al: Banki ismeretek tankonyv kijelolt fejezetei, KR-NKFT, Gyongyos, 2016.

Lentner, Cs. (szerk.): Bankmenedzsment - Bankszabalyozas, pénziigyi fogyasztovédelem, Nemzeti
Kozszolgalati és Tankonyvkiad6, Budapest, 2013.

)Ajanlott szakirodalom:




Erdés, M. — Méro, K.: Pénziigyi kozvetitd intézmények, Akadémia kiadé 2010.
Huszti, E.: Banktan. Tas Kft. 2003

Sagi J.: Banktan. Saldo, Budapest, 2007.

Varhegyi, E.: Bankvilag Magyarorszagon. Helikon Kiado 2002.




Heti bontott tematika

Hét

Téma / Képesség

A pénziigyi intézmények és a bankrendszer fobb jellemzdi, feladataik. Az iizletag és a
kornyezeti 6sszefliggései.

A hallgato képes lesz a pénziigyi intézmények megkiilonboztetésére.

A pénziigyi intézmények és a bankok tevékenységét szabalyozo jogszabalyok. A bankok
szerepe a gazdasagban.

A hallgaté képes lesz a pénziigyi intézmények megkiilonboztetésére.

A bankmenedzsment fogalma, feladatai és fobb jellemz6i. A bankvezetés alapelvei. A
bankvezetés hatterének elemei és eszkdzei.

A hallgato képes lesz a bankmenedzsment feladatat megérteni.

A bankok tizletpolitikai célrendszerének elemei: jovedelmezdség, likviditas, biztonsag.

A hallgato képes lesz a banki lizletpolitika f0bb vonasainak az elkiilonitésére.

Bankmenedzsment feladatai a passziv bankiigyleteknél. Kiilonleges passziv
bankiigyletek. (refinanszirozas, repo-iigyletek, penzids ligyletek).

A hallgatd képes lesz a passziv bankiigyletek megkiilonboztetésére, és atlatja azok
menedzselési kérdéseit.

Bankmenedzsment feladatai az aktiv bankiigyletek iranyitasaban. Kiilonleges aktiv
bankiigyletek (faktoralas, forfetirozas, lizing- és kiilkereskedelmi tevékenységhez
kapcsolodo hitelek).

A hallgatd képes lesz az aktiv bankiigyletek megkiilonboztetésére, és atlatja azok
menedzselési kérdéseit.

Hitelkockazat banki szint kezelése.

A hallgatdé képes lesz a banki hitelkockazatok jobb megértésére, azok alapszintll
kezelésére.

Bankkartyak és hitelkartyak. Csekkek. Folyoszamlahitelek.

A hallgato részletesen megismeri a készpénz helyettesitd fizetési modok jellemzdit,
hasznalatuk elényeit és hatranyait, részletes ismereteket szerez a folydszamla hitel
miikddésérol.

A Bazel 11 és 111 tOkeegyezmény.

A hallgat6 képes lesz a banki kockazatok jobb megértésére.

10.

Banki kockazatok, banki kockazatkezelés fobb fajtai.

A hallgato képes lesz a banki kockazatok jobb megértésére, és megismeri kezelésiik
lehetségeit.




11.

Fedezetek érvényesitése, fedezetekkel kapcsolatos problémak

A hallgato képes lesz atlatni a fedezetek kezelésévek kapcsolatos banki feladatokat.

12.

A banki treasury miikddése. A banki készpénz menedzsment alapvet6 feladatai. Banki
likviditasi kockazat, likviditasi kockazat kezelése

A hallgato képes lesz atlatni a banki készpénz menedzsment alapvetd feladatait.

13.

Banki teljesitmény mérése, bankok pénziigyi mutatészamai.

A hallgato képes lesz a banki teljesitménymérés mutatészamainak a hasznalatara.

14.

A banki tervezés felépitése, rovid-kozeép és hosszu tavi prognozisok a pénzintézeteknél.

A hallgato képes lesz atlatni a banki tervezés fobb feladatait.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Bevezetés az 6konometriaba
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN602-17
angolul:

Felel6s oktatasi egység:

Kotelez6 elétanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok , . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 0 Heti 2
1z korlati i
Levelez6 Felseve Féléves gyakoriatl jegy 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Peosztasa
Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: Dr. Gall Jézsef beosztasa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék meg a kozgazdasagi és pénziigyi Okonometria alapjait, amelyek széles korben alkalmazhatok
a gazdasagi elemzések soran, tovabba egy alkalmas programcsomagban (nyelvben, R) alkalmazzak az
eljarasokat esettanulmanyokon.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri az alapvet6 regresszio- €s iddsoranalizishez kapcsolodo problémakat, tovabba kockazatkezeléshez,
derivativaarazashoz kapcsol6d6 numerikus modszereket.

Képesseg:

Felismeri az alapvetd regresszioval és idésoranalizissel megoldhatd problémakat, kockazatkezeléshez
kapcsolodo kérdéseket, egyszerii programokat ir, beépitett eljarasokat alkalmaz, értelmezi az eredményeket,
ellendrzi az egyes modellek alkalmazasi feltételeit.

Attitiid :

Fogékony ¢s nyitott az 01j 6konometriai ismeretek és modellek befogadasara, azok kritikai elemzésére.
Autonomia és felelosség:

Feladatvégzéskor az 6konometria szakmai dontések soran figyelembe veszi azok tagabb kovetkezményeit
a vallalkozas tevékenységére.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

R-beli alapok, matrixok, vektorok, adatmiiveletek. Linearis regresszios problémak, nemlinearis regresszios
esetek, modellszelekci6, hibatagvizsgalat, analitikus iddsorok, autoregresszioé és tesztelése, ARIMA
folyamatok, volatilitds és becslése, VaR becslések, Osszetett kockdzati modell, opcidarazas, MC
szimulaciok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A gyakorlati problémakat R-ben vizsgaljuk, a problémak megértését esettanulmanyokkal segitjiik az
alapvetd elméleti fogalmak, eredmények ismertetése mellett.

Ertékelés
Erdemjegyek:
0-49% elégtelen, 50-59% elégséges, 60-69 % kozepes, 70-84% jo, 85-100 jeles. (Az elért %-os
eredmények esetén felsé egészrészt vesziink.)




Kotelez6 szakirodalom:
Maddala, G. S. (2004): Bevezetés az 6konometriaba. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest,
John C. Hull: Opcidk, hataridés tigyletek €s egyéb szarmaztatott termékek, Panem—Prentice-Hall, 1999.
R segédletek, leirasok (manual)
Ajanlott szakirodalom:
Ramanathan, R. (2003): Bevezetés az 6konometriaba alkalmazasokkal. Panem, Budapest
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszl6: Statisztika [-1I, Aula Kiado, Budapest, 2008




Heti bontott tematika
1. Bevezetés. Valoszinliségszamitasi és statisztikai ismeretek ismétlése.
Becsléselmélet, nevezetes eloszlasok.
2. Valdszinliségszamitasi és statisztikai ismeretek ismétlése.
Becsléselmélet, nevezetes eloszlasok.
3. Az R alapjai
Matrix és vektormiiveletek, adatimportalas, exportalas.
4. Az R alapjai
Leird eszkozok, elemi statisztikak R-ben.
5. Hipotézisvizsgalatok.
Néhany nevezetes proba, esettanulmanyok, példak.
6. Linearis regresszios alapok.
Modellillesztés R-ben.
7. Linedris és nemlineéris modellek illesztése.
Modellfeltételek vizsgalata.
8. Esettanulmanyok regresszios modellekre.
Illeszkedés josaga, modellszelekcido R-ben.
9. Id6ésormodellek, autokorrelacio.
Analitikus trendek, dekompoziciés modellek.
10. ARIMA modellek alapjai.
Esettanulmanyok iddsorokra.
11. Esettanulmanyok, ZH.
Esettanulmanyok, ZH.
12. MC moédszer. Osszetett eloszlasok. VaR és becslése. Opcids alapok.
MC modszer alkalmazasa, VaR becslések, volatilitas becslés.
13. Opcidarazasi alapok.
Opcidar becslése, szamitasa.
14. Osszefoglalas.
Gyakorlas.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Kockazatitoke-finanszirozas
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN603-17
angolul: Venture capital
Felel6s oktatasi egység: Szamviteli és pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok , . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 0 Heti 2
1 korlati i
Levelez6 Felseve Féléves gyakoriatl jegy 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Fazekas Balazs Peosztasa tanarsegéd
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja,
hogy bévitse a Hallgatok eddigi ismereteit a véllalatfinanszirozas teriiletén a kockazatitéke-finanszirozassal.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:
Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének €s milkodtetésének alapelveit €s

modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapjait.

Képesség:

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.
Attitid:

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kdvetésére s megértésére.

Autonomia és feleldsseg:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerhetik a kockazati téke finanszirozas folyamatat, egyedi jellemzdit,
szerepét a finanszirozasi forrasok kozott, valamint hatasat a portfolio-vallalkozasokra. A nemzetkdzi
valamint magyarorszagi fejlodéstorténete a kockazati tokének szintén bemutatasra kertil kiilonos figyelmet
szentelve az aktualis trendeknek. Tovabba targyalasra keriilnek olyan témakorok, mint az allami
szerepvallalas kérdése ¢és az informalis kockazatitOke-piac, melyek fontos szerepet jatszanak a
kockazatitoke-agazat mitkodése terén.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A tanulasi folyamat az 6rakon feldolgozott témak otthoni lesajatitasat teszi sziikségessé. Ezen feliil A
hallgatoknak lehetdsége nyilik egyes témakorok egyéni, illetve csoportos feldolgozasara és eldadasara.

Ertékelés

Az alairas feltétele a szeminariumok rendszeres latogatasa. Amennyiben a hianyzasok szama meghaladja a
3

alkalmat, az alairas megtagadasra keriil.

A Hallgato gyakorlati jegyet kap a félév végén megirt zh. alapjan. A Hallgatok a félév soran

esettanulmanyok




feldolgozéasaval és prezentalasaval vagy a kockdzatitoke-finanszirozas kérdéskoréhez tartozo szabadon
valasztott

probléma prezentalasaval lehetdséget kapnak plusz pontok szerzésére, ami zh. eredményiiket maximum
10%-kal

javithatja. Az értékelés modja:

60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges

70-79%: 3, kozepes

80-89%: 4, jo

90-100%: 5, jeles

A tanulmanyi és vizsgaszabalyzatnak megfeleléen potlasi és javitasi lehetdség keriil biztositasra a
vizsgaidGszakban.

Kotelezé szakirodalom:

Az elbadasok anyaga.
IAjanlott szakirodalom:
Becskyné Nagy Patricia (2008): A kockazati toke hozzaadott és ,elvett” értéke. Doktori értekezés,
Debreceni Egyetem. 255. o.
Karsai Judit (2017): Furcsa par. Az allam szerepe a kockazatitoke-piacon Kelet-Eurdépaban. Kozgazdasagi
Szemle Alapitvany. Budapest
Karsai Judit (2012): A kapitalizmus 0j kiralyai - Kockazati toke Magyarorszagon és a kozép-kelet-europai
régioban. Kozgazdasagi Szemle Alapitvany. Budapest
Makra Zsolt (szerk.) (2006): A kockazati toke vilaga. Aula Kiad6 Kft. Budapest




Heti bontott tematika

Tantargyi kovetelmények ismertetése. A kockazati téke tulajdonsagai.

A Hallgaté megismeri a kockazatitoke-finanszirozas alapvetd jellemzdit.

A magantoke-befektetések jellemzdi, a kockazati tdke helye a magantdke
agazatban.

A Hallgaté megismeri a magéntéke-piac alapveto jellemzdit.

A kockazati toke fejlodéstorténete.

A Hallgaté megismeri a kockazati téke jellemzdinek kialakulasat.

A befektetési folyamat 1épései és jellemz6i a kockazatitoke-finanszirozas soran. (I.)

A Hallgatok megismerkednek a befektetések kivalasztasaval és értékelésével
kapcsolatos alapokkal.

A befektetési folyamat 1épései és jellemz06i a kockazatitoke-finanszirozas soran. (I1.)

A Hallgatok megismerik a kockazati tokések és portfoliovallalkozasok
egylttmiikodését.

A kockazati tOke keresleti oldalanak bemutatdasa. A startupok és a startup-
Okoszisztéma megismerése.

A Hallgatok megismerik a startup vallalkozasok jellemzdit és a miikodésiiket
befolyasol6 legfontosabb kornyezeti tényezoket és intézményeket.

A fiatal, innovativ vallalkozasok értékelése és az értékelés soran felmeriild
problémak. A VC modszer.

A Hallgatok megismerik a fiatal és innovativ vallalkozasok értékelési lehetdségeit.

Az értékteremtés folyamata a kockézatitoke-finanszirozasban. A portfolid-
vallalkozasokbol torténd kiszallasi modok.

A Hallgatok megismerik a kockazati tOkések hozzaadott értéket teremtd
tevékenységeit és a kiszallasi lehetéségeket.

Az informdlis kockazatitOke-piac jellemz6i, az {izleti angyalok ¢és az
angyalhalézatok.

A Hallgatok megismerkednek az angyaltdke jellemzdivel.

10.

Az allami szerepvallalas eszkozei és hatasa a kockazatitdke-piacon.

A hallgatok megismerik az allami szerepvallalas okait, eszkdzrendszerét, elényeit
¢és hatranyait elméleti és empirikus szempontbol.

11.

Nemzetkozi trendek a kockazatitéke-finanszirozasban.

A Hallgatok megismerik a kockazati toke teljesitményét a nemzetkozi tapasztalatok
alapjan.

12.

A kockazatitoke-finanszirozas multja, jelene és potencialis fejlodési palyai
Magyarorszagon.

A Hallgatok megismerik a magyarorszagi piac jellemzdit.

13.

Esettanulmanyok feldolgozasa, hallgatéi prezentaciok.

A Hallgatok esettanulményok feldolgozasan keresztiil szintetizalhatjdk az
elsajatitott elméleteket és gyakorlati aspektusokat.

14.

Zh. megirasa

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Kockazatmenedzsment
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN604-17
angolul: Risk management
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X | Heti 0 Heti 2
518 korlati j 2
Levelez6 Felseve Féléves gyakoriati jegy magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Tarnoczi Tibor Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a kockazat fogalmaval, értelmezésével,
a vallalati kockazatmenedzsment és a kockazatmérés alapvetd kérdéseivel,

megismerjék a pénziigyi kockazatokat és pénziigyi kockazatok csokkentési lehetdségeit,
képessé valjanak a megismert modszerek gyakorlatban torténd alkalmazasara.




Azoknak az eloirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €s nemzetkodzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit,
birtokaban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai
normait.

Képesség:

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez
¢és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el0készito javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését
kovetden azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi. Képes egyiittmiikodni
mas szakteriiletek képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskedokkel).

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kozepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid.:

- A min6ségi munkavégzes érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiik6do, kezdeményezo.

- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kdvetésére €s megértésére.

Autonomia és felelosség:

- Onalléan szervezi meg a gazdasigi folyamatok elemzését, az adatok gylijtését, rendszerezését,
értékelését.

- Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.

- Azelemzéseiért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A kurzus célja, hogy a hallgaté megismerkedjen és képessé valjanak a kockazatkezelésben és a kockazat-
menedzsmentben alkalmazhat6 szamitasi modszerekkel és abrazolasi technikakkal, és képesek legyenek a
megismert modszerek gyakorlatban torténd alkalmazasara.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A hallgatok a gyakorlatokon a kockazat mérésének és kezelésének kiilonboz6 modszereit sajatitjak el. A
gyakorlat alapvetéen a Microsoft Excel lehetdségeire €pit a feladatmegoldasok soran.

Ertékelés
A hallgatok vizsgaja gyakorlati részbol all, amely a gyakorlatokon megoldott feladatokhoz hasonld
feladatok onallo6 megoldésat jelenti.

Kotelezo szakirodalom:

Tarnoczi T., Rozsa A., Fenyves V., Teutsch T.: A Microsoft Excel és az R statisztikai rendszer alkalmazasa
gazdasagi-pénziigyi szamitasokban. Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdalkodastudomanyok Centruma,
Debrecen, 2011.

Tarnoczi T.: Kozgazdasagi és pénziigyi szamitasok tablazatkezel6 programokkal. Bessenyei Konyvkiado,
Nyiregyhaza, 2007.

Tarnoczi T. — Novak I.: Statisztikai adatfeldolgozéas szamitastechnikai lehetéségei. Bessenyei Gyorgy
Kiadd, Nyiregyhdza, 2006.




IAjanlott szakirodalom:
Bélyacz Ivan: Stratégiai beruhazasok és realopciok. Aula Kiado, Budapest, 2011.
Damodaran, A.: A Befektetések értékelése, Panem Konyvkiado, 2006
Farkas Sz. — Szabo J.: A vallalati kockéazatkezelés kézikonyve. Nordex Kft. Dialog Campus Kiado, 2012.
Farkas Sz. — Ivanyos J. — Szabo J. : Kockazatkezelés és biztositas. Budapest — Gyoér, 2015
[http://dr.farkasszilveszter.hu/letoltes/706/]
Hull, J. C.: Opciok, hataridos tigyletek és egyéb szdrmaztatott termékek, Panem-Prentice Hall, 1999.
Jorion, P.: A kockaztatott érték, Panem Kft., 1999
Marcus, A. J. — Bodie, Z. — Kane A.: Befektetések. Aula Kiado, 2006
Bacon, C. R.: Practical portfolio performance: measurement and attribution. John Wiley & Sons Ltd,, 2008.
Merna, T - Al-Thani, F.: Corporate Risk Management. John Wiley & Sons Ltd, 2008.
Mun, J.: Modeling Risk: Applying Monte Carlo Simulation, Real Options Analysis, Forecasting, and
Optimization Techniques. John Wiley & Sons, Inc., 2006.




Heti bontott tematika

Hét Téma / Képesség
1. | Akockazat alapvetd mérészamainak szamitasa és értelmezése.
A hallgato képes lesz kockazat alapvetd mérészamainak szamitdsara és értelmezésére.
5 A valoszinliséggel kapcsolatos szamitasok az MS Excelben.
' A hallgatd képes lesz a valdszinliséggel kapcsolatos szamitasok elvégzésére az MS
Excelben.
3 A bizonytalansag figyelembe vétele kockazati szamitasokban.
A hallgato képes lesz a bizonytalansag figyelembe vételére a kockazati szamitasokban.
4. | Akockaztatott érték szamitasa.
A hallgato képes lesz A kockaztatott érték szamitasara €s hasznalatara.
5 A kockazatszamitashoz kapcsolodo abrazolasi lehet6ségek.
A hallgaté képes lesz kockazatelemzéshez kapcsolodo abrak elkészitésére MS Excelben.
6. Kockazatelemzési szamitasok (szcenario-elemzés, célérték-keresés) MS Excelben.
A hallgato képes lesz kockazatelemzési szamitasok elvégzésére MS Excelben.
7 Kockazatelemzési szamitasok (szimulacio) MS Excelben.
A hallgato képes lesz kockazatelemzési szamitasok elvégzésére MS Excelben.
8. A hitelkockazat mérése.
A hallgato képes lesz a hitelkockazathoz kapcsolodo feladatok megoldasara.
9. Az értékpapir-kockazathoz kapcsolodo feladatok megoldasa.
A hallgato képes lesz az értékpapir-kockazathoz kapcsolodo feladatok megoldasara.
10. | Portf6li6 optimalizalas MS Excelben I.
A hallgat6 képes lesz portfolié optimalizalasra az MS Excelben.
11. | Portfoli6 optimalizalas MS Excelben I.
A hallgato képes lesz portfolio optimalizalasra az MS Excelben.
. Szarmazékos ligyletekkel kapcsolatos feladatok megoldasa MS Excelben.
A hallgato képes lesz szarmazékos iigyletekkel kapcsolatos feladatok megoldasara az MS
Excelben.
13.

Szarmazékos iigyletekkel kapcsolatos feladatok megoldasa MS Excelben.




A hallgato képes lesz szarmazékos tigyletekkel kapcsolatos feladatok megoldasara az MS
Excelben.

14.

Arfolyamkockazattal kapcsolatos feladatok megoldasa az MS Excelben.

A hallgatd képes lesz arfolyamkockazattal kapcsolatos feladatok megoldasara az MS
Excelben.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Opcioértékelés

A tantargy neve:

angolul:

Option valuation

Kodja:

GT_AGMNG605-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok . . . .

Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény | Kredit Oktatas nyelve

Nappali | X | Heti 2 Heti 0
316 kollokvi

Levelezo Felseve Féléves oflokvium 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Tarndczi Tibor beosztds egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont beosztas

, neve:
oktatd a

A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerkedjenek a szarmazékos tigyletek fogalmaval és jellemzdivel,

- megismerjék a szarmazékos tigyletek piacat és kereskedését,
részletesen megismerjék az opcio és a kiilonbozo opcios tligyletek jellemzoit,
megismerkedjenek a realopciokkal és azok alkalmazasaval,
- megismerjék az opcios ligylettel kapcsolatos szamitasokat.




Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7.
pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €s nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek alapvetd elméleteit €s jellemzait,
birtokaban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai
normait.

Képesség:

- A tanult elméletek €s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel,
rendszerez ¢s elemez, onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészito javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- €s részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi
- kornyezetben is.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését
kovetéen azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellenérzi. Keépes
egylittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskedokkel).

- Képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kis €s kozepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid:

- A minéségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezo.

- Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Autonomia és feleldsség:

- Onélléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyfijtését, rendszerezését,
értékelését.

- Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Az clemzéseiért, kdvetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a szarmazékos tigyletek fogalmaval és jellemzoivel,
megismerjék a szarmazékos tligyletek piacat és kereskedését, az opcio és a kiillonb6z6 opcids ligyletek
jellemzo6it, megismerkedjenek a realopciokkal és azok alkalmazasaval, megismerjék az opcios ligylettel
kapcsolatos szamitasokat.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eldadasokon az egyes témakorok bemutatdsa torténik, a hozzajuk kapcsolodd példakkal
szamitasokkal. A szdmitasok az R statisztikai rendszerben megtalalhatdo modulok segitségével keriilnek
bemutatasra.

Ertékelés
A szamonkérés szobeli vizsga formajaban torténik.

Kotelezo szakirodalom:

Bélyacz Ivan: Stratégiai beruhazasok és realopciok. Aula Kiado, Budapest, 2011.

Hull, J. C.: Opciok, hataridos tigyletek és egyéb szarmaztatott termékek, Panem-Prentice Hall, 1999.
Szaz Janos. Pénziigyi termékek aralakuldsa. Aula Kiad6, Budapest, 2009.




IAjanlott szakirodalom:

Bouzoubaa, M. — Osseiran, A.: Exotic Options and Hybrids. A Guide to Structuring, Pricing and
Trading. John Wiley & Sons, Ltd, 2010.

Brealey, R.A.-Myers, S.C.: Modern véllalati pénziigyek. Panem Kft., Budapest, 2005.

Damodaran, A.: A Befektetések értékelése, Panem Konyvkiado, 2006.

Haug, E.D.: The Complet Guide Option Pricing Formula. McGraw-Hill, 2007.

Higham, D.J.: An Introduction to Financial Option Valuation. Mathematics, Stochastics and
Computation. Cambridge University Press, 2004.

Iacus, S.M.: Option Pricing and Estimation of Financial Models with R. John Wiley & Sons, Ltd, 2011.
Marcus, A. J. — Bodie, Z. — Kane A.: Befektetések. Aula Kiado, 2006

Mun, J.: Modeling Risk: Applying Monte Carlo Simulation, Real Options Analysis, Forecasting, and
Optimization Techniques. John Wiley & Sons, Inc., 2006.




Heti bontott tematika

Hét Téma / Képesség
Pénziigyi piacok ¢és a tézsde. A t6zsdei kereskedés.

1.

A hallgaté képes lesz a pénziigyi piacokon eligazodni.
A szarmazgékos ligyletek és alapvetd jellemzoik.

2. - -
A hallgaté képes lesz a szarmazékos iigyletek értelmezésére, megismeri fobb
jellemzdiket.

A hataridds tligyletek alapveto jellemzoi.

3.

A hallgato képes lesz a hataridds iigyletek kozott eligazodni.
Az opcios tigylet jellemzoi.

4.

A hallgat6 képes lesz az opcios tligylet értelmezésére.
Egyszerti (vanilla) opciok.

5. - :
A hallgatd képes lesz az opcids ligylet értelmezésére, €s az opcidértékeléshez kapcsolodd
egyszeriibb feladatok megoldasara.

Opcidarazas.

6.

A hallgato képes lesz opcidarazasi feladatok megoldasara.
Opcioé-érzékenység: Gorogok 1.

7.

A hallgat6 képes lesz a gorogok értelmezésére, és hasznalatara.
Opcid-érzékenység: Gorogok 11.
8.
A hallgat6 képes lesz a gorogok értelmezésére, €s hasznalatara.
Opcios stratégiak I.
9.
A hallgat6 képes lesz opcios stratégiak kialakitasara.
Opcios stratégiak I1.

10.

A hallgato képes lesz opciods stratégiak kialakitasara.
Egzotikus opciok.

11.

A hallgato képes lesz egzotikus opcidk hasznalatara.
Real opciok.
12.

A hallgat6 képes lesz a redlopciok hasznalatara.

13.

Realopcids alkalmazasok.




A hallgat6 képes realopciokkal kapcsolatos szamitasok elvégzésére.

14.

Kereskedés opciokkal.

A hallgaté megismerkedik az opcios kereskedés gyakorlataval.

*TE tanulasi eredmények




A tantargy neve:

magyarul:

Koltségvetési kapcsolatok joga

angolul:

Law of Budget and Taxes

Kodja:

GT_AGMNG606-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . , . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | + Heti 0 Heti 2
2 korlati i
Levelez6 Felseve Féléves gyakoriatl jegy 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Toré Emese Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a gazdasagi kozjog targy keretében tanult adojogi ismereteiket tovabb bovitsék. A kurzus sordn az
adoigazgatasi eljaras szabalyai mellett a harom nagy adotdrvény, a személyi jovedelemado, a tarsasagi
ado és az altalanos forgalmi ado szabalyait sajatithatjak el részletesen, adofeladatok megoldasa utjan a
hallgatok.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgatd olyan alapveté adojogi ismereteket sajatit el, amelyek révén képes eligazodni a vizsgalt
adonemek alapveto sajatossagai kozott elméleti és gyakorlati szinten egyarant. A kurzus gyakorlatai harom
f6 adonem koré fokuszalodnak: 1. A maganszemélyek barmilyen jogviszonybol szarmazo adokoteles
jovedelmei, valamint a természetes személyekhez kapcsolodo vallalkozasi formak (egyéni vallalkozo,
mezOgazdasagi 6stermeld) addzasa az szja alapjan. 2. A tarsas vallalkozasok adozasa a TAO alapjan. 3. A
fogyasztasi tipusu adok koziil az altalanos forgalmi ado.

Képesség:

Legyen tisztaban a vizsgalt adonemek alanyi korével és targyi hatalyaval, az adoéalap meghatarozasanak és
az adokedvezmények érvényesitésének szabalyaival.

Legyen képes az adott jogviszony adojogi elemzésére, tudja elhelyezni az adojogi rendszerben és ismerje
fel az alkalmazand¢6 szabalyokat.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. adobevallas elkészitése esetén a tantargy tanuldsakor megszerzett
ismereteket.

Attitiid:

A tantargy elGsegiti, hogy a hallgaté megfelelé addjogi tudas birtokaban atlassa és elkiilonitse az egyes
adonemek alkalmazasanak korét annak érdekében, hogy jogszerlien teljesiteni tudja a felmeriilo
adokotelezettségeit, azokat magabiztosan és szakmailag megfelelden értelmezni €s értékelni tudja, a jogi
ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsseg:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy az ad6jog intézményei korében az altalanos informaciokhoz
képest egy magasabb szakmai szinten jogilag megalapozottan €s felel6sséggel formaljon véleményt az
adokotelezettséggel jard jogviszonyok tekintetében.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Adok fogalma, csoportositasa. SZJA: Osszevonas ald esd adokdteles jovedelmek, Mezdgazdasagi
Ostermeld, kistermeld ad6zasa, Egyéni vallalkozo ad6zasa, Kiilon ad6zo jovedelmek, tékejovedelmek, az




egyes juttatasok (cafeteria —elemek) €s az ingd, ingatlan dolgok atruhazasa, Maganszemély kiilfoldrol
szarmaz6 jovedelmének adoztatasa. TAO: Belfoldi és kiilfoldi illetéségli adoalanyok kore, az adodalap
meghatarozasa, csokkentd és noveld tételek kore, adokedvezmények. AFA: addalanyok kore, afa targyi
hatalya. A fizetend6 ado, el6zetesen felszamitott ado és az elszamolando afa meghatarozasa, adolevonasi
jog. Adomentességek az afa-ban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

adofeladatok atbeszélése és megoldasa soran az adgjog elmélete mellett annak gyakorlati aspektusaba is
betekintést nyerhetnek a hallgatok

Ertékelés

A félév soran két zarthelyi dolgozat irasa egyenként legalabb 50-50 %-os eredményességgel.

A kovetelmények pétlasa és javitasa:

A félévkozi kovetelményként meghatarozott zarthelyi dolgozatok megirasa potolhato (javithato), ennek
idopontja az utolsé szeminariumi ora. Ezek alapjan jegymegajanlas torténik.

A zarthelyi dolgozatok 30 pontosak, tehat maximum 60 pont szerezheto.

Jegyek:

0-29 pont - elégtelen (1),

30-37 pont - elégséges (2),

38-45 pont - kdzepes (3),

4652 pont - jo (4),

53-60 pont - jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

2017. évi CL. Torvény az adozas rendjérol

2017. évi CLI. torvény az adoigazgatasi rendtartasrol

1995. évi CXVII. Torvény a személyi jovedelemadorol

1996. évi LXXXI. Torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol
2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol

1990. évi XCIII. Torvény az illetékrol




Heti bontott tematika

hét

Bevezetés, addjogi alapfogalmak, az adozas rendje

TE: Ismeri az ad6 fogalmat, az adokotelezettség elemeit és megsértésének
szankcioit.

hét

SZJA 1. : Osszevonas ala esé adokoteles jovedelmek

TE: Ismeri az 6nall6 és a nem 6nallo tevékenységek korét, a jovedelem
megallapitasanak szabalyait, az adoalapot csokkentd tételeket és az
adokedvezményeket.

hét

SZJA 11. Mezbgazdasagi 6stermeld, kistermeld ad6zasa

TE: Ismeri, hogy ki és milyen feltételekkel lehet mezdgazdasagi dstermeld, illetve
kistermeld, s hogyan éllapitja meg az addalapjat és a fizetendd addjat.

hét

SZJA 11I. Egyéni vallalkozo6 ad6zasa

TE: Ismeri az egyéni vallalkozo6 valasztasi lehet0ségét a vszja, atalanyadozas, az
EVA ¢és a KATA tekintetében, tisztaban az alapvet6 addjogi szabalyokkal.

hét

SZJA 1V. Kiilon adoz6 jovedelmek

TE: Alapos ismereteket sajatit el a tékejovedelmek, az egyes juttatasok (cafeteria
—elemek) és az ingd, ingatlan dolgok atruhazasahoz kapcsolodo ado-és
illetékfizetési szabalyok tekintetében.

hét

SZJA V. Maganszemély kiilfoldrél szarmazoé jovedelmének adodztatasa

TE: Ismeretekkel bir a magyar szabalyozas és a Modell Egyezmény alapveto
eldirdsairol a kettds addztatds elkeriilése tekintetében.

hét

SZJA VI. Gyakorl6 feladatok az szja korében

TE: Ismeri a munkavallalot megillet6 pihendidok fajtait, mértékére, dijazasara és
kiadasara vonatkozo szabalyokat.

hét

1. zh. megirasa: adofeladatok az szja kdrében

heét

TAO 1. Belfoldi illetségli adoalanyok adozasa

TE: Ismeri a TAO alanyok korét, az adéalap meghatarozasanak szabalyait és az
adokedvezmények érvényesitési lehetoségeit.

10.

hét

TAO II. Kiilfoldi illetdségli adoalanyok adozésa

TE: Ismeri a kiilfoldi vallalkozoé és az ingatlannal rendelkez6 tarsasag kiilfoldi
tagjat terheld adofizetési szabalyokat.

11.

hét

AFA 1. AFA targyi hatalya, a belfoldi termékértékesités és szolgaltatasnyujtas afa
vonzata:

TE: Ismeretekkel bir a belfoldi termékértékesitéshez kapcsolddo fizetendd afa,
elszdmolando 4fa meghatarozasardl, az addlevonasi jog alkalmazasardl.

12.

heét

AFA 1I. A hataron atnyuld termékértékesités és beszerzés addjogi szabalyai

TE: Ismeri a termékexport €s import, valamint az EK-n beliili termékértékesités
afa szabalyait.

13.

heét

2. Zh dolgozat irasa: TAO és AFA témakorében feladatok megoldasa

14.

hét

Potzarthelyi megirdsa: A félév soran eldirt 2 ZH pétlasa, javitasa




*TE tanulasi eredmények



magyarul: Befektetési dontések

A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN607-17
angolul:

Felelds oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: Vallalati pénziigyek I1. Kodja: GT_AGMNO024-17

, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve

Nappali X Heti 0 Heti 2

Levelez6 Felseve Féléves Gyakorlati jegy 3 magyar

Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Becsky-Nagy Patricia Peosztasa egyetemi docens

Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: - beosztasa -

A kurzus célja,
hogy a korabban megszerzett vallalati pénziigyi ismeretek témakorben elmélyitse a hallgatok ismereteit a
befektetésekre, befektetési dontésekre vonatkozoan Excel feladatok és esettanulmanyok megoldasan
keresztiil.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont)

a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, mukodtetésének és szervezésének alapelveit és
modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészitéshez,
dontéstamogatashoz kapcsolodd modszertani alapokat.

Képesseg:

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 0sszefliggéseket tar fel, rendszerez
¢és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészito javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen — hazai, illetve nemzetkozi kornyezetben is.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

- Alkalmazni képes a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket,
ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Attitiid:

- Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo és egylittmiikodést igénylo feladatok, felel6sségek vallalasara.

Autonomia és feleldsseg:

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

- A kurzus keretében részletesen foglalkozunk a beruhazasi dontésekkel, a kdtvény-és részvényértékeléssel,
a portfolio elméleti eredményekkel €s a tokepiaci arazasi modell alkalmazasaival.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A tanulasi folyamat az 6rakon torténd téma feldolgozas mellett az 6nallo felkésziilést teszi sziikségessé. A
hallgatoknak lehetdsége nyilik az egyes témakorok elmélyitésére Excel feladatok és esettanulmanyok
megoldédsan keresztiil. Az orai és az otthoni terhelés aranya megkozelitdleg 50-50%.




Ertékelés
A hallgatoknak félév végén egy zarthelyi dolgozatot kell megirniuk egy elére megadott idépontban, mely a
vizsgaidGszak elsd két hetében egyszer potolhaté. A dolgozatok fogalmakat, rovid Osszefiiggéseket,
valamint a megoldott problémahoz hasonl6 feladatokat tartalmaznak. Idétartamuk: 50 perc. A gyakorlati
jegyeket a vizsgaiddszak 3. hetének végéig le kell zarni, és az eredményeket a Neptun rendszerben rogziteni.
50% alatt: nincs alairas
60% alatt: elégtelen (1)
60-69%: elégséges (2)
70-79%: kozepes (3)
80-89%: jo (4)
90-100%: jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Szeminariumi feladatsorok

Tankkonyvek:

Felsch Adam — Szaz Janos [2003]: Befektetési szamitasok. Példatar.

Bodie — Kane — Marcus [2005]: Befektetések. AULA Kiado, ISBN: 963-9585-42-4
IAjanlott szakirodalom:

Brealey — Myers: Modern vallalati pénziigyek.




Heti bontott tematika
Tantargyi kovetelmények ismertetése, a befektetési dontésekrol .
1 A pénz id6értékének komplex alkalmazasai.

) TE: A hallgaté megismerkedik a befektetési dontések fogalmaval, alkalmazasuk
Iényegével, a pénz idoértékének komplex alkalmazasi lehetdségeivel.
Beruhazas értékelés, WACC.

5 TE: A hallgato képes a beruhazasok értékelésére, befektetési dontések

’ elokésztésére, meghozatalara, elemzésére, a sulyozott atlagos tokekoltség

alkalmazasara és meghatarozasara.
Beruhazas értékelés, IRR.
3 TE: A hallgato képes a beruhazasok értékelésére, befektetési dontések

’ elokésztésére, meghozatalara, elemzésére, a bels6 megtériilési rata alkalmazasara
és meghatarozasara.

Eltérd élettartamu beruhdzasok.

4. TE: A hallgato képes értékelni és elemezni az eltéro élettartamu beruhazasokat, és
valasztani a befektetési lehetdségek koziil.

5 Kotvényértékelés.

) TE: A hallgatok megismerik a kotvényértékelés lényegét, modszereit.
Kotvényértékelés, YTM.

6 TE: A hallgatok megismerik a kotvényértékelés 1ényegét, modszereit, képesek

’ meghatarozni €s értelmezni a kotvényértékeléshez kapcsolddo belsé megtériilési
ratat.

7 Részvényértékelés.

) TE: A hallgatok megismerik a részvényértékelés 1ényegét, modszereit.
2 Portélioelmélet 1.

) TE: A hallgatok megismerkednek a portfolidelmélettel, alkalmazasi teriileteivel.
9 Portfolidelmélet I1.

) TE: A hallgatok megismerkednek a portfolidelmélettel, alkalmazasi teriileteivel.

CAPM L.
10 TE: A hallgatok megismerkednek a CAPM modellel és alkalmazasi
’ lehetdségeivel, a befektetések hozamanak ezen modell segitségével torténd
meghatarozasaval €s értékelésével.
CAPM IL
1 TE: A hallgatok megismerkednek a CAPM modellel és alkalmazasi
’ lehetdségeivel, a befektetések hozamanak ezen modell segitségével torténd
meghatarozasaval €s értékelésével.
Osszefoglalas, komplex feladatok.
12. TE: A hallgatdok tudasa tovabb mélyiil a félév soran feldolgozott témakorokhoz
kapcsolodo komplex feladatok megoldasan keresztiil.
13 A félév értékelése, uj pénziigyi irdnyzatok.
) TE: A hallgaté betekintést nyer az aktudlis pénziigyi iranyzatok vilagéaba.
14 Zarthelyi dolgozat
) TE: -

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Ertékpapirjog és bankiigyletek
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN608-17
angolul: Securities and Banking
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok . , . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | + Heti 2 Heti 0
51é kollokvi
Levelez6 Felseve Féléves otiokvium 3 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Karolyi Géza Peosztasa egyetemi docens
Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerkedjenek a monetaris politika jogi szabalyozasi sajatossagaival €s a pénziligyi intézmények
rendszerével, valamint a bankiigyletek tipusaival €s a fizetési modok formaival €s jellemzdivel. A hallgatok
emellett az értékpapirjog altalanos és az egyes értékpapirokra vonatkozo specialis szabalyozassal is
részletesen megismerkednek.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgat6 olyan specialis gazdasagi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a bankszféra
kiilonb6z6 intézményei és az altaluk folytatott pénziigyi szolgaltatasok sajatossagai kozott. A kurzus
eléadasai harom {6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A pénziigyi intézmények rendszere, a jegybank,
valamint a hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok miikddése. 2. A bankiigyletek tipusai és biztositéki
rendszere. 3. Az értékpapirjog altalanos és specifikus szabalyai.

Képesség:

Legyen tisztaban a banki szféra intézményeivel, az altaluk folytatott pénziigyi szolgaltatasok és kiegészitd
pénziigyi szolgaltatasok korével, biztonsagos mitkodésiik kovetelményeivel.

Tudja elhelyezni az egyes banki szerzddéseket a bankiigyletek megfelelé kategoriai kozott, s tudja
értelmezni a szerz6dési biztositékok érvényesitésének eszkozeit.

Legyen képes az egyes értékpapirok megkiilonboztetésére, azok alapvetd funkcidinak felismerésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. egy bank tigyfeleként a kotendd szerzddések tartalmanak értelmezése
vagy az altala alkalmazott fizetési modok teljesitése esetén a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.
Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfelelé bankjogi, kotelmi jogi és értékpapirjogi tudas birtokaban
atlassa és értelmezze a bankszektor alanyainak tevékenységét, maganemberként vagy a munkaja soran
felmertil6 specialis jogintézményeket (bankiigyletek, zalogjog, fizetési modok, értékpapirok) magabiztosan
¢és megfelelden értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsseg:

A kurzus hozzasegiti a hallgatét ahhoz, hogy a bankszféra jogintézményei korében az altalanos
informaciokhoz képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon
véleményt a bankiigyleteket érintd kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A pénziigyi intézmények rendszere. A jegybank feladatai és szervezeti felépitése. A pénziigyi intézmények
rendszere, a hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok. A pénziigyi intézmények prudens és szolvens




mukodése. Az aktiv és passziv pénzszolgaltatasi tigyletek. Bankiigyletek biztositékai. Pénzforgalmi
szolgaltatas, fizetési modok. Ertékpapirjog altalanos szabalyai. Kotelmi jogi papirok, testiileti értékpapirok,
arupapirok és egyéb sui generis értékpapirok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

el6adas, igény szerint konzultacid, a témahoz kapcsol6do napi aktualitasok feldolgozasa kisel6adasok
keretében.

Erté!(elés
Irasbeli kollokvium, melynek értékelése dtfokozati.
2-es (elégséges) érdemjegy a maximalisan elérhetd pontok 50 %-4atol.

Kotelezo szakirodalom:

Csécsy-Fézer-Hajnal-Karolyi-Petko-Tor6-Zovanyi: Az lizleti élet tranzakcioinak joga. 2013. Debrecen,
Kapitalis Kft. Bankjogi ismeretek (IX. fejezet) és Ertékpapirjog (XI. fejezet)

Ajanlott szakirodalom:

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

2013. évi CCXXXVIL torvény a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol (Hpt.)
2013. évi CXXXIX. térvény a Magyar Nemzeti Bankrol

18/2009. (VIII.6.) MNB rendelet a pénzforgalom lebonyolitasarol

2017. éci CLXXXYV. tv. a valtdjogi szabalyokrol

2/1965.(1.24.) IM r. a csekkrol

285/2001.(XII.26.) Korm. r. a kdtvényrol

286/2001.(X11.26.) Korm. r. a kincstarjegyrol

287/2001.(XI1.26.) Korm. r. a letéti jegyrol

1996. évi XLVIIIL. Toérvény a kozraktarozasrol

1997. évi XXX. Torvény a jelzalog-hitelintézetrdl €s a jelzaloglevélrol

2001. évi CXX. Torvény a tokepiacrol a befektetési jegy vonatkozasaban




Heti bontott tematika

hét

A pénziigyi intézmények rendszere: A kétszintli bankrendszer elemei, a
jegybank és a pénziigyi intézmények szerepe és miitkodése.

TE: Ismeri a magyar bankrendszer felépitését, intézménytipusait és azok
miik6dési sajatossagait.

hét

A jegybank feladatai és szervezeti felépitése: monetaris politika eszkozei,
pénzemisszio. A monetaris tandcs, az igazgatosag, a felligyelObizottsag és a
kozgytilés hataskore.

TE: Ismeri az MNB feladat- és hataskorét, a pénziigyi szféra mas alanyaihoz valo
kapcsolatat.

hét

A pénziigyi intézmények 1. A pénziigyi intézmények rendszere, a hitelintézetek és
pénziigyi vallalkozasok fajtai és miikodési sajatossagaik. A bank, szakositott
hitelintézet, a szovetkezeti hitelintézet altal folytatott pénziigyi szolgaltatasok kore.

TE: Ismeri a pénziigyi szolgaltatasok és kiegészitd pénziigyi szolgaltatasok korét,
végzésének szabalyait.

hét

A pénziigyi intézmények II. A pénziigyi intézmények allami feliigyelete, a
betétbiztositas és intézményvédelem eszkozei, szervei.

TE: Ismeri a pénziigyi intézmények vonatkozasaban az MNB altal ellatott
engedélyezési és felligyeleti jogkor alapvetd szabalyait, a kotelezd €s az onkéntes
betétbiztositas intézményeit.

hét

A pénziigyi intézmények prudens és szolvens miikodése: Az azonnali és a
mindenkori fizetképesség kritériumai.

TE: Alapos ismereteket sajatit el azokrol az eldirasokrol, amelyek biztositjak a
pénziigyi intézmények tevékenységét.

hét

Az aktiv pénzszolgaltatasi iigyletek: A pénzhitelek és a kdtelezettségvallalasi
hitelek. A hitel és a kdlcsonszerzodés elhatarolasa, a bankgarancia és a faktoring
sajatossagai.

TE: Részletes ismeretekkel bir a bank altal nytjtott hitelek jogi keretei
tekintetében.

hét

A passziv pénzszolgaltatasi iigyletek: A betétszerz6dés és a takarékbetét
jellemzoi.

TE: Ismeri a betételhelyezésre szolgalo jogi konstrukciokat.

hét

Bankiigyletek biztositékai I.: A biztositékok polgari jogi rendszere: a dologi
biztositékok fajtai és jellemz0i. A zélogjog fogalma, fajtai és érvényesitésének
szabalyai.

TE: Ismeri a biztositékok szerepét, el tudja hatarolni a jelzalog, kézizalog, az
ovadék, és az 6nalld zalogjog intézményeét.

hét

Bankiigyletek biztositékai II.: A személyi biztositékok kore: kezesség €s
garancia sajatossagai.




TE: Ismeri a kezesség fajtait, kiilonbséget tud tenni a sortartd és a készfizetd,
valamint a kartalanit6 kezesség kozott. El tudja hatarolni a kezességtol a
bankgaranciat vagy garanciaszerzodést.

10. hét

Pénzforgalmi szolgaltatas, fizetési modok: fizetési szamla megnyitasa,
rendelkezési jog, a fizetési miiveletek lebonyolitdsdnak szabalyai. A fizetési
szamlak kozotti fizetési modok, a fizetési szamlahoz k6tddo készpénzfizetés, a
fizetési szamla nélkiili fizetés szabalyai.

TE: Ismeri a pénzforgalmi szolgaltatasnak mindsiil6 fizetési modokat, meg tudja
hatarozni az atutalas, az inkasszd, az akkreditiv és a bankkartyas fizetés fajtait és
jellemzoit.

11. hét

Ertékpapirjog I. Altalanos szabalyok: értékpapir fogalma, tipusai, fajtai és
csoportositasuk. Az értékpapir eldallitasi modjai és atruhazasi szabalyok.

TE: Ismeretekkel bir az értékpapirjogra jellemz6 normativ szabalyozas
jelentdségével, ismeri a Magyarorszagon kibocsathato értékpapirfajtakat. Ismeri
az okirati és a dematerializalt el6allitasi formakat és a forgatmany jelentOségét és
szerepét.

12. hét

Ertékpapirjog I1. Kotelmi jogi papirok: A pénzkovetelést megtestesitd
értékpapirok (valto, csekk) sajatossagai, valamint a hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirok (kdtvény, kincstarjegy, letéti jegy, jelzalog-levél) jellemzoi.

TE: Ismeri a kotelmi jogviszony alapjan kiallitott értékpapirok fajtait, fogalmat,
kibocsatoi korét, hozamat, eléviilését és atruhazasi szabalyait.

13. hét

Ertékpapirjog III. A testiileti értékpapirok: a részvény. A részvény fogalma,
névértéke, eldallitasi modja, atruhazasa és az egyes részvényfajtak sajatossagai.

TE: Ismeri a részvény alapvetO sajatossagait, kiilonbséget tud tenni a
torzsrészvény, az elsObbségi részvény, a dolgozoi részvény, a kamatozd részvény
¢s a visszavalthato részvény tekintetében.

14. hét

Ertékpapirjog IV. Arupapirok és egyéb sui generis értékpapirok: kozraktari
jegy és a befektetési jegy sajatossagai. A kozraktarozasi tevékenység célja és
feltételei, a kozraktari szerz6dés tartalmi sajatossagai, a kozraktar custodia
felelossége. A kozraktari jegy sajatossagai. A befektetési alapok tevékenysége,
formai, a befektetési jegy fajtai.

TE: Alapos ismeretekkel bir a kozraktarozasi tevékenység lényegi vonasait
illetéen, ismeri az arujegy és a zalogjegy funkcioit. Kiilonbséget tud tenni a
zartvégl és a nyilt végl befektetési alapok tevékenysége és az altaluk kibocsatott
befektetési jegy sajatossagai kozott.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Vezetoi szamvitel
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN609-17
angolul: Management Accounting
2019/2020/2
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 1 Heti 2
Levelez6 Felseve Féléves kollokvium 4 magyar
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Kiss Anita Peosztasa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismertesse a hallgatokkal a vallalkozasok vezetésének €s fejlesztésének korszerti modszereit, gyakorlati
feladatait, kiemelve a vezetdi szamvitel fontossagat.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
A szamvitel feladata egy-egy gazdasagi tarsasagrol pénziigyi informaciok meghatarozasa, mérése és
szolgaltatasa annak érdekében, hogy ezen informéaciok felhasznaloi megalapozott dontéseket hozhassanak.
A megallapitas, mérés és kozlés szolgalhatja a tarsasag kiilsé felhasznalokkal valé kommunikaciojat. A
vezetdi szamvitel a vallalkozas vezet6i (a management) részére ad a dontésekhez informaciokat.
Képesseg:
Képessé valik a hallgatd a vezet6éi szamvitel sajatossagainak elkiilonitésére, valamint az alapvetd
Osszefiiggések értelmezésére.
Attitiid:
A félév soran az elméleti ismeretek mellett a gyakorlati hasznositas lehetségeit is elsajatitjak a hallgatok.
Autonomia és feleldsség:
Felelosséggel dont a kurzus soran szerzett ismeretek bovitésérol és fejlesztésérol.
IA kurzus rovid tartalma, témakorei
A vezet6i szamvitel fogalma, koltséggazdalkodas, onkoltségszamitas. Gyakorlati feladatok, szampéldak
megoldasa.
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon, feladatokon keresztiil. A példak megoldasat a
szeminariumi foglalkozasok segitik.
Ertékelés
A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli dolgozat formajaban torténik. A dolgozatok felépitése: az
elméleti anyagra vonatkozo tesztek, igaz-hamis allitasok és rovid kérdések (definiciok, képletek,
Osszefliggések), valamint gyakorlati, szamitasi feladatok megoldasa.
Kotelezo szakirodalom:
Kardos Barbara — Sztan6 Imre — Veress Attila [2012]: A vezetdi szamvitel alapjai. Saldo Kiado, Budapest,
1 -5. fejezetek
Janosa Andras — Paal Eva [2001]: Szamvitelszervezés és vezetés I1. Perfekt, Budapest, 1. és 2. fejezetek
A szeminariumokon kiadott és megoldott szamitasi feladatok
Ajanlott szakirodalom:
Kondorosi Ferencné [2002]: A vezetdi szamvitel és elemzés alapjai, Régio Kiado, Debrecen
Hansen, Don — Mowen, Maryanne [1997]: Management Accounting, South-Western College Publishing
Chadwick, Leslie [1997]: Vezet6i szamvitel, Panem-Prentice Hall




Heti bontott tematika
1. A vezetdi szamvitel fogalma, értelmezése, feladata, kapcsolata a pénziigyi
szamvitellel
TE: Ismeri a vezetdi szamvitel, pénziigyi szamvitel kozotti 6sszefiiggéseket.
2. Koltségtani ismeretek, koltség, raforditas
TE: Ismeri az alland¢ és valtozo koltségeket.
3. A koltségek jellemzdi, csoportositasa
TE: Ismeri a koltségvaltozasi tényezot.
4, Koltséggazdalkodas fogalma és értelmezése
TE: Ismeri a fedezeti koltségszamitast.
5. A koltséggazdalkodas modszerei, koltségszamitasok
TE: Ismeri a hatarkoltség-szamitast.
6. Koltségek elszamoldsa, annak céljai és lehetdségei, a koltségek elszamolasa a
szamviteli torvény szerint, a koltségelszamolas gyakorlata
TE: Ismeri az elsédleges koltségnem elszamolas, elsédleges koltségnem,
masodlagos koltséghely/kolségviseld elszamolas, elsédleges
koltséghely/kolségviseld, masodlagos koltségnem  elszamolas  gyakorlati
modszereit.
7. Kalkulaciok és oOnkoltségszamitds. Az Onkoltségszamitas targya, feladata és
torvényi szabalyozésa
TE: Ismeri a kalkulaci6 fogalmat, feladatat.
8. Az Onkoltségszamitas fajtai. Elokalkulacio, kdzbensd kalkulacio
TE: Ismeri az dnkdltségszamitas lehetséges sémait.
9. Az Onkoltségszamitas fajtai. Utdkalkulacio
TE: Ismeri az elokalkulaciot, k6zbenso kalkulaciot, utokalkulaciot.
10. Az 0nkoltségszamitas modszerei. Osztokalkulacid
TE: Ismeri az osztokalkulaciot.
11. Az Onkoltségszamitas modszerei. Potlékold kalkulacio
TE: Ismeri a potlékolo kalkulaciot.
12. Az 0nkoltségszamitas modszerei. Normativ kalkulacio
TE: Ismeri a normativ kalkulaciot.
13. Az Oonkoltségszamitas modszerei. Vegyes kalkulacio
TE: Ismeri a vegyes kalkulaciot.
14. Osszefoglalas
TE: Alapos ismeretekkel rendelkezik a  vezetéi szamvitelrél, a
koltséggazdalkodasrdl, az dnkdltségszamitas és koltségelszamolas teriileteirdl.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: MS Office halad6 hasznalata

A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN701-17
angolul: Advanced use of MS Office

Felel6s oktatasi egység: Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -

, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve

Nappali | N Heti 0 Heti 2

Levelez6 Felseve Féléves gyakorlati jegy 3 angol

Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Varallyai Laszlo Peosztasa egyetemi docens

Tantargy oktatadsaba bevont oktatd neve: - beosztasa -

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatoknak eloképzettségiiktol fiiggetleniil készség szinten el kell sajatitani azokat az informatikai
ismereteket, amelyek a tovabbi tanulmanyaikban felhasznalhatok, illetve egy fels6foku végzettséggel
rendelkez6 szakember gyakorlati munkajaban sziikségesek lehetnek. Azaz interneten fellelhet6 ismereteket
Ossze tudjak gytjteni, és ezek felhasznalasaval valamint az Office programcsomag hasznalataval képesek
legyenek komplex feladataik megoldasara is. A képzés alapjaban alkalmazas orientalt, szamos gyakorlati
feladat megoldasaval.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a problémak azonositasahoz sziikséges statisztikai modszereket, a relevans informaciogytijtési,
elemzési és probléma-megoldasi metodusokat.

Képesseg:

Képes az irasbeli és szobeli kommunikaciot segitdé eszkdzok hatékony alkalmazasara, felismeri az IT
nyujtotta lehetéségek hasznalatanak eldnyeit és hatranyait, ha sziikséges, képes ezek tudatos és szakszertii
hasznalatara.

Attitiid:

Irodai Office kérdésekben kezdeményezd, fogékony az ujdonsagokra.

Autonomia és felelosség:

Az Office vonatkozd ismeretek és modszerek alapjan részletes 6nalld elemzést, alapvetd Osszefliggések
feltarasat végzi, 6nallo kovetkeztetéseket von le.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

Tablazatkezeld rendszerek elemei (fliggvények, diagramok, sorbarendezések ¢és kimutatasok stb.).
Adatbaziskezelorendszerek elemei (adatbazisok, tablak, lekérdezések, turlapok és jelentések készitése,
kezelése). Internet szolgaltatasok (Web, FTP, e-mail, stb.).

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A hallgatok a gyakorlatokon sajatitjak el a bemutatasra keriil6 feladatok megoldasaihoz sziikséges
ismereteket. A hallgatok a gyakorlatokon a tdblazatkezeld és adatbaziskezel6d rendszerek elemeivel illetve
hasznalataval ismerkednek meg,




Ertékelés

0-60 elégtelen,
61-70 elégséges,
71 -80 kozepes,
81-90 jo,

91 - 100 jeles.

Kotelezo szakirodalom:

[A] Excel Functions, http://www.excelfunctions.net

[B] Access 2013 training courses,

https://support.office.com/en-IN/ article/-a4bd 1 0ea-d5{4-40c5-8b37-d25456118bce

Ajanlott szakirodalom:

[1] MS Excel Topics, Tech ont he Net, http://www.techonthenet.com/excel/index.php.

[2] Excel Financial Functions, http://www.excelfunctions.net/Excel-Financial-Functions.html

[3] Excel Financial Functions, Excel Funcions & Formulas, http://www.excel-examples.com/microsoft-
excel-financial-functions.htm

[4] Microsoft Excel 2007 to 2010 Course, http://www.homeandlearn.co.uk/excel2007/Excel2007.html
[5] Excel Funcion Reference, http://office.microsoft.com/en-us/excel-help/CH006252819.aspx?CTT=97
[6] Summarize Spreadsheet Data, With Excel's Array Formulas,
http://www.exceluser.com/explore/arrays1.htm

[7] Make Nested Functions Work in Excel, http://oreilly.com/pub/h/1838

[8] Basic tasks in Access; https://support.office.microsoft.com/en-us/article/Basic-tasks-for-an-Access-
2013-desktop-database-5ddb8595-497¢-4366-8327-ae79d2abdc9c?Correlationld=afe8adcf-ec04-4ab7-
98ee-a47dfd284828 &ui=en-US&rs=en-US&ad=US

[9] Dummies in Access; http://www.dummies.com/how-to/computers-software/ms-office/Access/Access-
2013.html

[10] Access 2013 tutorials; http://www.gcflearnfree.org/access2013

[11] Microsoft Access tutorial; http://www.quackit.com/microsoft access/tutorial/




Heti bontott tematika

) TE* Tablazatkezel6 rendszer hasznalat. Alapmiiveletek. Adattipusok. adatbevitel.
Szerkesztés. Formazasok.

- TE Képletek. Operatorok. Feltételes kifejezések, logikai operatorok alkalmazésa.

> TE Fiiggvények. Datumfiiggvények. Szovegfiiggvények. Kereséfiiggvények

* TE Statisztikai alkalmazasok. Pénziigyi fiiggvények

) TE Diagramok készitése

) TE Excel adatlistak kezelése. Adatbazisfiiggvények

" TE Beszamolasi hét

> TE Adatbazis kialakitas, tablak Iétrehozasa kezelése, lirlapok hasznalata

i TE Lekérdezési lehetdségek (QBE racs, SQL)

a TE Jelentéskészités, kifejezések, miiveletek hasznalata. Relacios tablak kezelése,
kulcsok szerepe

5 TE Urlapok és lekérdezések (akcidorientalt) készitése

. TE Internet szolgaltatasok (Web, FTP, e-mail, stb.)

- TE Gyakorlati beszamold adatbazisbol

B TE Gyakorlati beszamolo

*TE tanulasi eredmények




Hungarian:
Course title: Enslish: Communication with Customers and| C°d¢: GT_AGMN702-17
ghish: Conflict Handling
Institute: Faculty of Economics and Business, Institute of Management and
) Organizational Sciences, Department of Management Sciences
Prerequisites: - Code: -
Classes per week Requirement Credit |Language of instruction:
Lecture(s) Seminar(s) d guag )
per
2 k 0
week perwee exam 3 English
Responsible instructor name: Dr. Miria Ujhelyi post associate professor
Instructor name: LLEE 2 LI LA ost lecturer
) Gabriella P

Course goals:
The aim of this course is to cover a wide range of knowledge and skills indispensable for creating customer
service excellence. Focusing on problem solving, communication strategies and self-assessment, it
transcends superficial elements and pinpoints the skills needed to improve and sustain customer satisfaction
and business relationships.

Competences:
Knowledge:
Capabilities:
Attitudes:
Autonomy, responsibility:

Course content , topics:
Within this course the following topics will be covered:
Customer service, the challenges of customer service, problem solving, Strategy formulation,
Empowerment, Communication in customer service, motivation, leadership, coping with challenging
customers, customer retention and measurement of satisfaction, excellence in customer service.
Students work in teams. They choose an organization they know well and prepare a 15-20 minutes long
presentation to analyze and evaluate the customer service of that organization.

Learning methods:
Lectures, discussions, group assignments, role plays

|Assessment
Written exam, and active class participation is evaluated

Compulsory readings:
Timm, P. R. (2014): Customer Service. Career Success Through Customer Loyalty, Sixth Edition, Pearson
[Education Inc., Upper Saddle River, New Jersey
Harris, Elaine K. (2011): Customer Service: A Practical Approach, Fifth Edition Pearson Education Inc., Upper
Saddle River, New Jersey
IRecommended readings:
Hybels, Sandra — Weaver II, Richard L. (2006): Communicating Effectively, 8th edition, McGraw-Hill
Inc. New York




Syllabus

Week | Topics

1. Introduction, discussion of course content.
LO: Understand the objectives the course content and the requirements of the course.

2. Customer service. Self-awareness.
LO: Able to define customer service. Recognize the difference between customer expectations
and customer perceptions. Understand the high cost of losing a customer. Understand why self-
awareness is essential for providing excellent customer service.

3. Little Things — Insight — Feedback — Expectations
LO: Understand the structure and the content of the textbook

4, Problem solving, conflicts, negotiation
LO: Understand problem solving and able to explain the problem solving process. Know how to
use different problem solving strategies. Understand and able to analyze the conflict process.
Understand the differences between distributive and integrative bargaining. Able to apply the
five steps of the negotiation process.

5. Strategy for formulating a plan for success and empowerment
LO: Able to explain the importance of a mission and purpose statement. Define strategy.
Understand high-touch and low-touch customers. Use market segmentation. Know why
empowerment is essential in customer service.

6. Motivation and leadership in customer service
LO: List common motivating factors. Know the job characteristics model and the way it
motivates by changing the work environment. Able to compare the main ways jobs can be
redesign. Define leadership. Understand the characteristics of excellent leadership.

7. Influencing others to give great service
LO: Understand how to please customers

8. The challenges of customer service
LO: Able to identify common barriers to customer service, to recognize and manage customer
perception and assess primary and secondary expectations

9. Coping with challenging Customers
LO: Know how to cope with challenging customers, and what to do when you make mistakes.

10. Communication: Speaking and listening effectively
LO: Understand the role of listening and communication in successful customer service.

11. Non-verbal communication
LO: Learn to read from gestures, understand cultural differences in non-verbal communication.

12. Issues of customer retention. Measurement of customer satisfaction
LO: Define the term retention. Able to explain the value of existing customers.

13. Company case analysis
LO: Work in teams. Compare own performance to other teams. Able to learn from feedback
about performance.

14. Company case analysis

LO: Work in teams. Compare own performance to other teams. Able to learn from feedback
about performance.

*LO learning outcomes




magyarul: Tudasgazdasag
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN703-17

angolul: Knowledge Management
Felel6s oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Koézgazdasagtan Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: - Kédja: -

, Oraszamok . . . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | N Heti 1 Heti 2
518 kollokvi 4 1

Levelez6 Felseve Féléves otiokvium ango
Tantargyfelelds oktato neve: Kovacs Istvan Peosztasa egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: Vona Maté beosztisa] egyetemi adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék az informacid alapti gazdasag és a tudasgazdasag legfontosabb alapfogalmait, 0sszetevoit,
gyakoroljak a kozgazdasagtani elemzés eszkozeinek alkalmazasat tudastermékek piacéara, célja tovabba
esettanulmanyokkal hozzajarulni a témaval kapcsolatos megfeleld szemlélet, a komplex gondolkodas
kialakitasahoz.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapveto, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢és nemzetkozi dsszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra €s folyamatokra
vonatkozoan. Tisztdban van a szervezetek és intézmények Iétrehozasara, struktarajuk, szervezeti
magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel €s modszerekkel.

Képesseg:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapveto osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészité javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus 3 nagy tematikai egységbol épiil fel. A kurzus els6 harmadaban a tudds, mint joszag
kozgazdasagtani tulajdonsagaival, piacanak definialasaval és elemzésével foglalkozunk. A masodik egység
kovetkezményeit elemzi. A harmadik része a félévnek a szervezeti tudassal és szervezeti tudas iranyitasaval
foglalkozik.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas didk hasznalataval. Szeminariumi keretek kozott csoportfeladatok megoldasa, amely orai keretek
kozott és orarol orara torténd feladatokat is tartalmaz. Az otthoni feldolgozasra kiadott feladatokrol
prezentacio keretében szamolnak be a hallgatok.




Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50% - 59% — elégséges
60% - 69% — kdzepes
70% - 84% — jo
85% - 100% — jeles

Kotelezé szakirodalom:
Davenport, T. H. — Prusak, L. (2001): Tudasmenedzsment (Working Knowledge) Kossuth Kiado, 2001
IAjanlott szakirodalom:
Bdgel Gyorgy (2012): Terepszemle: tanulmanyok és feljegyzések az infokommunikacios vilagrol.
Typotex Kiadd Budapest.
Szabo Katalin - Hdmori Balazs (2006): Informaciogazdasag, Akadémia Kiado
Bencsik Andrea (2013): Best Practice a tudasmenedzsment rendszer kiépitésében. Pearson, 2013.
Rooney , D. — Hearn G. — Ninan, A. (2005): Handbookon the KnowledgeEconomy. Edward Elgar
Publishing, Northampton, Mass. Ch 1.;Ch. 12 — Ch 15; Ch 18 — Ch. 20.
Arena, R. — Festré, A. — Lazaric, N. (2012): Handbook of Knowledge and Economics. Edward Elgar
Publishing, Northampton, Mass. Ch. 20.




Heti bontott tematika

1. A tudas-gazdasagtan alapfogalmai
TE*: A tudas-gazdasagtan alapfogalmainak és koncepcidinak megismerése

2. A tudéspiacok: szerepldk
TE: Képes bekategorizalni és beazonositani a tudaspiacok szerepldit.

3. A tudaspiacok: a tudaspiacok miikddése
TE: Képes bemutatni, hogy milyen erék hajtjak a tudaspiacokat és mi hatdrozza meg
a mitkddést

4. A tudasgazdasagi rendszer I.: A tudaspiacok makrodkondmiai vonatkozasai
TE: Képes bemutatni a tudaspiacok makrégazdasagi szerepét

5. A tudasgazdasagi rendszer II.: A klasszikus kdzgazdasagtani elemzési eszk6zok
hasznalhatosaga
TE: Képes beazonositani a klasszikus kdzgazdasagtani elemzési eszkozok
alkalmazhatosaganak hatérait és a lehetséges alternativakat

6. Tudésteremtés
TE: Képes bemutatni a tudasteremtés folyamatat, annak kiilonb6z6 modelljeit.

7. Tudaskodifikalas I.: Kodifikalas hagyomanyos eszkdzei és gazdasagi hatasuk
TE: Képes a kodifikalas technologiai hatasat elemezni.

8. Tudaskodifikalas 1.. A digitalis kodifikalas ¢és az informéacids termékek
gazdasagtana
TE: Képes a digitalis termékek gazdasagi hatasat koherens keretben szemlélni.

9. Tudasrendszer épitése
TE: Képes a tudasrendszerek elemeit meghatarozni, egy koherens modellt
bemutatni

10. Tudéastranszfer
TE: Képes a tudasrendszeren beliili tudasaramlasokat beazonositani.

11. Tudésrendszerek miikodése
TE: Képes a rendszereken beliili 0sztonzoket beazonositani és a muikodésre
gyakorolt hatdsukat elemezni.

12. Tudasszerepek és —képességek
TE: Képes tudasszerepeket rendelni a szervezet tagjaihoz és a képességhianyokat
beazonositani.

13. Tudasrendszert segité technoldgidk
TE: Képes megismerni ¢és értékelni a tudasmenedzsmenthez kapcsolhato digitalis
eszkozoket.

14. A féléves munka 0sszegzése
TE: A féléves tanulmanyok attekintését kovetben rendszerszemléletben tudja
kezelni az anyagokat.

*TE tanulasi eredmények




_ in English: Quality management Neptun

Course title GT_AGMN704-17

Code: =
oo University of Debrecen, Faculty of Economics and Business, Institute of
Institute: N c
Management and Organization Sciences

Prerequisites: - Neptl?l -

code::
Classes per week Course
Type Lecture Practice Exam requirement | credit Course language

value

Full time| x Wc;ekl 1 Weekly 2

Per kollokvium 4 English
. Per
Part time semest
semester
er

Instructor responsible for the Name: [Dr. habil. Jézsef GALYASZ[>'8"™¢|  associate professor

course: nt:

Instructors: Name: |dr. Péter Miklos KOMIVES 3i§1gnme assistant lecturer

Course goals:

This course introduces the participants into the philosophy, the theories and the basic calculations of quality
management.Seminars give opportunity to discuss the lectures and to get practice in basics techniques of]
measuring quality, quality improvement, statistical process control, quality management, international standards

of quality.

IList of the prescribed professional competencies and the parts of these competencies (including knowledge,

ability etc. based on the point No. 4 of the KKK) which are mainly supported by the course.
Konwledge:
Students can get a general overview on the topic of quality management including the clarification of the
main concepts of the quality, the EU and national level laws on quality and the different quality assurance
systems.
Ability:

After completing the course students can understand and analyse quality systems used by the companies or
the administration. They can define their recommendations and experience according to the quality

management and qualit assurance of the different employers’.
Attitude:

Students will become more open-minded for different trainings and more education on quality management

after completing the course.
Authonomy and responsibility:

The course strenghtens the authonomy and responsibility of the students according to the quality

management.

Main topics of the course

The course gives an overview ont he following topics: concepts and theories of the quality, the structure
and parts of the quality systems, quality information systems, measuring and checking the quality, the
importance of Total Quality Management, connections of the company management and the quality
management, standards and regulations of the quality management.




Planned learning activities and teaching methodology:
Lectures supported by ppt-presentations and pracitices supported by examples from the users of different
quality management practices. Ppt presentations are shared with the students.

Course and exam requirements:

Students cannot miss more than three classes (from both lectures and seminars.)

Students are required to write an exam before the exam period which can be written also during the exam

period.

Students have to prepare a presentation to complete the practice part of the course and to get the mark for
ractice. The topic of the presentation has to be checked by the lecturer.

Compulsory reading:

Foster S. Thomas (2010): Managing Quality. 4th edition. Pearson Prentice-Hall, New-Jersey.

Presentations prepared by the lecturer.

Laszlo Berényi (2013): Fundamentals of Quality Management. LAP Lambert Academic Publishing,

Saarbriicken.

Recommended reading:
Joel E. Ross — Susan Perry (2004): Total Quality Management, Text, Cases and Readings. 3rd Edition,
Vanity Books International




Weekly topics
1. The concepts and theories of quality.
LO*: presents the main concepts and theories of quality manageent.
2. The structure and parts of quality systems.
LO: presents the main elements of the quality systems.
3. Quality information systems.
LO: presents the main quality information systems.
4. Traditional methodologies for inspecting the quality.
LO: presents the main traditional methodologies used during quality checking.
5. The philosophy and the main tools of the Total Quality Management (TQM).
LO: presents the main information on Total Quality Management.
6. The connections of the quality management and the company management.
LO: presents the main connection point between company and quality management
systems.
7. Quality regulations used by the companies and the quality control systems used by
companies or authorities.
LO: presents the quality regulations and the control of the quality done by the
companies or by different authorities.
8. Integrated management systems.
LO: presents the most important integrated management systems.
9. The structure of the HACCP system.
LO: presents the structure and the functions of the HACCP system.
10. The role of the EFQM model in the quality management.
LO: presents the role of the EFQM model.
11. Process management.
LO: presents the role and the main elements of the process management systems.
12. Quality techniques.
LO: presents the most important quality techniques.
13. Quality standards (ISO).
LO: presents the most important elements and tools of the ISO system.
14. Exam
LO: measures the outcomes of the course.

*LO: learning outcomes




magyarul: Szamitogép-halézatok
A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN705-17
angolul: Computer networks
Felelés oktatdsi egység: Gazdasagtudomanyi Kar, Alkallrnazott Informatika és Logisztika
Intézet
Kotelez6 elétanulmany neve: -- Koédja: -
, Oraszamok . , . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 0 Heti 2
516 korlati j 3 1
Levelez6 Felseve Féléves gyakoriatl jegy ango
TantargyfelelOs oktato neve: Borbasné Dr. Botos Szilvia Peosztasa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

szamara attekintést adjon a szamitogép halozatok alapvetd feladatairdél és rendszerérdl, a halozati
eszk0zokrol és azok beallitasairol, valamint a felhasznalokozeli halozati alkalmazasokrol. A kurzuson a
hallgatok alapvetd tudast szereznek a halézati tervezésrol, technologiakrol, eszkdzokrol €s beallitasokrol,
amelyek sziikségesek egy vallalati hal6zat sikeres menedzseléséhez és miikodtetéséhez. A kurzus gyakorlat
orientalt.

IAzoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség sth., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a projektben, teamben és kiillonb6zo munkaszervezeti formakban vald részvétel, egyiittmiikodés
szabalyait €s etikai normait.

- Rendelkezik a vallalkozas egyes folyamatainak tervezésében, szervezésében, lebonyolitdsaban, dontés-
elokészitési és operativ feladataiban valo aktiv részvételhez sziikséges ismeretekkel.

- Ismeri a vallalati folyamatokat timogat6 informatikai €s irodatechnikai eszkozoket.

Képesség:

- Képes egyszerti gazdasagossagi szamitasok, koltségkalkulaciok elvégzésre.

- Eredményesen miikodik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran munkatarsaival €s
vezetodivel.

Attitiid:

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikodo €s nyitott, segitokész, minden
tekintetben torekszik a pontossagra.

- Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve timogatast.

- Nyelvtudasat, kommunikacios készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az 1 kommunikéacids
technologiak fejlodésével.

Autonomia és feleldsség:

- Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkéajaért, dontéseiért.

- Munkakori feladatat onalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit 6nalldan
késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

Gyakorlatban hasznalt halozati protokollok megismerése szamitogépes alkalmazasokon és parancsokon
keresztiil. Halozattervezési feladatlapok megoldasa, adott vallalkozasra vonatkozd passziv halozat
megtervezese, koltségkalkulaciok, cimzés, aktiv eszkoz (felhasznaloi router) konfiguralasa.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Szamitasok (cimzés, halozattervezés) elkészitése feladatlapok segitségével, tesztfeladatok megoldasa
magyarazatokkal, gyakorlatban hasznalt eszkdzok bemutatasa (kabelek, csatlakozok, aktiv eszk6zok),

halézati struktira megismerése szerverszoba latogatassal, felhasznaloi router konfiguralasa és beallitasai,
parancsok lefuttatasa szamitogépen.

Ertékelés

Halozati elmélet és LAN tervezési teszt: 50%
Komplex halozattervezési teszt: 50%

Jegyek:

* 0-60%-— 1 (elégtelen)

* 61-70% — 2 (elégséges)

* 71-80% — 3 (kozepes)

* 81-90% —4(jo)

* 91-100% — 5 (jeles)

Kotelezé szakirodalom:

Az oktato altal az e-learning rendszerbe feltoltott on-line jegyzetek, tervezési feladatlapok, tesztek és
elméleti prezentacios anyagok.

Ajanlott szakirodalom:

Andrew S. Tanenbaum — David J. Wetherall (2010) Computer Networks (5th Edition)




Heti bontott tematika
) TE* Bevezetés- Feladatok, modellek és alapvetd protokollok
i TE Aktiv halozati eszkozok és halozati parancsok
) TE Passziv halozati eszkdzok — kabelek és csatlakozok
* TE Cimzés a halozatban, szabalyok és IP cimzési feladatok
) TE Halozattervezés 1. — Eszk6zok a hdlozatban, cimzés és koltségkalkulacio
) TE Halozattervezés 2. — Eszkozbeallitas a halozatban
" TE Komplex halozattervezési feladat és szamitasok
> TE Fontosabb halozati protokollok (TCP/IP modell alsé harom rétege)
” TE Fontosabb alkalmazasi protokollok (TCP/IP modell felsé rétege), bongészo
kiegészitdk
10.
TE Halozatbiztonsag, kddolas és tantisitvanyok
5 TE Felhasznal6i router konfiguracié — beéllitasok és protokollok
* TE Felhasznaldi router konfiguracid — haldzatbiztonsag
- TE Komplex hélozattervezés — alhdlozatok, szerverek
* TE Komplex haldzattervezés — WAN kapcsolddas, Internet és mobiltechnologiak

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Adatbazisok

A tantargy neve: Kodja: GT_AGMN706-17
angolul: Databases

Felel6s oktatasi egység: Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet

Kotelez6 elétanulmany neve: - Koédja: -

, Oraszamok . , . ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | N Heti 0 Heti 2

Levelez6 Felseve Féléves gyakorlati jegy 3 angol

Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Péntek Adam Peosztasa adjunktus

Tantargy oktatdsaba bevont oktatd neve: - beosztasal -

A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjék az informacios rendszerek fejlesztését és gyakorlati ismereteket kapjanak arrdl, hogyan kell

megoldani a tervezési és megvalodsitasi folyamatokat és hogyan kell kommunikalni a fejlesztokkel,
felhasznalokkal. Problémaelemzés és kovetelmények, input/output tervezeés, logikai és fizikai adatbazisok
tervezése, folyamattervezés, lekérdezések ¢€s jelentések készitése. Strukturalis modszerek megismerése
gyakorlati példakon keresztiil, szamitogépes eszkozok rendszertervezéshez (CASE). Az adatbazis
menedzsment szoftverek alapvetd jellemzdéinek megismerése. Konkrét rendszerek fejlesztése és a
felhasznaloi interface, egy 1j rendszer meglévo rendszerbe integralasanak folyamata.

|Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:
Ismeri az adatbazisok és munkalapok f6bb jellemzoit, osszefiiggéseit és a szakmai szokincset.

Képesség:
Tudason ¢és moddszertani ismeretekre alapozva képes részletes elemzések készitésére, alapvetd
Osszefiiggések feltarasara, egyéni kovetkeztetések levonasara.

Attitiid:
Epit6 jellegli megkozelitést alkalmaz szakmai kérdésekben, kezdeményezé és az Gijdonsagokra fogékony.

Autonomia és feleldsseg:
Szakmai felelGsséget vallal, betartja a jogi és etikai szabalyokat, a szabalyokat illetden is megnyilvanul.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus tartalma az adatbazis alkalmazasok €s emelt szintli munkalapok készitése. A hallgatok megtanuljak
hasznalni a MS Access program GUI elrendezését, egyszerii programokat, formazott jelentéseket és
sablonokat készitenek. A hallgatok megtanuljak a tablak, lekérdezések, jelentések €s sablonok készitését
parancssoros formaban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Adatbazis modellek tervezése. Az SQL nyelv megismerése a MS Access és a MySQL programokon
keresztiil.

Ertékelés

Gyakorlati beszamolok a szemeszter kozben és a szemeszter végén.
» Gyakorlati vizsga (MS Access) (A) 40%

* Projekt dokumentacié (adatmodellezés) (B) 20%

» Informacids rendszer (C) 40%

Jegyek:




* 0-49%- 1 (elégtelen)

* 50-61% — 2 (elégséges)
* 62-73% — 3 (kozepes)

* 74-87% —4(jo)
» 88-100% — 5 (jeles)

Kotelezo szakirodalom:
A Moodle rendszerbe feltoltott on-line jegyzetek és eldadasanyagok.
Ajanlott szakirodalom:
R. Elmasri, S. B. Navathe: Fundamentals of Database Systems, Addison Wesley, 2003
V. Andersen: How to Do Everything with Microsoft Office Access 2003, McGraw-Hill Osborne, 2003
Sommerville 1., Software Enginering, Addison Wesley, 2004




Heti bontott tematika
1.
TE* DBS — DBMS
2.
TE Adatmodellek, ER, egyedek, attriblitumok, kapcsolatok
3.
TE SQL — MS ACCESS, felhasznaloi feliilet, tablalétrehozasa
4.
TE Frissités, QBE racs, alapveté SQL utasitasok
5.
TE Urlap varézslo
6.
TE Urlapvarazslé, riportkészitd
7.
TE Tervezési koncepciok
8.
TE Gyakorlati példak
9.
TE Gyakorlati példak
10.
TE DML, DDL, DCL
11.
TE DQL
12.
TE MYSQL
13.
TE MYSQL — PHP Myadmin
14.
TE Beszamolasi hét

*TE tanulasi eredmények




Hungarian: Projekt menedzsment
Course title: Code: GT_AGMN707-17
English: Project Management
. Faculty of Economics and Business, Institute of Applied Economics
Institute: .
Sciences
Prerequisites: — Code: -
Classes per week Requirement Credit |Language of instruction:
Lecture(s) Seminar(s) d suag )
Full ti Pet K2
WHHIMET X week petwee Term mark 4 English
Part time
Responsible instructor name: Viktéria Vida Dr. post assistant professor
Instructor name: post

Course goals:
The main aim of the course is to give an insight into the most widely accepted techniques and theoretical
considerations of general project management. The other goal of the course is to get students acquainted
with project management basics, methodology and key project management features (e.g. project,
planning, organization, implementation, monitoring and evaluation, etc.). After acquiring the subject,
students will be able to prepare and carry out projects and acquire the basic knowledge needed to make the
applications.

Course content , topics:
Theoretical and practical knowledge about project management basic definitions, functions (definition,
planning, procurement, quality management, time and cost control, project examination) and techniques
(problem and objective trees, log frame, Gantt charts, network diagrams, line of balance, time and cost
control calculations).

Learning methods:
Lectures are responsible for transferring theoretical knowledge and basic concepts. Seminars are part of
the course, the students prepare their project plan in team work under the guidance of the lecturer.
The final grade will be the following: The maximum point of the project plan is 40 points. The maximum
point of the written exam is 60 points. Signature is a requirement for participation in the seminars (30
percent absence is allowed) and sending the team project plan.

Assessment
Based on the final (five-grade) grade and written points and the project plan (Written paper max. 60
points; Project plan: 40 points; Totally: 100 points). Requirement of a minimum of 60% performance.
Each team member has a written score of the same.
The semester ends with a practical assignment. The final result will be evaluated according to the
following schedule:
0-59%  failed (1)
60-66% satisfactory (2)
67-75% average (3)
76-84%  good (4)
85-100% excellent (5)

Compulsory readings:
L. Sztics (2017): Slide of lectures and exercises, 2017.
Jack R. Meredith — Samuel J. Mantel. Jr. (2009): Project management — A Managerial Approach Seventh
edition, USA, John Wiley & Sons, Inc. ISBN-13 978-0-470-22621-6
Recommended readings:
M. C. Thomsett (1990): The Little Black Book of Project Management, AMACOM, 1990.




J. M. Nicholas — H. Steyn (2012): Project Management for Engineering, Business and Technology fourth
edition, 2 Park Square, Milton Park, Abingdon, Oxon OX14 4RN, ISBN: 978—0-08—096704—2




Syllabus

Week

Topics

Lecture: Course introduction, Theoretical background of Project Management:
definitions, project types, project phases, PCM, project resources.
Seminar: Introductory case studies.

LO*: The students will understand the PM function and its role within organizations.

Lecture: Defining and planning the project.
Seminar: Project planning case studies.

LO. The students will understand how features is about the inner structure of projects.

Lecture: Project Planning I.: project idea, project proposal, project plan; Feasibility
Study (Brainstorming; SWOT analysis)
Seminar: SWOT case studies.

LO. Students gain knowledge about the theoretical background and the basic methods
of project planning.

Lecture: Project Planning II.: Logical Framework Approach (LFA); Situation analysis,
Problem exploration; Objective analysis, target system strategy creation (problem tree,
target group, objective tree, stakeholder analysis)

Seminar: Log frame exercises.

LO: Students gain knowledge about the theoretical background and the basic methods
of project planning.

Lecture: Project Planning II1.: Logical Framework Matrix (LFM), planning: activities,
time schedule, resource and cost; Gantt diagram, network planning/technique.
Seminar: Gantt chart exercises.

LO: Students gain knowledge about the theoretical background and the basic methods
of project planning.

Lecture: Project Planning IV.: cost planning, project risk and risk management.
Seminar: Risk management exercises.

LO: Students gain knowledge about the theoretical background and the basic methods
of risk management in projects.

Lecture: Project organization, project management, PM team building, project
management.
Seminar: Exercises, case studies about project organization.

LO: Students gain knowledge about the theoretical background and the basic methods
of project organization.

Lecture: Project communication (levels, forms, guidelines, PR), communication plan for
projects.
Seminar: Project communication exercises

LO: Students gain knowledge about the theoretical background and the basic methods
of project communication.

Lecture: Investment / procurement, tendering, quotations, evaluation.
Seminar: Tendering case studies

LO: Students gain knowledge about tendering, evaluation

10.

Lecture: Complex economic analysis of investment projects (CBA, NPV, IRR, PI, DPP)
Seminar: Investment indicator exercises

LO: Students gain knowledge about analysing projects, investment indicators.

11.

Lecture: Implementation of projects: administration / documentation, quality assurance,
contract types.
Seminar: Administration / documentation, contract types in practice.

LO: Students gain knowledge about the theoretical background and the techniques of
project administration.

12.

Lecture: Closing of project.
Seminar: Project closing in practice

LO: Students gain knowledge about the theoretical background and the techniques of
closing projects.




13. Lecture: Dissemination / sustainability.
Seminar: Project presentation I.

LO: Students gain knowledge about project presentation.

14. Lecture: Summary of Project Management.
Seminar: Project presentation II.

LO: Students gain knowledge about project presentation.

*LO learning outcomes



magyarul: Szolgaltatasmarketing
A tantargy neve: Koédja: GT_AGMN708-17

angolul: Services Marketing
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet, Marketing Tanszék
Kotelez6 elétanulmany neve: Kodja:

, Oraszamok ; . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | X Heti 0 Heti 2
r1r l

Levelezo Felseve Féléves & 3 ango
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Kiss Marietta !aeosztasa adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

The aim of this course is to provide an up-to-date and comprehensive overview of the services marketing
industry focusing strongly on customer satisfaction, service quality and customer service. The fundamentals
of services marketing presented in a strategic marketing framework, however, the examples of practical
application of concepts help in bridging the gap between theory and practice. Real-world examples feature
a wide array of businesses representing a variety of industries: education and health services, financial
activities, government, information, leisure and hospitality, professional and business services,
transportation and utilities, wholesale and retail trade, and “other services”. The course introduces services
marketing not only as an essential focus for service firms, but also as a source of competitive advantage for
companies that market tangible products. The course aims to give students valuable insights and skills to
help them understand — and succeed in — today’s business environment.




Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Students possess the knowledge of basic, comprehensive services marketing concepts, theories, and facts,
both in national and international context.

- They know the principles and methods of organizing and leading marketing activities in service firms.

- Students are aware of the basics of services marketing in relation to their broad professional area.

- During the class discussions and group presentations, they learn the professional and efficient
communication forms, and methods of presenting data in tables and graphically.

- Students have and use the basic professional language of services marketing in English.

Képesség:

- Students are able to reveal, organize, and analyze services marketing facts and basic contexts using the
theories and methods learnt in the course, in the field of services marketing they draw independent
conclusions and form critical remarks as well as make suggestions and decisions both in domestic and
international environments.

- Students are able to identify complex services marketing consequences of business processes and
organizational events.

- Students are able to use problem solving techniques and methods in the field of services marketing, taken
into account their conditions of use and limitations.

- Students participate in group work, being able to lead, organize, evaluate and control their activities.

- Professional recommendations on services marketing problems are well presented by students in English
according to the rules of professional communication.

- Students are able to use professional English language in the services marketing field at intermediate level.
Attitiid :

- Students are constructive, cooperative, and initiative in group activities.

- Students are susceptive to gain new information, new professional knowledge and methods in the field of
services marketing, they are open to new individual and cooperative tasks and to take responsibilities.
Autonomia és felelosség:

- Students take responsibility for their analyses, conclusions, and decisions in services marketing questions.
- As members of group work they fulfill their tasks individually and with responsibility.

- Students present their analyses and findings to confirm their decisions related to services marketing
questions.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

The course includes the following topics: New perspectives on marketing in the service economy; Consumer
behavior in a services context; Positioning services in competitive markets; Developing service products:
core and supplementary elements; Distributing services through physical and electronic channels; Setting
prices and implementing revenue management; Promoting services and educating customers; Designing
and managing service processes; Balancing demand and productive capacity; Crafting the service
environment; Managing people for service advantage; Managing relationships and building loyalty;
Complaint handling and service recovery; Improving service quality and productivity; Striving for service
leadership.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Lecture presentations (students are provided with lecture slides), class discussions, home learning using
the compulsory and recommended readings, case analysis and presentation in groups, and e-learning
materials including online assignments/homework with additional exercises to practice.

Ertékelés
Course requirements involve the analysis of a chosen case in small groups (4-5 students) at home and
presenting the findings in class (using Power point slides) in 15 minutes. The cases are allocated in the
first class. In case of late presentation, grade will be decreased by 50%. The groups have to prepare and




submit a hand-out about the presentation (in the form of printed PPT slides) before their presentations. In
case of late submission, grade will be decreased by 10% each day after the deadline.

Beside this, after each class students are provided with online quiz questions (homework) related to the
actual lesson. The questions have to be answered online, and only once. The deadline of submitting the
answers is the next seminar, in case of late submission, scores will be decreased by 10% each day after the
deadline. The answers definitely cannot be submitted after this extended deadline.

The midterm exam will contain multiple choice, true or false and short essay questions. The midterm
exam can be retaken only once.

If a student does not fulfil all of the requirements above, the signature will be denied. You should note that
make-up assignments will not normally be given. The only exception will be natural disaster, documented
serious emergency or illness of the student or immediate family member. In all relevant cases physician’s
confirmation will be required. Make-ups will absolutely not be given because the date of assignment
happen to clash with student’s travel plans, sports activities or work schedules. All requests for make-up
assignments will need to be thoroughly documented and confirmed by independent third party.

There is a zero tolerance cheating policy during this course. Students caught violating the academic
honesty policy will face severe penalty. Any offense will result in a 0 on an assignment or test.

The calculation of the final grade is as follows:

- case presentation + hand-out 10+5%

- homework quizzes 15%

- midterm exam 70%

The final result will be evaluated according to the following schedule:
0-50% failed (1)

51-62% satisfactory (2)

63—74% average (3)

75-86% good (4)

87-100% excellent (5)

Kotelezo szakirodalom:

LOVELOCK, C. H-WIRTZ, J. (2012): Services Marketing: People, Technology, Strategy. Pearson,
Boston, 7th edition, Global edition

IAjanlott szakirodalom:

BARON, S.—HARRIS, K.-HILTON, T. (2009): Services Marketing: Text and Cases. Palgrave
Macmillan, Basingstoke, 3rd edition

HOFFMANN, K. D..BATESON, J. E. G-WOOD, E—KENYON, A. J. (2010): Services Marketing:
Concepts, Strategies and Cases. South-Western, Cengage Learning, Andover




Heti bontott tematika

1. Orientation, Course Overview. How to Prepare a Case Presentation? New
Perspectives on Marketing in the Service Economy
TE* Students will be able to prepare a case presentation and get an insight into the
importance of service economy. Services and categories of services are defined, as
well as the marketing challenges posed by services. Lastly, the services marketing
mix is introduced.

2. Consumer Behavior in a Services Context
TE Students are introduced to the three step model of service consumption, each
step is discussed in detail.

3. Positioning Services in Competitive Markets
TE Basic focus strategies for services, market segmentation, targeting, and
positioning strategies are introduced.

4, Developing Service Products: Core and Supplementary Elements
TE Students are introduced to the topic of planning and creating service products,
the flower of service model, branding issues of service products, and the
opportunities of new service development.

5. Distributing Services Through Physical and Electronic Channels
TE Distribution in services context, six options for service delivery, place and time
decisions in case of services, delivery of services on the Internet, and distributing
services internationally are discussed.

6. Setting Prices and Implementing Revenue Management
TE Students get a knowledge about the challenges and objectives of service pricing,
the pricing tripod model, the basics of revenue management, and the ethical
concerns of service pricing.

7. Promoting Services and Educating Customers
TE Students are introduced to the role and challenges of marketing communications
in case of services, the marketing communications planning and marketing
communications mix for services.

8. Designing and Managing Service Processes. Balancing Demand and Productive
Capacity
TE Students will know service process management tools, namely flowcharting and
blueprinting, they are introduced to some process redesign questions and to the topic
of customers as co-producers, including self-service technologies. Consequences
and possible solutions of fluctuating demand for services are discussed, including
managing capacity and demand, queuing systems and reservations.

9. Crafting the Service Environment
TE First, students get an insight into the purpose of service environments and
customer reactions to those environments, then dimensions of service environment
are discussed.

10. Managing People for Service Advantage
TE Students will know why service employees are crucially important, they are
introduced to the cycles of failure, mediocrity, and success, and the importance of
and relationship with human resource management in case of services.

11. Managing Relationships and Building Loyalty
TE Students understand why customer loyalty is important, then managing
customer-firm relationships is discussed. Loyalty building and customer defection
reducing strategies as well as CRM strategies are also discussed.

12. Complaint Handling and Service Recovery
TE Students understand customer complaining behavior, customer responses to and
principles of effective service recovery, service guarantees, and managing abusive
and opportunistic customer behavior.

13. Improving Service Quality and Productivity




TE Service quality is defined, GAP model and other possibilities for measuring and
improving service quality (e.g. Servqual model) are discussed.

14.

Striving for Service Leadership

TE The following topics are discussed: service-profit chain; integrating marketing,
operations, and human resources; creating a leading service organization; and
leadership, culture and climate in service organizations.

*TE tanulasi eredmények




